Kehitysvammaisten
Tukiliitto ry

Strategiaa 2023-2026 taydentavat kehitysohjelmat

Kehitysohjelmat
Kansalaistoiminnan kehitysohjelma

Tuemme jasenyhdistyksiamme paikallisen ja alueellisen toiminnan kehittamisessa ja
rakenteen luomisessa toimintaympariston muuttuessa:

1. Koulutamme ja ohjaamme alueellisten toimijoiden muodostamia
vaikuttamistyoryhmia niiden tavoitteissa vaikuttaa sosiaali- ja terveyspalveluiden
saatavuuteen ja laatuun hyvinvointialueilla.

2. Muodostamme paikallisia, alueellisia tai virtuaalisia kohtaamispaikkoja
kehitysvammaisille nuorille ja aikuisille yhdessa jasenyhdistystemme kanssa.
Ohjamme toiminnan kehittymista osallistavaksi ja kehitysvammaisten henkiléiden
toimijuutta tukevaksi seka edistamme tarvittavien tyontekijaresurssien hankkimista.

3. Kehitamme kehitysvammaisten henkildiden kokemustoimijuutta ja tuettua
vapaaehtoistoimintaa seka valtakunnallisena toimintana etta yhdessa
kohtaamispaikkoja toteuttavien jasenyhdistysten kanssa.

4. Tuemme jasenyhdistyksia niiden toiveiden mukaisesti suunnitelmallisiin
yhdistymisiin ja muodostamaan suurempia alueellisia yhdistyksid niin, etta toiminnan
on mahdollista aktivoitua. Koulutamme ja ohjaamme jasenyhdistyksia
vhdistyshallinnon ja uusien nykytilanteessa paremmin palvelevien toimintamuotojen
kehittamisessa.

Toimeenpanon vastuu: kansalaistoiminnan johtaja
Vaikuttamistyon ja -viestinndn kehitysohjelma

Jantevoitamme valtakunnallista vaikuttamista seka vaikuttamisviestintaa, jotta
vaikuttamistyota tehdaan kaytossa olevilla resursseilla mahdollisimman tehokkaasti ja
tuloksellisesti.

1. Valitsemme vaikuttamistyon ja -viestinnan karjet.

2. Parannamme poliittiseen paatdksentekoon ja paattdjiin vaikuttamista lisaamalla
toiminnan suunnitelmallisuutta ja ottamalla huomioon paatoksenteon syklit.
Solmimme henkilokohtaisia kontakteja keskeisiin paattdjiin ja tapaamme heita
saannollisesti.

3. Kehitamme edelleen kehitysvammajarjestdjen yhteista vaikuttamistyota.

4. Lisdamme vaikuttamisviestinndn suunnitelmallisuutta ja teemme 1-2
keskustelunavausta vuosittain ajankohtaisista aiheista.

Toimeenpanon vastuu: vaikuttamistyon johtaja



Varainhankinnan kehitysohjelma

Kehitdmme varainhankintaa suunnitelmallisesti lisdtdksemme toiminnan rahoitusta ja
muita resursseja.

1. lhan aluksi luomme edellytykset varainhankinnalle: Jarjestamme pysyvan
tydpanoksen. Varainhankinnan aktivoimiseksi varaamme 50 000 euroa 1.1.2024
alkaen kahden vuoden maaraajaksi. Kehitamme varainhankinnan laskentaa,
seurantaa ja taloushallintoa ja laitamme hallinnon prosessit kuntoon
mahdollistamaan kasvu.

2. Keskitymme rahankerdyksiin eli rahankeraysluvan alaiseen toimintaan seka
yritysyhteistydhon. Otamme tavoitteeksi kasvattaa kerdystuottoja merkittavasti
joka vuosi.

3. Varainhankinnalle asetetaan vuosittainen euromaarainen tavoite.

4. Tulevaisuudessa tuemme myds jasenyhdistysten varainhankinnan kehittamista.

Toimeenpanon vastuu: toiminnanjohtaja ja johtoryhma
Osaamisen ja asiantuntijatyon kehitysohjelma

Kehitamme osaamista Tukiliitossa organisaation tasolla, tehtava- tai toimintokohtaisella tasolla
ja tyontekijoiden henkilokohtaista osaamista ja uraa tukemalla.
1. Kartoitamme, millaista osaamista strategian nakékulmasta organisaatiossa tarvitaan nyt
ja tulevaisuudessa.
2. Kehitdamme osaamisen johtamista ja laadimme osaamisen kehittdmisen suunnitelman
osana tyoyhteison kehittamissuunnitelmaa strategiakaudelle/sen yli.
3. Kehitamme liittohallituksen tydskentelya ja johtoryhman ja liittohallituksen yhteistyota.
Kartoitamme liittohallituksen osaamistarpeet ja vahvuudet hallitustydskentelyn
vahvistamiseksi.

Toimeenpanon vastuu: toiminnanjohtaja ja johtoryhma
Jarjestdbrandin kehitysohjelma

(Tyon alla)
Toimeenpanon vastuu: toiminnanjohtaja ja viestintapaallikko

(Kehitysohjelmien aikataulut ja prosessit tyon alla)
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