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Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Itsenainen ja riippumaton
viranomainen




Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat

* Puuttuu syrjintaan ja edistaa yhdenvertaisuutta
* Toimii kansallisena ihmiskaupparaportoijana
* Valvoo maastapoistamisen taytantoonpanoa

» Seuraa ja edistaa ulkomaalaisten oikeuksien
toteutumista

Toimii naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijana




Yhdenvertaisuuden
edistaminen ja syrjintaan
puuttuminen

Valvomme yhdenvertaisuuslain noudattamista

Kasittelemme syrjintaa koskevia
yhteydenottoja

Pyrimme vaikuttamaan rakenteisiin ja
lainsaadantoon

Toimivalta yhdenvertaisuuslaista ja
yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetusta laista




AMMATTI-
YHDISTYS-
TOIMINTA

MIELIPIDE

VAKAUMUS

ALKUPERA

KANSALAISUUS

PERHE- TERVEYDENTILA

SUHTEET

USKONTO

kb
HENKILOON

KIELI LITTYVA SYY

VAMMAISUUS POLIITTINEN

TOIMINTA
SEKSUAALINEN

SUUNTAUTUMINEN

Yhdenvertaisuuslaissa
kielletyt syrjintaperusteet




Valiton ja valillinen syrjinta (YVL 10 ja 13 §)

* Syrjinta on valitonta, jos jotakuta kohdellaan henkiloon liittyvan
syyn perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on
kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa
tilanteessa (10 §).

* Syrjinta on valillista, jos naennaisesti yhdenvertainen saanto,
peruste tai kaytanto saattaa jonkun muita epaedullisempaan
asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos saannolla,
perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen

saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia
(138).



Hairintad (YVL 14 §)

* Henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos loukkaava
kayttaytyminen liittyy syrjintaperusteeseen ja kayttaytymisella
luodaan mainitun syyn vuoksi henkiloa tai ihmisryhmaa halventava
tai noyryyttava taikka niita kohtaan uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri.

* Koulutuksen jarjestajan ja varhaiskasvatuksen jarjestajan toimintaa
on pidettava syrjintana, jos toimija laiminlyo ryhtya kaytettavissaan
oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi.

* Myos esimerkiksi vammaisuuteen perustuva kiusaaminen voi olla
yhdenvertaisuuslaissa kiellettya hairintaa.



Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten
vhdenvertaisuuden toteuttamiseksi (YVL 15 §)

* Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tyonantajan seka
tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja
kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta
vammainen henkilo voi yhdenvertaisesti muiden kanssa kayttaa
viranomaisen palveluita seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti
tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua
tyotehtavista ja edeta tyouralla.

» Kohtuulliset mukautukset arvioidaan tapauskohtaisesti.

* Kohtuullisuusarvioinnissa huomioidaan ensisijaisesti vammaisen
ihmisen tarpeet.

* Lisaksi huomioidaan mukautusvelvollisen toimijan koko,
taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus seka mukautusten
arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki.



Vammaisuus yhdenvertaisuuslakia sovellettaessa

* YK:n vammaisten henkiloiden oikeuksia koskeva yleissopimus
(vammaisyleissopimus, CRPD, 27/2016)

* 1 artikla: Vammaisiin henkiloihin kuuluvat ne, joilla on sellainen
pitkaaikainen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin
liittyva vamma, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden
kanssa voi estaa heidan taysimaaraisen ja tehokkaan
osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden
kanssa.

* 24 artiklassa laajasti maarayksia vammaisten henkiloiden
oikeudesta koulutukseen (mm. tuki, mukautukset, osallisuus).



https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa
vhdenvertaisuutta (YVL 6 §)

« Kaikilla koulutuksen jarjestajilla on velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta.

* Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava,
miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus
muutoin toteutuu sen toiminnassa.

 Arvioinnissa otettava huomioon eri syrjintaperusteet.

* Ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen
toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

 Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

* Koulutuksen jé.ré'e.stéjén {a taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava
oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen
mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.



Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa
(YVL 6 a§)

* Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuottajan on arvioitava, miten
sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus
muutoin toteutuu sen toiminnassa.

* Ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava varhaiskasvatuksen
toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

* Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuottajan on huolehdittava siita,
etta varhaiskasvatuksen toimipaikassa on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelmaon
laadittava yhteistyossa henkiloston kanssa. Velvoite koskee myos julkista
hallintotehtavaa hoitavaa sellaista yksityista, jonka palveluksessaon
saannollisesti vahemman kuin 30 henkiloa.

* Lapsille ja heidan huoltajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteista.



Yksittaisen syrjintaasian

kasittely

» Neuvonta ja ohjaus * Asian vieminen

yhdenvertaisuus- ja tasa-

* Selvitys
arvo lautakuntaan

* Kannanotto tai lausunto _
* Avustaminen

 Sovinnon edistaminen tuomioistuimessa



Yhdenvertaisuuslain suhteesta

muuhun lainsaadantoon

Perusopetuslain
tukea koskevat
saannokset ja
vhdenvertaisuuslain
kohtuulliset
mukautukset

Muuta
laillisuusvalvontaa?




Yhdenvertaisuusvaltuutetun asiakaspalvelukanavat

Yhteydenottolomake Chat Puhelinpaivystys
e Aukioloajat: e avoinna tiistaisin,
Sahkoposti: yvv(at)oikeus.fi * maanantaisin ja keskiviikkoisin ja
Viittomakielell3 voi lahettss keskiviikkoisin klo torstaisin klo 10-12
videon sahkopostitse 13_.15 - e 0295666817
yvv(at)oikeus.fi e perjantaisin klo

10-12



http://www.syrjinta.fi/
mailto:yvv@oikeus.fi
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http://www.facebook.com/yhdenvertaisuus
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