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Ty0- ja paivatoiminta

Eristamisesta osallisuutta ja tyollistymista edistavaksi toiminnaksi

Tausta

YK:n yleissopimuksen artiklat 19 (elaminen itsenaisesti ja osallisuus yhteisdissd) ja 27 (tyo ja tyollistyminen)
madrittavat vammaisten ihmisten oikeuksia suhteessa tyéhon ja osallisuuteen:

Vammaisten henkildiden osallisuutta pitdad vahvistaa ja yhdenvertaista avoimille tydmarkkinoille paasya
pitda edistdd. YK:n vammaissopimuksen mukaan vammaisilla ihmisilla on oikeus tehda tyota
yvhdenvertaisesti muiden ihmisten kanssa. Kaikilla pitda olla yhtédldinen oikeus ansaita elantonsa
palkkatyolla tydymparistdssa, joka on avoin, osallistumiseen kannustava ja vammaisten henkiléiden
saavutettavissa. Vammaisilla henkil6illa on oikeus oikeudenmubkaisiin, turvallisiin ja terveellisiin tydoloihin.
Samanarvoisesta tydsta pitdad saada sama palkka kuin muidenkin. Yhteiskunnan pitda edistdaa vammaisten
henkiléiden mahdollisuuksia tyollistya ja edetd urallaan. Vammaisia henkil6ita taytyy auttaa tyon
etsimisessd ja saamisessa seka tarvittaessa tyohon paluussa. Vammaisia henkil6itad on tyollistettava
julkisella sektorilla seka tukea yksityiselle sektorille tydllistymisessa ja oman yritystoiminnan
harjoittamisessa.

Kansainvalisen tydjarjestd ILO:n erityisasiantuntija Barbara Murray linjasi vuonna 2009 Vates-paivilla
(2/2009) luennoidessaan, ettd vammaisilla teetettdva palkaton ty6 on yksi nykyaikaisen orjuuden
muodoista, joka on YK:n yleissopimuksen mukaan kiellettdva.

Lisaksi YK:n taloudellisten, sosiaalisten ja sivistyksellisten oikeuksien komitea kiinnitti huomiota Suomea
koskevassa raportissaan tyosuhteen ulkopuolella teetettdvaan tyohon. Suomelle antamissaan suosituksissa
(5.3.2021) komitea on huolissaan esimerkiksi avotydtoiminnan kaltaisista jarjestelyista ja kehottaa Suomen
valtiota luopumaan niista. Lisaksi komitea suosittelee, ettd Suomen on varmistettava vammaisten ihmisten
oikeus oikeudenmukaisiin tyooloihin ja kohtuulliseen korvaukseen tekemastaan tyosta.

https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027 2#idm45053754246336

https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027 2#idp446278496

Pdiva ja tyotoiminnan kehittamistarpeet

Paiva- ja tyotoiminta seka tyollistymista tukeva toiminta muodostavat palveluiden kokonaisuuden, jonka
tarkoituksena on edistda sosiaalihuollon keinoin vammaisten ihmisten osallisuutta ja mahdollisuuksia
tyollistya. Hyvinvointialueet (1.1.2023 alkaen) vastaavat naiden palveluiden jarjestamisesta. Tyotoimintaa
voidaan jarjestda sosiaalihuoltolain perusteella (vanhan sosiaalihuoltolain tyotoimintaa koskevat pykalat
ovat voimassa olevia) tai kehitysvammalain nojalla (tilanne syksylld 2022). Laeissa ei ole tarkasti maaritelty
ty6toiminnan sisaltéa. Kehitysvammalaissa on maaritelty, etta tyotoiminnan lisaksi on jarjestettava
tyéhdnvalmennusta ja muuta virikkeitd antavaa toimintaa.

Pdiva- ja tyotoiminta on perinteisesti jarjestetty ryhmamuotoisena toimintana toimintakeskuksessa.
Ty6toiminta on yleensa tekstiili- ja puutyotd seka yrityksille alihankintana tehtdvaa kokoonpanoa ja
pakkaustyota. Tyokeskusten sisdisia toimintoja, kuten keittiotoita, kiinteistonhuollon tehtavia ja
siivoustehtdvia hoidetaan myos tyotoimintana. Lisdksi usein jarjestetddn tyotoimintaa tavallisilla


https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2#idm45053754246336
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2#idp446278496
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tyopaikoilla eli niin kutsuttua avotyotoimintaa. Usein kehitysvammaisille tarjotaan vain tyotoimintaa
toimintakeskuksessa tai avotydtoimintaa, sen sijaan etta tuettaisiin heidan tyollistymistdaan palkkatyohon.

Paivatoiminnassa tulisi tarjota tukea, joka edistda asiakkaan mahdollisuutta tehda omia valintoja ja
elamansuunnittelua seka vahvistaa hyvinvointia, toimijuutta ja osallisuutta. Ainoana vaihtoehtona
ryhmamuotoinen toiminta ei aina vastaa asiakkaiden yksil6llisiin tarpeisiin. Tydtoiminnan sisaltoja
pitdisi kehittda siten, ettd tydtoiminnasta on mahdollista saada tyollistymisessa tarvittavaa tukea.

Tuetun tyon ty6hénvalmennus

Kehitysvammalain perusteella on mahdollista saada myos tydhonvalmennusta joko osana ty6toimintaa tai
erillisena palveluna. Tydhonvalmennus on tarkea tyollistymista tukeva palvelu. Kehitysvammalain
perusteella jarjestettdavaa tydhonvalmennusta on jarjestettava yksilollisen tarpeen mukaan. Laki
kehitysvammaisten erityishuollosta 35 & (Finlex)

Suurin osa tyo6llistyneista kehitysvammaisista ihmisista ovat tyollistyneet tydhénvalmentajan tuella. Talla
hetkelld tyhonvalmentajia ei ole tarpeeksi ja tydhonvalmentajien saatavuudessa on alueellisia eroja.

https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tyokykyohjelma/tuetun-tyollistymisen-
menetelmat/laatukriteereihin-perustuva-tyohonvalmennus

Osallisuutta ja tyollistymista edistdvan toiminnan laatukriteerit

Osallisuutta ja tyollistymista edistavan toiminnan laatukriteereiden tarkoituksena on kehittaa
paivdaikaisen toiminnan palveluja ja toimintakdytantdjd, ns. tyo- ja paivatoimintaa. Laatukriteereita
valmisteltaessa haluttiin korostaa sitd, etta tyo- ja paivatoiminnan tavoitteena tulee nykyista vahvemmin
olla vammais-ten henkildiden osallisuuden ja ty6llistymisen edistaminen. Siksi laatukriteerit nimettiin
osallisuutta ja tyollistymista edistavan toiminnan laatukriteereiksi.

Laatukriteerit on tarkoitettu tyo- ja arviointivalineeksi palvelujen tuottajille, ostajille, kayttdjille ja
valvontaviranomaisille. Ne on laatinut Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunta (KVANK).

Osallisuutta ja tyollistymista edistdvan toiminnan laatukriteerit:

Valinnat ja suunnitelmat

Muutokset ja siirtymavaiheet

Lahiyhteisdihin liittyminen

Opinnot

Itsendisyys

Terveys, hyvinvointi ja sosiaaliset suhteet
Ammatilliset opinnot ja ty6

[tseilmaisu

Sosiaaliset roolit

10. Palveluihin vaikuttaminen

W N A WN R

https://verneri.net/yleis/osallisuuden-ja-tyon-laatukriteerit

https://verneri.net/yleis/sites/default/files/dokumentit/pdf/yksi-tekijoista-verkko.pdf



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1977/19770519#L3P35
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1977/19770519#L3P35
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tyokykyohjelma/tuetun-tyollistymisen-menetelmat/laatukriteereihin-perustuva-tyohonvalmennus
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tyokykyohjelma/tuetun-tyollistymisen-menetelmat/laatukriteereihin-perustuva-tyohonvalmennus
https://verneri.net/yleis/valinnat-ja-suunnitelmat
https://verneri.net/yleis/muutokset-ja-siirtymavaiheet
https://verneri.net/yleis/lahiyhteisoihin-liittyminen
https://verneri.net/yleis/opinnot
https://verneri.net/yleis/itsenaisyys
https://verneri.net/yleis/terveys-hyvinvointi-ja-sosiaaliset-suhteet
https://verneri.net/yleis/ammatilliset-opinnot-ja-tyo
https://verneri.net/yleis/itseilmaisu
https://verneri.net/yleis/sosiaaliset-roolit
https://verneri.net/yleis/palveluihin-vaikuttaminen
https://verneri.net/yleis/osallisuuden-ja-tyon-laatukriteerit
https://verneri.net/yleis/sites/default/files/dokumentit/pdf/yksi-tekijoista-verkko.pdf
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Selkokielella kirjoitettu opas laatukriteereista: Tukea arjen tarpeisiin —opas
https://storage.googleapis.com/tukiliitto-production/2017/09/tukea_arjen_tarpeisiin.pdf

Mité vaikuttamistyoryhma voi tehda / Vaikuttamistyoryhmana voitte kysya

e Onko alueellanne riittavasti tydbhonvalmentajia, jotka tukevat tuetun tyollistymisen periaatteiden
mukaisesti tyollistymisessa?

o ottakaa puheeksi tydhonvalmennus / tyohonvalmentajat hyvinvointialueen viranhaltijoiden
kanssa

e Onko alueenne toimintakeskuksissa otettu kdyttoon osallisuutta ja tyollistymista edistavan
toiminnan laatukriteerit? (ks. edelld)

e Taikuttaminen siihen, ettd hyvinvointialueella otetaan laatukriteerist6 kilpailutuksen yhdeksi
perusteeksi.

o "laatukriteerit on suositelta-vaa sisallyttaa palvelujen hankinta-menettelyihin siten, etta
palvelun ostaja sitoutuu hankkimaan laatukriteerit tayttavaa palvelua ja pal-velun tuottaja
sitoutuu tuottamaan laatukriteerit tayttavaa palve-lua. Palvelujen hinnoittelutapojen tulisi
kehittyd joustavammiksi ja monipuolisemmiksi esimerkiksi mitoittamalla palvelut
yksilollisiksi palvelupaketeiksi tai henkil6lle varatuiksi tukitunneiksi.”
https://verneri.net/yleis/sites/default/files/dokumentit/pdf/yksi-tekijoista-verkko. pdf



https://storage.googleapis.com/tukiliitto-production/2017/09/tukea_arjen_tarpeisiin.pdf
https://verneri.net/yleis/sites/default/files/dokumentit/pdf/yksi-tekijoista-verkko.pdf

