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@ Kokemustoiminnan kasitteita

= Kokemustieto on elamankokemuksista
syntynytta ymmarrysta ja viisautta.
Jokaisella meilla on kokemustietoa
ja kaytamme sita hyvaksi eri tavoin.
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Kokemustoiminnan kasitteita

= Kokemustoimija on henkilg,
jolla on oma tai laheisen kokemus
haastavasta elamantilanteesta,
pitkaaikaissairaudesta, vammasta
ja niihin liittyvista palveluista ja tukitoimista.

= Kokemustoimija on koulutuksen saanut henkilo,
joka toimii paaosin suhteessa henkil6ihin,
joilla ei ole vastaavaa elamankokemusta.
Tarkoituksena on jakaa tietoa
ja lisata ymmarrysta.
Tarkoituksena on pyrkia vaikuttamaan
laajempiin ihmisryhmiin.




Kokemustoiminta

Suhteessa ei samaa kokemusta omaaviin

~

Ymmarryksen ja tiedon lisddminen |

Tiedon jakaminen laajemmille ihmisryhmille |

Asiantuntija, kouluttaja, kehittaja, vaikuttaja... ‘

Voi toimia myds ammattilaisen rinnalla,
moniammatillinen tiimi, ensitieto-luento ryhmalle

#kokemustoiminta | Lokemustoimintaverkosto

KOHDERYHMA

Kokemustoiminta

Vertaistukitoiminta

|

Suhteessa samaa kokemusta omaaviin

N

TOIMINTA

PAAMAARA

TEHTAVIA

Tuen antaminen |

Yksilon hyvinvoinnin lisaaminen |

Vertaistukihenkilo, vertaisryhman ohjaaja... |

Voi toimia myos ammattilaisen rinnalla,
vertaisvastaanotto, vertaisryhman ohjaaminen
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Kokemustoimija Tukiliitossa

Ei tarvitse kayda koulutusta, perehdytys riittaa
Tanaan puhumme tukea tarvitsevien aikuisten
kokemustoiminnasta

* myos esimerkiksi vanhemmat ja sisarukset
voivat toimia ja toimivat kokemustoimijoina
(Tukiliitossa esimerkiksi Harvinaiskeskus Noriossa ja
perhetydssa (Aitikamut-podcast, sisarustapaamiset...)

Tukea tarvitsevien aikuisten kokemustoimintaa
on meilla eri toiminnoissa:

* Kokemustoimijaverkosto

e Elama omaksi -hankkeet

e Tilke-hanke



Tukiliiton kokemustoimijaverkosto

= Tukiliiton kokemustoimijaverkosto on
Tukiliiton toimintaa.

= \erkosto alkoi toimia vuoden 2021 alussa.

= Verkosto on tarkoitettu tukea tarvitseville aikuisille,
jotka ovat kiinnostuneita vaikuttamisesta.

= Verkostossa on nyt noin 20 aktiivista jasenta.
= Verkostossa vaikutetaan asioihin yhdessa.

= \erkostosta saa vaikuttamiseen tietoa ja tukea
seka erilaisia vaihtoehtoja.



Miten yhdistys voi hyotya
kokemustoimijaverkostosta

= Verkoston jasenet voivat
pitaa kokemuspuheenvuoroja,
mutta myos esimerkiksi:

* tuottaa tietoa yhdistyksen kayttoon

kehittaa ja suunnitella yhdessa yhdistyksen kanssa

Testata ideaa tai materiaalia

kirjoittaa kokemustarinan

osallistua vaikuttamiskampanjaan




Elama omaksi -hankkeiden
P Sl
kokemustoiminta

= Alueiden kokemustoiminnan kehittaminen.
= Kohderyhmana tukea tarvitsevat aikuiset

Pohjois-Suomi
= 13 koulutettua, joista 10 jatkaa kokemustoimijana
= Toimivat hankepaikkakunnilla ja verkon kautta valtakunnallisesti.

= Tapaamisia verkon kautta ja livena.
Lainaamme tarvittavat valineet ja harjoittelemme verkko-tyoskentelya.

= Hankkeelta tuki kokemustoimijoille erilaisissa tehtavissa,
etsimme myos yhdessa vaikuttamisen paikkoja.

= Kiinnittyminen Tukiliiton kokemustoimijaverkostoon jatkossa.

Ita-Suomi
= Kokemustoimijakoulutus kevaalla 2023.

= Osallistujat saavat tietoa kokemustoiminnasta
ja valmiuksia toimia kokemustoimijana.




&) Tilke-hankkeen kokemustoiminta

= Tilke tarjoaa tukea kehitysvammaisille tai vastaavaa tukea
tarvitseville vanhemmille, jotka ovat lastensuojelun ja
perhetyon asiakkaana, seka heita kohtaaville tyontekijoille.

= Tilkkeen kokemustoimijoina toimii kuusi kohderyhmaan
kuuluvaa vanhempaa

=  Toiminnan tavoitteena on vaikuttaa lastensuojelun ja
perhetydn saavutettavuuteen ja saada vanhempien aani
kuuluviin

=  Kokemustoimijoilta kerataan kokemuksia lastensuojelusta ja
perhetyosta

= Tiedosta jalostetaan erilaisia vaikuttamisen tekoja: kirjoituksia,
kannanottoja, keskusteluja ja koulutusmateriaaleja

= Tilkkeen tyontekijat ja kokemustoimijat suunnittelevat
vhdessa, miten ja millaisia vaikuttamisen tekoja teemme

= Tyo on vasta tiedonkeraysvaiheessa



Kokemustoimija tarvitsee tukea
tehtavaansa

Nain tilaat kokemustoimijan

Minulla on tehtava
kokemustoimijalle
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Mieti: —l Muistilistalle:

= Montako ihmista tarvitset tehtavaan.
- Millaista osaamista haluat, ettd heilld on.

Huomioi nama asiat

mukaan inen on
Sind pdatit, haluatko kokemustiedon osaksi tyasi
suunnittelua tai kokemustoimijan mukaan vaikut-
tamaan asioihin. Kun otat mukaan enemman tukea
tarvitsevan kokemustoimijan, saat sellaista tietoa
tyosi tueksi, mit3 et saa mistadgn muualta. Se vaatii
sinulta aikaa ja asiciden miettimista uudelleen, ehka
asiniden jirjestimistd vudella tavalla.

Kokemustoimija on tasavertainen muiden osallistu-
jien kanssa. Riittava tuki mahdollistaa sen, etta

imija pystyy toi i
Sinun tehtivisi on selvi
esteitd:

i
ja poistaa osallistumisen

«Varaa riittivasti aikaa ja toisen thmisen tukea
istydhdn, kuten puh i
materiaaliin tutustumiseen ja kokemustoimijan

Ota yhteytta
koordinoivaan tahoon

» Otayhteys ajoissa, noin kuukautta ennen.
= Mieti val si, kuka maksaa palkkion.
» Varaa tydaikaa ohjaamizeen ja valmisteluun.

roolin ja odotusten lipikiymiseen. Vihenna tai lisad
tukea tarpeen mukaan.

» Selvitd, tarvitseeko kokemustoimija tukea esimer-
kiksi matkalippujen ostamiseen ja matkan suunnit-
teluun, tai tapahtuman aikana siirtymiin tai ruokailui-
hin. Palkkaa tarvittaessa ohjaaja tueksi.

« Varmista, etta kaikki loytivat paikalle tapaamiseen
ja mene tarvittaessa vastaan. Tapahtuman tilan tulee
olla esteetdn ja verkkotapahtumaan paastd mukaan
niilla laitteilla ja yhteyksilla, jotka osallistujilla on.

« Panosta sisdllon ymmérrettivyyteen. Asiat puhutaan
aaneen, mutta ne ovat esilld myds selkednd teksting j
luvina. i i on riittdvan rauhalli Tun-
nelma on niin rento, ettd kokemustoimija uskaltaa
kysyd, jos ei ymmartanyt jotakin.

é Tapaamisessa sovitaan:

Sovi yhteinen tapaaminen Teht&van suorittaminen
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Ennen

= Mité tehdaan = Kaykaa tehtiva lapi: mitd, miss3d, milloin ja miksi.
» Paljonko siihen kuluu aikaa Sl aikeat asiat ja sanat.

« Palkkio €€ » Kiykaa lipi, miki on kokemustoimijan rooli ja

» Kuka on tukena mit hineltd odotetaan.

. i yhdessal P
kirjoittaminen ja harjoittelu ennen tilaisuutta.

Huolehdi:
= Palkkion maksuun tarvittavat tiedot:

henkildtietolomake ja verokortti. Aikana
» Tuki i iput, ai reitti. + Kannusta ja anna tilaal
Mene tarvittaessa vastaan. « Tuki Ohjaaja auttaa

» Tuki etdosallistumiseen: mobiililaite vai tistokone,
nettiyhteys, pitddka ladata jokin ohjelma [monet
i j tid ladata, jos osalli

kirryilld, tekee muistiinpanoja ja muistuttaa roolista.
+ Kohtele tasavertaisesti muiden kanssa: toivota
tervetulleeksi, kysy ja kuuntele. Ald nosta jalustalle
tai sivuuta.

mobiilisti)
» Palkkaa tarvittaessa ohjaaja.
Jalkeen

« Pyydi ja anna palautetta.
«Varmista, ettd palkkio maksetaan.

Tasavertainen osallistuminen vaatii myds sen, ettd
kohtelet kokemustoimijaa yhdenvertaisesti muiden
kanssa:

= Toivotat tervetulleeksi

» Huomioit samalla tavalla, kuin muitakin esallistujia. Bt
nosta hinta jalustalle tai jatd huomiotta.

ja, kysyt mielipidettd ia @

Kehitysvammaisten
Tukiliitto ry

» Annat puh
arvostat nakemyksia

https://www.tukiliitto.fi/tukiliitto-ja-yhdistykset/kehittamistoiminta/nain-tilaat-kokemustoimijan/



https://www.tukiliitto.fi/tukiliitto-ja-yhdistykset/kehittamistoiminta/nain-tilaat-kokemustoimijan/

@% Kun yhdistys tilaa kokemustoimijan
Tukiliitosta

1. Kutsu tulee
kokemustoimijaverkoston
kautta

2. Kokemustoimija miettii:

v" Onko minulla tist3 sanottavaa?
v’ Kiinnostaako tama minua?
v" Onko minulla tdhan aikaa?

3. Sovitaan yhdessa,
miten, missa ja milloin
tyoskennellaan.

4. Osallistumisesta maksetaan
palkkio tyotuntien mukaan.

5. Palkkiosta ja ty6ajoista sovitaan
aina etukateen.




Tukiliiton palkkiokaytannot

Milloin kokemustoiminnasta maksetaan?
v' Tukiliitto tai yhdistys tilaa

v\ Kutsutulee
kokemustoimijaverkoston kautta

v" Sovitaan aina etukiteen

Palkka vai palkkio? -
v Palkkio maksetaan lyhyest3 keikasta.

v Palkka maksetaan,
jos tyoskennellaan pidempaan.
Silloin tehdaan tyosopimus.

v" Tilaaja maksaa palkan tai palkkion

Mista ei makseta?
v’ Vapaaehtoistydsta

v Yhdistystoimintaan osallistumisesta
(esimerkiksi vaikuttamistyoryhmat,
ellei muillekin jasenille makseta palkkiota)

v" Omasta vaikuttamistyosta
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Ajankohtaista

Kokemustoimijoiden podcast-sarja
syksylla 2022

Kokemustoimijaverkoston toiminnan
arviointi ja kehittaminen
vhdessa kokemustoimijoiden kanssa

lta-Suomen kokemustoimijakoulutus
kevaalla 2023 yhteistyossa pohjoisen ElImon kanssa

* Viestinta kaynnistyy lokakuussa
* Hakuaika marraskuussa
* Valinnat ja ilmoittaminen joulukuussa

* Pohjois-Suomen koulutetut kokemustoimijat
kokemuspuheenvuorojen pitajina



Keskustelua

Mita ajatuksia kokemustoiminta herattaa?

Onko yhdistyksellasi kokemusta tai esimerkkeja
tukea tarvitsevien aikuisten
kokemustoiminnasta?

Minkalaisia tehtavia ja vaikuttamisen paikkoja
vhdistyksellasi voisi olla tarjolla?

Mita paikkakunnilla ja alueilla
on meneillaan?
Missa kokemusaanta olisi hyva tuoda esiin?
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Miten jatkamme tasta?

= Toiveita jatkoon?
Miten me voisimme auttaa teita?
= Lahdetaanko kehittamaan yhdessa:
Kokemustoimija mukaan kokeilualueen
vaikuttamistyoryhmaan!
* Tuki alueen yhdistyksilta, piirilta,
koordinaattoreilta ja EImo-hankkeelta?
* Miten mikakin taho on mukana eri vaiheissa
ja mita se vaatii?

= Muistattehan Tukiliiton kokemustoimijaverkoston —
tilaa kokemustoimija hyvissa ajoin.




Kysy meilta lisaa!

Jonna Suhonen
lta-Suomen Elama omaksi -hanke
Puhelin 040 6507 929

jonna.suhonen@tukiliitto.fi

Anne Vuorenpaa

Pohjois-Suomen Elama omaksi -hanke
Ja Tukiliiton kokemustoimijaverkosto
Puhelin 040 6418 025

anne.vuorenpaa@tukiliitto.fi




