TyO- ja paivatoiminnasta osallisuuden ja
tyollistymisen tukeen
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Tunnuslukuja

Tyoikaisia kehitysvammaisia suomalaisia on noin 25 000 henkil6a.

m  P3jvatoimintaan osallistuu noin 5000-6000 henkiloa.

= Tyotoimintaan ja tyollisyytta tukevaan toimintaan
osallistuu noin 9000 henkiloa.
= Avotyotoimintaan = tavallisilla tyopaikoilla jarjestettavaan tyotoimintaan osallistuu

yli 2 000 henkiloa.

— Palkkatyohon kykenevia on n. 3000 henkiloa
— TyoOsuhteista palkkatyota tekee noin 500 kehitysvammaista henkiloa.

(Hannu Vesala Kehitysvammaliitto 2013)




Ajattelutapa muutoksessa

Vammaisten Vammaisten Mukana
ihmisten ihmisten olemista
eristamista sijoittamista

potilas - hoito asiakas - kuntoutus kansalaisuus - tuki




Osallisuutta on siirtyminen
kohderyhmasta toimijaksi

/ Osallisuuden viitekehys \

1.Autonomia

2.Demokratia

&

1. Osallisuus (ja toimijuus) omaan elamaan

2. Osallisuus (ja toimijuus) vaikuttamisprosesseihin palveluissa, lahipiirissa,
elinymparistdssa ja yhteiskunnassa ja

3. Paikallinen osallisuus (ja toimijuus), jossa pystyy liittymaan erilaisiin
hyvinvoinnin lahteisiin seka elaman merkityksellisyytta ja arvokkuutta

lisaaviin vuorovaikutussuhteisiin ja joissa pystyy vaikuttamaan resurssien
jakamiseen.

(Isola ym. THL. Ty6paperi 33/2017)



Tydtoiminnan kehittaminen

nykyrakenteen epakohtia

ty0- ja paivatoiminta
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Tydtoiminnan kehittaminen

YK:n yleissopimus 27. artikla

Taytyy olla tukea!

ty0- ja paivatoiminta
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Tydtoiminnan kehittaminen

=  (Osallisuutta tukeva rakenne

/ vapaaehtoistoiminta

D

Osallisuutta ja
tyollistymista
edistava toiminta

Monipuolista
valittavissa olevaa
toimintaa, johon voi
itse vaikuttaa
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Tuki lahiyhteisoihin liittymiseen




Osallisuutta ja tyollistymista edistavan
toiminnan laatukriteerit

Tuki valintojen ja suunnitelmien tekemiseen

Tuki muutoksiin ja siirtymavaiheisiin

Tuki lahiyhteisoihin liittymiseen

Tuki opintoihin padasemiseen

Tuki mahdollisimman suuren itsenadisyyden saavuttamiseen
Tuki terveyteen ja hyvinvointiin

Tuki ammatillisiin opintoihin ja tydhon paasemiseen

Tuki itseilmaisuun ja luovuuteen
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Tuki merkityksellisissa sosiaalisissa rooleissa toimimiseen
10. Tuki palvelujen sisaltoihin ja toimintatapoihin vaikuttamiseen

- Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunnan, Tyon ja paivatoiminnan valiokunta -



Kehitysvammaisten tyo- ja
paivatoiminta

/ Sosiaalipalvelu \ Palkkatyo

Tyohoénvalmennus

Avotyotoiminta

Tyotoiminta

Paivatoiminta
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Tuettu tyo

Osuuskunta

"Alihankinta

Vapaaehtoistoiminta

Osallisuutta tukeva toiminta

Opinnollistaminen




Osallisuutta edistava toiminta

= |hminen voi paattaa osallistumisestaan toimintaan
omaehtoisesti

= QOsallistujille etsitaan yksilollisia ratkaisuja
= QOsallistuja kohdataan kategorisoimatta
= Toimintaa tai palvelua kehitetaan yhdessa

= Toiminta vahvistaa osallistujan
vaikuttamismahdollisuuksia myds toiminnan
ulkopuolella

= Toiminta lisaa mahdollisuuksia kohdata muita
ihmisia

(mukailtu ldhteestd Sokra)




Ole rohkeasti yhteydessa!

Kehitysvammaisten Tukiliitto
Kari Vuorenpaa

050 3296 170
kari.vuorenpaa@tukiliitto.fi




