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Jarjestojen sote-muutostuen tavoitteet

- Jarjestojen rooli ja toimijaverkostot kuntien ja o
hyvinvointialueiden kumppanina kansalaisten sosiaalisen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi ovat vakiintuneet

* Jarjestotoiminnan merkitys sote-palvelutuotannon seka hyten
edistamisen liittymapinnoilla on selkiytynyt

. Jér%estéjen tietojohtamista f
vahvistettu tukemalla kansal
yhdenmukaistamista

a toiminnan nakyvaksi tekemista on
Isen tietopohjan

#ihmisensote ® Q
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Jarjestojen sote-muutostuen tek

Jarjestoasiantuntijat alueilla Kansallinen koordinointi
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Kainuu Eteld-Savo i
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Viestinnan erityisasiantuntija

Pohjois-Karjala

Pohjois-Pohjanmaa

Niina Salo-Lehtinen
Eteld-Pohjanmaa

‘ Helena Haaja

Eteld-Karjala

Kanta-Hame Kymenlaakso
Pirkanmaa Paijat-Hame
(aloitus 16.5.2022)
IGrsi Ala-Jaakkola ‘ Anu Toija & llari Karhumalja
Pohjanmaa Uusimaa Janpg Haikari
Satakunta Tutkija

Varsinais-Suomi

#ihmisensote



Suomen jarjestokentta 2022

Hyvinvointialue Sote-jarjestot Kaikki jarjestot
Suomessa on el a7 1075 Yhdistyksista ja saétiists
L3nsi-Uusimaa 710 6816 sosiaali-, varhaiskasvatus-
Varsiaie Suomt oo 2200 Ja terveyspalvelujen
1 1 0 8 26 Satakunta 450 4600 tuottaja ksi
fonta Hame 294 311 on rekisterditynyt

Pirkanmaa 937 9400

Jarjestoa dq = 869 jarjestoa

Kymenlaakso

(yhdistykset, saatict, SPR) Etela-Karjala 226 2556
Eteld-Savo 359 3457 e . e el e ey es
Pohjois-Savo 502 5161 Jarjestojen osuus yksityisista
. . . Pohjois-KarjaIa 384 3905 alveluntuotta-ista On
Sosiaali- ja terveysalan | ession B .
e e Eteld-Pohjanmaa 413 4159 sosiaali- ja varhaiskasvatuspalveluissa
" Pohjanmaa 406 3928 (1)
Ja rJes OJen maa ra ' Keski-Pohjanmaa 159 1502 18 /0
1 0 7 09 Pohjois-Pohjanmaa 655 7126 terveyspa]ve|uissa
Kainuu 159 1975
Lappi 375 4861 30/0
Helsingin kaupunki 1770 18722
Ahvenanmaa (maakunta) 84 767 Valveri-rekisteri 11/2020
Yhteensa 10709 110826

#ihmisensote Q
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Suomessa on liki 11 000 sote-jarjestoa
O O

O
0) O) O
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Noin 111 000 jarjestoa

joista lahes 10 % eli

10 700 on sote-jarjestoja

Sote-jarjestoihin kuuluu niin yleishyodyllisia yhdistyksia kuin
palveluita tuottavia jarjestoja — ja kaikkea silta valilta.

Jarjestojen sote-muutostuki Q



Jarjestojen toiminta...

Hyvinvoinnin Osallisuus
ja terveyden

edistaminen

Sosiaali- ja
terveyspalvelut

Turvallisuus ja
pelastustoimi

Jarjestojen osaaminen tukee kehittamistyota hyvinvointialueella

rikastuttaa edistaa iS5 vahent&s
sote-palveluita hyvinvointia ja turvallisuutta syrjaytymista
terveytta

Jarjestojen sote-muutostuki 0



Jarjestojen yhteistyon
TIEKARTTA




Jarjestojen yhteistyon tiekartta
toimeenpanon tueksi ja tyokaluksi

 Malliesimerkkina

Alueellisen toimeenpanon tiekartta

—— Hyvien kdytantdjen jakamisesta
» Tiekartassa on kuvattu kuhunkin vaiheeseen liittyvat valmistelut ja TU ki | | itO n tle ka rtta/sa | Ia

tarvittavat toimenpiteet viiden valmisteluryhméan nakékulmasta:

1. Hallinto, talous ja tukipalvelut
Johtaminen ja osaaminen
Palveluiden jarjestaminen
Yhdyspinnat

ICT-valmistelu

0 BN

» Alueellista tiekarttaa rakennetaan yhteistyéssé alueiden ja muiden
keskeisten toimijoiden kanssa

« Tiekartta toimii ns. muistilistana alueiden toimeenpanon aikaisista
keskeisista tehtavista

 Tiekartta muodostuu tehtavakokonaisuuksista, niiden tehtavista ja
viela tarkemmista osatehtavista (kuvattu tarkemmin seuraavalla
sivulla)




JARJESTOJEN TIEKARTAN KESKEISET SOTE-VAIKUTTAMISEN PAIKAT
Jarjestojen kunta-avustukset ja kumppanuudet turvattava
Jarjestojen kaytossa olevien tilojen pysyttava yha niiden kaytossa
Jarjestot mukaan strategioiden valmisteluun hyvinvointialueilla

Alueilla oltava rakenteet vuosittaisille hyte-neuvotteluille

Jarjestojen tuki ja palvelut ovat mukana sote-palveluissa

Jarjestojen sote-muutostuki Q PR R



Ajankohtaista kansallisesti



Yleiset teemat sote-uudistuksen eri tasoilla

Hyvinvointialueen Aluevaltuustot Tulevaisuuden sote-
valmistelu hallintosédnto, keskushanke
Yhdyspintatypg, hyvinvointialuestrategia, Jdrjestdjen
palvelut ja palvelustrategia: palveluintegraatio:
Jdrjestiminen: Toimintaedellytykset & toiminta- ja
jarjestoyhteistyodn vaikuttamismahdollisuudet palvelumuotoilu, RRF
koordinaatio, (Jarjestamislaki), avustukset
avustusmalli yhteinen tietopaketointi,
perehdytykset/infot,

suoraviestinta

Mita tavoitellaan

 Jarjestojen toiminnan, palveluiden, osaamisen ja asiantuntijuuden sisallyttaminen lapileikkavasti
hyvinvointialueiden toimintaan

o



Mista hyvinvointialueiden avustusmallien
valmistelussa keskustellaan?

Miksi Mita Miten Mika
avustetaan avustetaan avustetaan huolettaa?
Lakivelvoitteet Jarjestotoimijat / Avustuslajit, Pienet yhdistykset?
Jarjestotoiminta tukimuodot
Kumppanuus?
Jarjestojen merkitys Kriteerien maaritys Hakeminen,
raportointi Sote-yhdistykset?

Mita tavoitellaan

» Jatkuvuus kuntayhteistyossa, toimivat uudet yhdyspinnat hyvinvointialueella

« Jarjestoautonomia

#ihmisensote Q
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Hyvinvointialueiden hallintosaannot linjaavat

avustuksista paattamista

HYVINVOINTIALUEILLA
HYVAKSYTTY
HALLINTOSAANNOT
ENSIMMAISESSA
ALUEVALTUUSTON
KOKOUKSESSA 3/2022

* Kyse ensimmaisesta
versiosta: Kaikilla alueilla
hallintosaantéa
muokataan ja
tdydennetaan vuoden
2022 kuluessa

* Avustuksista
paattamisessa erilaisia
ratkaisuja

PAIJAT-HAMEEN
HYVINVOINTIALUE
Aluehallitus:

20. padattaa avustusten
myédntdmisestd yhteisoille
talousarvioon varatun
mddrdrahan puitteissa

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunta:

7. edistdd hyvinvoinnin ja
terveyden edistimistyotd tekevien
jdrjestdjen toimintaedellytyksid ja
vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvoinnin ja terveyden
edistéimisessd

#ihmisensote

LAPIN
HYVINVOINTIALUE
Hyvinvointi- ja
vhdyspintalautakunta paattaa

1) myénnettdvien yleisten
avustusten periaatteista ja
menettelytavoista;

2) yleisten avustusten
jakamisesta talousarviossa ja
kéyttosuunnitelmassa
varattujen maddrdrahojen
puitteissa.
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Jarjestojen avustusmallien
valmistelun tilanne 6/2022

On kaynnissa, tietoa keratty

#ihmisensote



Kansallinen tilannekuva 2/2021 “"Kehittamisen painopisteet
hyvinvointialueilla” — nyt valmisteilla tilannekuva 1/2022

Jarjestoavustukset ja -tuet

Jarjestojen keskinainen yhteistyo

Uusien verkostojen ja yhteistyoelinten perustaminen
Hyvinvointialueiden strategiatyo

Tulevaisuuden sote-keskusten palveluketjut

VATEn alajaosto tai tyoryhma

Osallisuuden edistaminen hyvinvointialueella
Aluevaalit

Digialustat

Muu, mika?

Jarjestot palveluntuottajina

Sopimusten siirto kunnilta hyvinvointialueille

o
N
o
N
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w
o
N
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50 60 70 80 90

B Syksy 2021 M Nykyhetki Kevat 2022

#ihmisensote Q RRECEE



Ihmislahtoisyytta, elinvoimaa ja osallisuutta hyvinvointialueelle
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ihmisille Tiivistaviit yhteiskunnan Edistéiviit ennalta- Lisiidivit ihmisten  Tuovat erityisosaamista
turvaverkkoa ehkaisevaa tyota osallisuutta hyvinvointialueelle

il
e - . » T
Nain hﬁlr_lvolﬂfrlulueet g o Q
saavat |arjestojen e LI
osaamisen kﬂY‘l‘l’DDl‘lSﬂ Jarjestojen asiantuntemus osaksi Jarjestot tunnistetaan hyvinvointi- Jarjestot mukaan hoito-
palveluiden tuottamista ja kehittamista alueen strategiakirjauksissa ja palvelupolkuihin
Jarjestot 1@[
pidetéidn 0>>
elinvoimaisina Avustuksilla Selkeilld yhteistyon ja Nimedmalld taho vastaamaan tiedonkulusta
kumppanuuden toimintatavoilla ja yhteistyosta jarjestojen kanssa

Ldhde: SOSTEn ja Fountain Park Oy:n aivoriihi 02/2022 « n = 464, joista nelja ryhmavastavksia
« Vidhintaan yksi vastaus kaikiltba 21 hyvinvointiolueelta ja Helsingista
« Vastanneista 46 % kertoi jdrjestonsd toimivan valtakunnallisesti



Jarjestojen sote-muutostuen viestinnan paikat

o Jarjestdjen sote-muutostuki SOSTEN verkkosivuilla:

o Paikka koko muutostukea koskevalle tiedolle kautta Suomen ja portti
alueelliseen muutostukitietoon

« Jarjestdjen sote-muutostuki Innokyla-verkkopalvelussa

» Jarjestdjen sote-muutostuki Maakuntien verkostojarjestdjen
neuvottelukunnan verkkosivuilla:

o Sisaltdad mm. tiedot jarjestoista sote-uudistuksen toimeenpanossa
hyvinvointialueittain

#ihmisensote ® Q


https://www.soste.fi/jarjestojen-sote-muutostuki/
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/jarjestojen-sote-muutostuki-jarjestot-ihmisen-tukena-sote-suomessa
https://www.verkostojarjestot.fi/sote-muutostuki/

Ajankohtaista tietoa



Jarjestdjen avustusmuodot ovat selkedt ja
niistd tiedotetaan avoimesti

Sote-jdrjest6jd tuetaan tarjoamalla
maksuttomia tai edullisia toimitiloja

Kuntaan on nimetty j@rjestoyhteistydsta
vastaava henkilé

Sote-j@rjestdjen foiminta ja tuen muodot
ovat mukana hyvinvointikertomuksessa

Sote-jGrjestdjen ndkemyksid otetaan
huomioon kuntastrategian valmistelussa

Kunnan hyte-tydryhmdassé on
sote-jdrjestdjen edustus

0 20 40 60 80 100 %

B Hyvin B Melko hyvin Melko huonosti
M Huonosti M Ei osaa sanoa

KUVIO 12. Hyte-koordinaattoreiden ja sote-johtajien arviot jdrjestdjen osallistumisesta alueen

hyte-tyéhoén vuoden 2022 alussa. Sosiaalibarometri 2022



TAULUKKO 13.
Jarjestojen osallisuus ja toimintaedellytykset kuntien hyte-tyossa
vuoden 2022 alussa hyvinvointialueittain hyte-koordinaattoreiden ja
sote-johtajien mukaan.

JARJESTOJEN OSALLISUUS
o>
matalampi keskimdadrdinen korkeampi
Kymenlaakso
Eteld-Karjala
korkeampi Pohjois-Pohjanmaa Pdijat-Hame
Keski-Uusimaa
Lappi
Satakunta
keski- Etelé-Savo Kainuu Pohjois-Karjala
madrdinen Pohjois-Savo Lansi-Uusimaa Varsinais-Suomi
Eteld-Pohjanmaa
Kanta-H&me
atalamoi Keski-Suomi Pohjanmaa Helsinki
P Vantaa-Kerava Pirkanmaa
liG-Uusimaa
Keski-Pohjanmaa

- - »
JARJESTOJEN TOIMINTAEDELLYTYKSET

Sosiaalibarometri 2022



Jarjestojen osallisuus hyvinvointialueilla

KUNTA- JARJESTO-
VASTAAJAT* VASTAAJAT*
Sote-jdrjestdjen ndkemyksid

otetaan huomioon hyvinvointi- o ©
alueen strategian valmistelussa 66 A’ 52 A

Sote-jdrjestojen hyte-tyd on o ©
integroitu palveluketjuihin 54 /0 36 A
Jarjestojen avustusmuodot ovat

selkedt [a niistd tiedotetaan 50 % 25 %
avoimesti

Jarjestoille myonnetadn
Toirlnima-ovug./’ruksio 49 % 22 %

Sote-jdrjestojd tuetaan

tarjoamalla maksuttomia o o
toiledullisio toimitiloja 46 /° 21 %

* foteutuu hyvin tai melko hyvin

SOSTe Sosiaalibarometri 2022



TAULUKKO 17.

Ennakoinnit jarjestéjen osaamisen hyodyntamisesta ja
toimintaedellytyksista tulevien hyvinvointialueiden hyte-tyossa
hyvinvointialueittain kuntavastagiien ja jarjestéjen mukaan.

JARJESTOJEN OSAAMISEN HYODYNTAMINEN

y N

korkeampi

keski-
mdadrdinen

matalampi

matalampi keskimd&drdinen
PILETITEE Kymenlaakso
Kanta-Hdme Y
Keski-Suomi
. Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Savo ) :
. . lta-Uusimaa
Keski-Uusimaa h Ly
PaGijat-Hame

Eteld-Pohjanmaa

Eteld-Karjala
Pohjanmaa
Satakunta
Eteld-Savo

korkeampi

Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu
Pohjois-Karjala

Lansi-Uusimaa
Varsinais-Suomi

Lappi

Helsinki
Vantaa-Kerava

JARJESTOJEN TOIMINTAEDELLYTYKSET

»

Sosiaalibarometri 2022



Riski sote-jarjestojen rahoituksen
supistumiseen hyvinvointialueiden
kdynnistyessa

68 % A\ 68 %
Alueelliset Valtakunnalliset

jarjestot jarjestot
37 % 28 ¥
© (o]
Sote-johtajat Hyte-koordinaattorit

SOSTe Sosiaalibarometri 2022



Ajankohtaista Sisa-Suomesta



Jarjestojen sote-saatiedotus

Jarjestdjen kunta-avustukset ja kumppanuudet turvattava
Jarjestojen kaytossa olevien tilojen pysyttava yha niiden kaytossa
Jarjestot mukaan strategioiden valmisteluun hyvinvointialueilla

Alueilla oltava rakenteet vuosittaisille hyte-neuvotteluille

Jarjestojen tuki ja palvelut ovat mukana sote-palveluissa




Jarjestojen sote-saatiedotus
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Toimitilat | Hva- Hyte- Palvelu-
strategia rakenteet |integraatio

Etela-
Pohjanmaa .
Pirkanmaa
vAg
< D>
Vs v Q
Kanta-

Hame \




Systeemiset jarjestoverkostot

[ Vaikuttamistyo 2022: vuosikellot, aluevaltuustokontaktit, ]
\

kannanotot/aloitteet, perehdytysmateriaali, yhteinen viestinta

S ( HVA
T Etela-Pohjanmaan Kanta-Hameen Pirkanmaan
R jarjestoneuvosto jarjestonevottelukunta jarjestoneuvottelukunta
A
. ;.sofe :'?unu?g;ﬁg L . ;ote Snuu"utafts)'squflgl @
§
Eteld-Pohjanmaan Jiriestsien sote-rvhm Pirkanmaan jarjestojen SOTE-
jarjestojen sote-ryhma ) ) y sote-ryhma KESKUS
(0
P Muut jarjestoyhteistyoverkostot + sote-uudistuksen tyoryhmat
KUNTA
Yhteistyo 2022: toimialateemoitettu tekeminen,
hyte-toimeenpano, kumppanuusfoorumit .
#ihmisensote R




Jarjestoystavallisen aluejohtamisen check-list

Jarjestoystavallisen

aluejohtamisen o 5
. Jarjestéjen 1T
check-list sote-muutostuki ‘ S

o Hallintosaants
o Hyvinvointialuestrategia

Palvelustrategia

Yhteistyérakenteet

 Varmista hallintosaannossa, etta jarjestoilla on
tosiasiallinen mahdollisuus toimia hyvinvointialueen
paatoksenteon ja strategiatydn kumppanina.

 Tue sita, etta hyvinvointialue- ja palvelustrategiassa
linjataan, miten jarjestdjen tarjoama tuki, neuvonta ja
ohjaus seka ehkaiseva foiminta nivotaan osaksi aluéen
toimintaa ja palvelukokonaisuuksia, kuten esimerkiksi
osaksi sote-keskusten tarjoamia palveluja.

« Mahdollista sosiaali- ja terveysjarjestdjen .
erityislaatuinen toiminta julkisten palveluiden rinnalla,
turvaamalla niiden riittavat toimintaedellytykset.

 Edista jarjestdjen, kuntien ja hyvinvointialueen valisen
kumppanuusmallin syntymista, jotta alueellinen
hyvinvointityd, yhteinen tlefcopoh%a seka
palvelukokonaiSuudet vahvistuva

Check-list uusin versio.pptx Q

#ihmisensote Q o TeTe


https://artteliry-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/niina_salo-lehtinen_artteli_fi/EWgAKz5cpM1Fu68Vm5Vn9DEB4PUYKm_w-BOtrotrDXmuZg?e=9fNqll

Yhdyspintatyo

Ehdotus jarjestokoordinaation yhteisty6rakenteesta

Teema Tarvittava yhteistyorakenne Yhteistyon tavoite Yhteistyotahot larjestaytymisen

aikataulu

Edustuksellisuus Pirkanmaan jérjestoneuvottelukunta Yhteistyon tavoitteena on vakiinnuttaa ja selkeyttaa Pirkanmaan Q2/2022
jarjestojen rooli ja toimijaverkostot kuntien ja jarjestotoimijat,
hyvinvointialueiden strategisena kumppanina kansalaisten Pirkanmaan

sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden seka turvallisuuden
edistdmisen viitekehyksessa.

Neuvottelukunnan alle perustettavat alueelliset
jarjestoyhteistydryhmét vastaavat niin jarjestdjen toiminnan
kuin aluejohtajien tyon kokonaisu

Yhteistydlla tavoitellaan myés jarj

ja roolin vahvistamista sote-palve

ja terveyden edistamisen liittyma Yh dyS p i ntatyﬁ n foo ru m it*)

Jarjestdyhteistydn koordinaatiory
Koordinaatio Jarjestdyhteistyon koordinaatioryhma jérjestGjen osaamisen ja asiantun
paremmin yhteisen hyvinvoinnin
palvelukokonaisuuksien suunnitte
toteuttamiseen osana kuntien hy
ja perusterveydenhuoltoa.
Koordinaatioryhman prosessien li Hyvinvointijohtaminen (neuvottelut,
menettelyyn lisda toiminnan vaiki hyvinvointikertomustyén
yhteista tietopohjaa. yhteensovittaminen)
Elintavat mm. liikunta, ravitsemus

hyvinvointialue,
Pirkanmaan kunnat

Kirinne hallintaciintAann

Hyvinvointityon ja —johtamisen yhdyspintatyéryhma
Yhdyspintakokonaisuudet, joita valmistellaan erikseen sovituilla
kokoonpanoilla

Hyvinvointityd kokonaisuutena

Yhdyspintapalvelut, joita
Tyollisyys tyostetdan pienemmissa ryhmissa
Kotoutuminen

. Kuntouttava tyGtoiminta
Lapsiperheiden palvelut

Jarjestojen Toiminta-avustusten alueellinen Tavoitteena on luoda 4 rahc PO S TYP
_l ; J . : - =Enz PV_‘SW ral Ehkdisevd pdihdetyd Asuin-ja elinymparistd
toimintaedellytysten koordinaatioryhma palvelujen jatkuvuuden ja toimint Kulttuuri 4 L Oppilas- ja opiskelijahuolto
. . . . . . - ulttuun Ikdantyneiden hyvinvointia tukeva S :

turvaaminen lenvﬁln.t“la.luel.c_i.en ja !(U!]tlen va Tuivaliistits ennaltaehkdiseva tyd j e ARSI

vastuulla jarjestdjen toiminnan a\ el e Sl tyo; Ankkuni=toiminta)

milld perustein J_arjestoyht"elstyo jamuut Asuin- ja elinympdristo (esteettdmyys,

& ) sidosryhmit saavutettavuus, liilkkumisen mahdollisuudet ja
= turvallisuus)
N e e e Osallisuus
Niin ikdén pyritdan edistamaan ke Arjen tuki, etsiva ja ehkiiseva tyd
osaamisen ja asiantuntijuuden ke Ikddntyneiden asuminen (“Meikd asuu missa
c a 5 haluu -hankeyhteistyd)
mahdollisen alueellisen osaamisk:
kuntien ja jarjestdjen kesken. *) Muutoksia jaotteluun voi tulla tyén edetessa.
Kaikilta osin tiivis yhteisty6 Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —hankkeen osa-alueiden valmistelun ja tyéryhmien kanssa
_— .
. . ? e ‘eoo® e r .
#ihmisensote oo %, . e .° .
el L] e 0 L



Palveluintegraatio

Hyvinvointialueen
Jarjestot Pirkanmaan palvelut tuotetaan
monialaisessa _ yhteistyolla

T1 3.5. KLO 17.30-21.00

palveluprosessissa- tyopaja

19.5. kello 8.30-11.30 - \
X\
Lo 9. .
o REEMUCRR sote-rff'u"ﬁfs‘;l?ﬁz Sote-uudistus
Etela-Pohjanmaa

#ihmisensote ® Q



Osallistavat foorumit o o

Jiirieétéien
sote-muutostuki
koulutus &

"Loistavia vieraita!

e, < ustukitrio
prulevaisuusty

m’;v:dZIh:.s::s:'i,m 7 suosittelisi .\O q 7.2.,7.3.,4.4.,2.5.,6.6. kello 13-14
*osallistujan komﬁeﬁfjf; | ( myds muille wLEVAISUUSNI(mE FF n

28.5.2021
Sote-uudistus PR LR Wy

Q
; " Jarjestoien !
Tulevaisuuden ‘ o . 1
sosiaali- ja terveyskeskus wokykv"h,elma sote-muutostuki

Kanta-Hameen "’

KUMPPANUUSPAIVA Firkanmadn
hyvinvointialue|kunnatljérjestst hyvinvointialueen
sote-jdarjestofoorumi Q
Q i Q.
#ihmisensote et R S



Vaikuttamistyo

#ihmisensote ® Q



Tiedonkeruu

Kanta-
Hameen

JARJESTO-
KARTTA

Kanta-Hameen yhdistyskyselyn tulokset
2022

Pirkanmaan

JARJESTOKYSELY 2022

yleishysdyllisille yhdistyksille, jarjestéille, seuroille ja sadtisille

Jarjestdien
sote-muutostuki

74x kiiII.OS! #ihmisensote Q ‘




Huomioita jarjestokentalta

Minkalaisessa toimintaymparistossa jarjestot talla hetkella toimivat?

* Hyvinvointialue tuottaa uuden yhdyspinnan ja kuntien rooli muuttuu. Jarjestdjen asemoituminen niiden
kumppaniksi on vaatinut, ja vaatii paljon hyvin johdettua keskustelua ja valmisteluty6ta- myos jarjestojen
sisalla. Jarjestojen toiminta ja palvelut on kuvattava ja huomioitava oikein osana niin hyvinvointialueen, kuin
kuntien toimintaa (strategiat, hankinnat, palvelupolut ja —ohjaus)

—> Aito palveluintegraatio

* Yhteiskunnan demokratiarakenteisiin ja niiden uudistamiseen kiinnitetaan entista enemman huomiota ja
verkostomainen tyd lisaantyy. Molempien teemojen osalta jarjestot ovat edellakavijoita, jonka lisaarvo
kanavoituu esimerkiksi jarjestojen ja julkisen sektorin yhteistyossa.

» Keskustelu turvallisuuden, varautumisen ja valmiuden edellytyksista on vahvistunut entisestaan.
Kansalaisyhteiskunnalla ja jarjestdilla on tassakin suuri rooli erityisesti psykososiaalisen- mutta myds muun
auttamistyon osalta. Jarjestot tulisikin kiinnittaa entista vahvemmin valmiussuunnitteluun kunnissa ja
turvallisuuden rakenteiden varmistamiseen hyvinvointialueilla.

* Systemaattiset yhteistyorakenteet ja verkostot ovat elinehto resurssiviisaalle ja vaikuttavallg' tekemiselle.

Niiden kehittamiseen, yllapitamiseen ja koordinaatioon pitaa pystya kohdentamaa ruttavaa osaanﬂs.taJa

tyoOaikaa jarjestojen sisalta.
Y Jan J #ihmisensote W%,



Huomioita jarjestokentalta

Minkalaisessa toimintaymparistossa jarjestot talla hetkella toimivat?

« Toistaiseksi omalla raiteellaan. Jarjestdjen osaamista ja asiantuntijuutta jaa katveeseen, erityisesti tkio-
toiminnan osalta. Voisi olla hyva kaynnistelld keskustelua jarjestdjen osaamisen keskittamisesta esimerkiksi
alueellisiin osaamiskeskuksiin. “Osaamiskeskus voisi olla taho, joka toimist vastinparina jdrjestdjen strategiselle
tekemiselle, toimeenpannen osaltaan yhdessé sovittuja tavoitteita ja linjauksia. Liséksi tdmdn tyyppinen elin
voisi keskittdd jcrjestojen ja julkisen sektorin yhteistyotd esimerkikst tutkimus, kehitys ja innovaatiotoiminnan
sekd avustustoiminnan osalta.” Koko blogiteksti aitheesta

* Hyvinvointialueiden johtaminen perustuu tiedolla johtamiseen. Jarjestdista kertyy rekisteritietoa, tilastotietoa
osaamisperustaista nakemystietoa. Talla hetkelld tuo tieto kanavoituu julkiseen johtamiseen huonosti, joka
nakyy jarjestdtyon arvostuksen ja hyddyntamisen puutteena. Tietosuojakysymykset ja tiedonkeruun puutteet
pitaa ratkaista yhteistydssa niin, etta jarjestdjen keraama tieto kanavoituu jatkossa yhteensopivaksi julkisten
alustojen kanssa.

« Jarjestdjen pitaa pystya saavuttamaan kohderyhmansa entista tehokkaammin. Suurin osa viestinnasta
tapahtuu digialustoilla ja kohtaamistoiminnassa fasilitointiosaaminen korostuu. Jarjestdjen ammattimaiseen
viestintaan tulisikin voida kohdentaa avustuksia suoremmin.

« Jarjestdt ovat iso tyollistaja, myos valitydmarkkinoilla. Niiden rooli tydnantajina ja éllisyyd.e'p tuk.iijrJa
kasvaa, kun tySkykyyn liittyvét, kompleksiset ilmiot lisdantyvat. 6. VoY
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https://www.jarjestotpirkanmaa.fi/2021/12/22/lahella-fi-blogi-tarvitaanko-hyvinvointialueille-jarjestojen-osaamisen-keskittamista/

Huomioita jarjestokentalta

Mita tulevaisuus tuo tullessaan sote / hyte-nakokulmasta jarjestojen toimintaan.
Onko maantiet. alueilla tai eri "jarjestoluokissa”/teemoissa havaittavissa minkalaisia eroja?

» Kentalla on nostettu esiin kysymysta siita, onko jarjestétoiminnan luokittelu sosiaali- ja
terveysjarjestoihin ja esimerkiksi hyvinvointia ja terveytta edistaviin jarjestdihin nykytilanteessa
oikeellinen tai relevantti. Tama liittyy erityisesti hyvinvointialueen tehtavien yhdyspintaan ja sita kautta
jarjestdoavustusmallien pohdintaan. Jdrjestojen odotukset suuntaavat enemmdn toiminta-ja
lmidlahtoiseen jaotteluun, kuin taas julkisella painottuvat toimialapohjaiset ratkaisut.

—> Esimerkiksi Pirkanmaan syntyva avustusmalli

» Pelkona on, etta uuden hyvinvointialueen paattajat eivat tunnista yhdistystoiminnan arvoa ja merkitysta,
ja ymmartavat hyvin |oyhasti esimerkiksi jarjestamislain velvoitteen tukea jarjestdjen toimintaedellytyksia
ja vaikuttamismahdollisuuksia.

« Suurena mahdollisuutena uudistuksessa nahdaan sellaisen syvan kumppanuuden syntyminen, joissa
jarjestétoiminnan lisdarvo palveluissa, hyte-tydssa ja demokratian vahvistajana on tunnistettu ja julkisen
sektorin vastinpariutta vahvistettu. Niin ikaan jarjestoille on muodostunut entista vahvempia yhteistyon
muotoja, jotka lisaavat resurssiviisautta.

- HUOM. Porkkanat, kuten HYTE-kerroin ja hankeyhteistyo o S o
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Huomioita jarjestokentalta

Mitka ovat sellaisia nakokulmia, joita haluatte tuoda nimenomaan STM jaoston tietoisuuteen, jonka
tehtavana on antaa lausunto avustusehdotuksesta seka tehda arviointia avustettavista jarjestoista?

Rahoituksen pysyvyys on edelleen ongelma toiminnan kehittamisen ja erityisesti jarjestojen ja julkisen
sektorin tunnistamien, tarvittavien yhteistydrakenteiden nakdékulmasta.

On haastavaa, etta yleishyddyllisten ja palveluntuottajajarjestdjen STEA-avusteisen yhteistydn tekemisen
rajapinta on epaselva. Esimerkiksi hyvinvointialueilla se on tarkoittanut paallekkaista tekemista erityisesti
yhdyspintatydn suunnittelun osalta.

Hyvinvointialueille, seka sote-keskus- ja kuntayhteistydhdn tarvitaan jatkossakin jarjestdlahtoista
asiantuntijaresurssia vastinpariksi julkiselle sektorille ja yhteistyon koordinaatioon. Nyt toita tehdaan
usein ammatillisissakin jarjestoissa ikaan kuin otona, silla henkildtydvuosia ei ole riittavasti. Julkiselta
sektorilta puolestaan, tulee paljon valmistelu- ja konsultaatiopyyntja, jotka ovat asiantuntijaresurssiin
nahden eparealistisia. Muutostuen kaltaista asiantuntijatydta tarvitaan jatkossakin. Se lisaisi myos
alueiden valisen yhteistydn ja mallintamisen mahdollisuuksia ja lisdisi nain resurssiviisautta. Keskustelua
aluetydn mallista tulisi kaikkien toimijoiden ja rahoittajan valilla kaynnistella mahdollisim@n pian.

#ihmisensote Q A “



Pysy kuulolla!

Jarjestojen sote-muutostuki valtakunnallinen
https://www.soste.fi/jarjestojen-sote-muutostuki/

Jarjestojen sote-muutostuki Lahella.fi

https://lahella.fi/2021/10/15/vastaa-jarjestojen-sote-
muutostukikyselyyn-etela-pohjanmaa-kanta-hame-
pirkanmaa-3T1-10-2T-mennessa/

Jarjestdjen sote-muutostuki tiedote (Sisa-Suomi)

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=
AVFwpniU DCOS2T4ANRIY( VIXNtCYMEbmMImwhUQ
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#ihmisensote

Jarjestdasiantuntija (Ninnu) somessa
Twitter|Facebook|Linkeln

Jarjestotalo Etela-Pohjanmaa
https://www.jtalo.fi/jarjestoneuvosto/

Kanta-Hameen Jarjestot
https://www.facebook.com/kantahameenjar

|estot

Pirkanmaan Jarjestot

https://www.facebook.com/groups/740390
346154095/



https://www.soste.fi/jarjestojen-sote-muutostuki/
https://lahella.fi/2021/10/15/vastaa-jarjestojen-sote-muutostukikyselyyn-etela-pohjanmaa-kanta-hame-pirkanmaa-31-10-21-mennessa/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=94jVFwpnjU2y1ybcos2f4nRIYG5Gv3xNtCYmEbmfmwhUQ05DM0Q1U0g0VktaRDZFN1I1R0hSMlhaRi4u
https://twitter.com/SaloLehtinen
https://www.facebook.com/niina.salolehtinen
https://www.linkedin.com/in/niinasalolehtinen/
https://www.jtalo.fi/jarjestoneuvosto/
https://www.facebook.com/kantahameenjarjestot
https://www.facebook.com/groups/740390346154095/

Kiitos!

anita.hahl-weckstrom@soste.fi

Puhelin 044 770 0491
niina.salo-lehtinen@artteli.fi

Puhelin 045 277 4607
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