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Lausunto 16.8.2021

Asia: VN/15285/2021

HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion perustamisesta ja eraiksi siihen
liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtdvat ja toimiala

Pykaldan 4 momentissa saadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa sdaadettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teillad tdhan lausuttavaa?

Kehitysvammaisten Tukiliitto pitda esityksessa esitettya toimialaa ja tehtavia X Oy:lle hyvina.

Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisdantelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja etta siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista (1397/2016). Onko teilld tdhan lausuttavaa?

Ei lausuttavaa.

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykalan 1 momentissa saddettaisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilld tahan lausuttavaa?

Kehitysvammaisten Tukiliitto kannattaa esitettya kohderyhmamaarittelya. Kuitenkin niin,
ettd madrittelysta mielestamme pitaa poistaa sana ”“vika” vanhentuneena ja vaaristavana
kasitteena.

Pykdlan 2 momentissa sdddettaisiin, etta tyo- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtion palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tdsta ehdolle asetettavista henkildista tyollistaessaan osatydkykyisid. Onko teilld tahan
lausuttavaa?
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Kehitysvammaisten Tukiliiton mielesta esitetty yhden lahettajatahon malli on
yhdenvertaisuuden varmistamiseksi hyva. Esityksessa prosessi asiakkaan ohjautumisessa
arvioivaan tyo- ja elinkeinotoimistoon jai kuitenkin epaselvaksi. Ohjautumisprosessin
kuvausta tulee selkeyttda ja tdsmentaa. Prosessin tulee olla yhdenvertainen riippumatta
tyonhakijan asuinkunnasta.

Lisaksi tulee huolehtia siitd, ettd arvioivalla ty6- ja elinkeinotoimistolla on kehitysvammaisten
ihmisten tyokykyisyyden ja palvelun viimesijaisuuden kokonaisarviointiin tarvittava
osaaminen. Tahan asti tyo- ja elinkeinotoimistot ovat tydskennelleet vain vahan
kehitysvammaisten ihmisten kanssa, joten tieto ja kokemus kehitysvammaisten ihmisten
tyokyvyn mahdollisuuksista on jaanyt vahaiseksi. Arvioinnissa olisi hyva olla
moniammatillinen tyéryhma ja kdyttaa tarvittaessa ulkopuolista asiantuntemusta.

Paikallisissa tyo- ja elinkeinotoimistoissa on mahdollistettava henkil6kohtainen asiointi,
koska osalle kehitysvammaisista ihmisista se on ainoa mahdollinen tapa asiakkaaksi
rekisterditymiselle ja ohjautumiselle arvioivaan tyo- ja elinkeinotoimistoon. Toimistoissa on
panostettava ymmarrettavaan kommunikaatioon (esimerkiksi selkokieli) ja asiakkaan
kohtaamiseen.

Mika olisi perustettavalle erityistehtdvayhtiolle sopiva nimi?

Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta

Onko teilla muuta lausuttavaa?

Viimesijaisuuden kriteerit taytyy pohtia tarkasti ja ihmisen kokonaistilanne huomioon ottaen.
Kehitysvammaisten Tukiliitto on mielelladn mukana viimesijaisuuden kriteerien
muodostamisessa ja arvioivan tyo- ja elinkeinotoimiston tyontekijoiden kouluttamisessa
kehitysvammaisuuteen ja kehitysvammaisten ihmisten palveluihin liittyvissa asioissa.

On huolehdittava, ettd perustettava erityistoimintayhtio ei syrjayta olemassa olevaa tuetun
tyon tyohonvalmennuspalvelua tai sen kehittamistd kunnissa. Vammaisen henkilon
oikeudesta tarvitsemaansa tuetun tyon tydhdnvalmennukseen tulee sdataa laissa
(vammaispalvelulaissa ja/tai tydelaméaosallisuutta edistamista koskevassa laissa).

Kokemuksemme mukaan monille tahoille tyottéman tydnhakijan maaritelman sisalto on
epdaselva, ja kohtaamme vaaria kasityksia siita, etta taydella tyokyvyttomyyselakkeelld oleva
henkilo ei voisi olla tyéton tyonhakija. Maaritelman sisaltdéa on syytd avata paremmin.

Tarvitaan vahvaa tiedotusty6ta, ettd muut tahot, kuten kuntien vammaispalvelut ohjaavat
kehitysvammaisia asiakkaitaan myos ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkaiksi.

Jotta myos taydella tyokyvyttomyyseldkkeelld olevat tyontekijat voisivat hyddyntaa X Oy:ssa
tarjottavia tydmahdollisuuksia itselleen parhaalla mahdollisella tavalla, pitda myos tdyden
tyokyvyttomyyselakkeen lineaarinen malli toteuttaa.



Kokemuksemme mukaan ty6- ja elinkeinotoimistoissa ei talla hetkella ole osaamista
kehitysvammaisten ihmisten kanssa asioimiseen, tyontekijat tarvitsevat lisaa
asiantuntemusta kehitysvammaisuudesta, kehitysvammaisen ihmisen kohtaamisesta ja
heidan tarvitsemistaan palveluista.

Yhdymme Kehitysvammaliiton esittamaan vaatimukseen, etta lain jatkovalmistelussa tulee
huomioida asiakkaiden oikeusturva: muutoksenhakuoikeus seka siirtymasdaannokset, joilla
turvataan muut tyollistymista tukevat palvelut, kuten esimerkiksi kuljetus- ja tulkkipalvelut.
Lisaksi mielestamme tulee turvata tuen tyon tydhénvalmennuspalvelu. Ehdotamme myds
lisattavaksi yleiselld tasolla pykalan toiminnan sisallollisesta laadunvalvonnasta.

Tyontekijan siirtyessa tyosta tydhon X Oy:sta toisen tydnantajan palvelukseen on X Oy:n
varmistettava, etta tyontekija saa jatkossa tarvittavan tuen esimerkiksi kunnallisesta tuetun
tyon tyohonvalmennuksesta.
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