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Lausunnonantajan lausunto
tutkinnon perusteiden tydelamaldhtoisyydesta

Vammaistyohon tarvitaan lisad ammattilaisia, ja alan koulutuksen vetovoimaisuus on tarkea osaavan
tyovoiman saamista edistava tekija. Uusi vammaisalan ammattitutkintokokonaisuus sisaltaen myos
henkil6kohtaisen avustajan aiemmin tutkintorakenteessa varsin epaloogisesti osana puhdistus- ja
kiinteistopalvelualan ammattitutkintoa olleen osaamisalan voi Kehitysvammaisten Tukiliiton
nakemyksen mukaan vaikuttaa niin, etta koulutukseen ja alalle hakeutuu enemman motivoituneita
ihmisia. On joka tapauksessa tarkeda varmistaa vammaisalan ammattitutkinnon sijoittuminen
kuntien kelpoisuusvaatimuksissa siten, etta tutkinnon suorittaneet voivat sijoittua tutkintoa
vastaaviin vammaisalan tehtaviin, vaikkei heilld olisi esimerkiksi [ahihoitajan tutkintoa tai muuta
sosiaali- ja terveysalan tutkintoa.

Tukiliitto katsoo, etta tutkinnon perusteissa olisi alussa olevaa tutkinnon esittelyd myoéten olennaista
nakya viela ehdotettua vahvemmin kummankin osaamisalan osalta se, etta YK:n
vammaissopimuksen mukaisesti keskiossa naiden alojen tyotehtavissa tulee olla vammaisten
henkildiden itsemaaraamisoikeuden ja osallisuuden toteutumisen edistaminen ja varmistaminen.
Erittdin tarkeda on myods huomioida tiettyjen vammojen ja diagnoosien sijasta kunkin vammaisen
henkilon yksiléllinen toimintakyky rajoitteineen seka yksil6lliset tarpeet ja tilanne.

tutkinnon muodostumisesta

Kehitysvammaisten Tukiliitto pitaa hyvana asiana, etta henkilékohtaisen avustajan koulutus siirtyy
tutkintorakenteessa osaksi tata kokoavaa vammaisalan tutkintoa, vaikka siind samalla
kehitysvamma-alan ammattitutkinto nykyisen nimisena poistuu tutkintorakenteesta. Ndemme, etta
kokoavalla vammaisalan ammattitutkinnolla voisi olla myonteisia vaikutuksia alan tyontekijéiden
osaamisen kehittymiseen ja ehka alan kiinnostavuuteenkin. Tutkintoa on tdman varmistamiseksi
kuitenkin tarkeaa kehittda eteenpain.
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Tukiliitto pitaa erittain tarkeana kehitysvamma-alan ammattilaisten saatavuuden ja osaamisen
kehittymisen kannalta sitd, ettd ammattitutkinnossa sailyy jatkossakin erillinen kehitysvamma-alan
osaamisala ja sita kehitetdaan eteenpain. Myos henkilokohtaisen avustamisen osaamisalaa on
tarpeen kehittaa edelleen. Nyt ndma osaamisalat ovat rakenteeltaan kovin erilaiset, mika voi
aiheuttaa ongelmia esimerkiksi sita kautta, ettd kun henkilokohtaisen avun osaamisalan tutkinnon
osaksi on tarkoitus sisallyttaa hyvinkin laajasti tutkinnon osia kehitysvamma-alan osaamisalalta, siita
voi tatd kautta helposti tulla tydelamakattavuudeltaan laajempi kuin kehitysvamma-alan
osaamisalasta. On kuitenkin huomioitava, ettd myos kehitysvamma-alalla tarvitaan edelleen vahvaa
ammatillista osaamista, ja samaan aikaan alalla on tydvoimapula, joten kehitysvamma-alan
osaamisalan houkuttelevuuden ja tyoelamakelpoisuuden vahvistamisen tarve ei ole ainakaan
vahentymadssa. Kehitysvamma-alan osaamisalan valinnaisten opintojen pieni maara ei mahdollista
opintojen ottamista henkil6kohtaisen avun osaamisalan puolelta, eika toisaalta kannusta edes
hakeutumaan suorittamaan vammaisalan ammattitutkintoa, jos perustutkinto on vield
suorittamatta.

Naiden tutkinnon perusteiden jatkotyostossa ja viimeistelyssa on syyta huolellisesti huomioida niista
lausuntokierroksella saatu palaute ja osallistaa vammaisjarjestot tyohon tarpeen mukaan, kuten
YK:n vammaissopimus edellyttda. Laajempi vammaisalan ammattitutkinnon ja sen sisaltdjen
kokonaisuuden tarkastelu — jalleen tiiviissa yhteistydssa vammaisjarjestojen kanssa —on myods
paikallaan viimeistdaan sitten, kun vammaispalvelulaki saadaan uudistettua. Yksi mahdollinen
ratkaisu voisi olla, ettd tutkinnossa olisi yhteinen pakollisten opintojen runko ja sen lisaksi
suuntautumisvaihtoehtoina kehitysvamma-ala tai henkilokohtainen apu sekd myéhemmin
mahdollisesti muitakin osaamisaloja.

tutkinnon osien sisdll6istd (ammattitaitovaatimukset ja ammattitaidon osoittamistavat)

Ammatillista toimintaa kehitysvamma-alalla koskevissa sisalldissa on muutamia hiukan ongelmallisia
viittauksia lainsdadantoon: tyontekijan tulee toimia muunkin soveltuvan kuin vain “keskeisen”
lainsdadannon mukaisesti, ja rajoitustoimenpiteiden kdyton osalta tulisi korostaa vahvemmin niiden
kayttamista vain viimesijaisesti tiukkojen laissa sdadettyjen edellytysten tayttyessa.

Kun ammatillista toimintaa kehitysvamma-alalla koskevissa sisalldissa puhutaan asiakkaan
tukemisesta antamaan palautetta ja palautteen huomioimisesta, “opiskelija ohjaa asiakasta
arvioimaan toiminnan vaikuttavuutta” kyseisen kokonaisuuden otsikkona ei valttamatta kovin hyvin
kuvaa asiaa ainakaan asiakkaan nakokulmasta (kohdan sisalto sindnsa on asiallista).

Kehitysvamma-alan ammattilaisen ei tulisi vain ohjata esim. jarjestéjen palveluiden piiriin, kuten
monessa kohtaa perusteissa todetaan, vaan myos tosiasiassa mahdollistaa ndiden erilaisten
palvelujen kdyttamista ja niissa toimimista.

Sosiokulttuurisessa tydssa olisi hyva vahvemmin painottaa sosiaalisen puolen (sosiaalisten taitojen,
yhteis66n kuulumisen ja oman toimijuuden) edistamista, jottei se ole vain kulttuuripalveluihin
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osallistumisen edistamista. Kehitysvamma-alan koulutukseen olisi my0s syyta kuulua lapileikkaavasti
se, etta tyontekija "kasittelee kokemuksia/tilanteita/asioita asiakkaan elamassa yhdessa taman
kanssa” (nyt asia mainitaan nimenomaisesti vain sosiokulttuurisen tyon osalta). Sosiokulttuurisen
tyon kohdassa puhutaan sosiokulttuurisen toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta taloudelliset
ndkokohdat huomioiden. Olisi ndhdaksemme hyva tarkentaa tata kohtaa niin, etta se koskee
nimenomaan asiakkaan taloudellisen tilanteen huomioimista, eika tarkoita kehitysvamma-alan
ammattilaisen tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvien kustannusten minimointia.

Vuorovaikutus- ja kommunikaatiotaidot painottuvat perusteissa turhan paljon
apuvalineteknologiaan; olisi hyva ohjata ja myds konkreettisesti tukea yleisemminkin tavallisten
sovellusten ja vadlineiden avulla muun muassa yhteydenpitoa esimerkiksi laheisten kanssa.
Vuorovaikutusta ja kommunikointia koskevassa sisallossa on myds useita todella hyvia asioita, kuten
esteettdman tiedonsaannin huomiointi seka tarkea huomio tyontekijan oman tunnetilan
huomioimisesta vuorovaikutustilanteessa.

Kehitysvamma-alan osaamisalan opinnoissa laheisten huomiointi on hyva asia, mutta opinnoissa ja
perusteissa olisi tarkeda huomioida myos sita, miten ldheissuhteiden mahdollisesti kriisiytyessa
toimitaan (esim. siitd, miten tunnistaa ja kayttaa toimintatapoja kriisiytyneiden tilanteiden
purkamiseen tai ohjaa sitd varten olemassa oleviin palveluihin). Yhteistyo perheen ja ldheisten
kanssa voisi talla osaamisalalla olla ainakin osin osa myos pakollisia opintoja.

Tukiliitto ihmettelee sita, miksi paatoksenteossa tukeminen sisaltyy vain henkilékohtaisen avustajan
koulutukseen, eika sitd mainita kuin ihan sivulauseessa kehitysvamma-alan koulutuksessa, jossa
kuitenkin olisi erityisen tarkea panostaa siihen, miten opiskelijat oppivat tukemaan
kehitysvammaisen ihmisen omaa paatoksentekoa ja vahvistamaan taman itsemaaraamisoikeutta?
Tarkennusta vaatisi myos se, mitd ovat ne tuetun pdatoksenteon tyovilineet, joihin yleisella tasolla
viitataan. Suomessa naita on kehitetty viela kovin vahan. Perusteissa myos menevat
vapaamuotoinen paatoksenteossa tukeminen ja tuettu paatoksenteko (palveluna ja osana
palvelujarjestelmda) sekaisin. Tassa lienee kyse ensisijaisesti pdatoksenteon tukemisesta seka
ohjaamisesta tarvittaessa tuetun paatdksenteon palveluun. On erityisen tarkeda huomioida
perusteissa selkeasti se, ettda paatoksenteossa tukeminen tai tuettu paatoksenteko ei ole asiakkaan
puolesta paattamista.

Opintosisalldissa viitataan useissa kohdin opiskelijan kirjaamis- ja raportointivelvollisuuksiin, joiden
osalta tulisi aina kuitenkin muistaa myds vammaisen henkildn yksityisyyden suoja seka erityisesti
henkil6kohtaisen avustajan salassapito- ja vaitiolovelvollisuus.

Henkilokohtaisen avun osaamisalan opetus painottuu perusteluonnoksen perusteella varsin vahvasti
kyvykkaan aikuisen henkilon avustamiseen liittyvaan osaamiseen. Perusteissa tulisi paremmin
huomioida myos ne varsin tavalliset tilanteet, joissa avustettava on lapsi tai sellainen aikuinen, joka
esimerkiksi kehitysvamman vuoksi tarvitsee enemman tukea mm. omaan paatoksentekoonsa, seka
myo0s se, etta henkilokohtaista apua jarjestetaan monille avun kayttdjille myés muilla
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jarjestamistavoilla kuin tydénantajamallilla. Esimerkiksi vuorovaikutusta ja kommunikointia olisi syyta
kuulua myos pakollisina opintoina tallekin osaamisalalle.

Henkilokohtaisen avun tutkinnon osat on ylipdaansa kuvattu turhan suppeasti, jattaen siten
koulutuksen toteutusta ja sisaltda liilan vahvasti koulutuksen jarjestdjan paatettavaksi.

Ammattitaidon osoittamistavat ovat ehdotuksen mukaan molemmilla vammaisalan
ammattitutkinnon osaamisaloilla vahvasti ndyttépohjaisia. Tama on tyoelamalahtdisyydessaan
lahtokohtaisesti hyva asia, mutta toisaalta on tarkeaa varmistaa, ettd opetussisallot ovat riittavan
laajasti arvioitavissa ja tulevat kdaytannossa osoitetuiksi ndyttdjen kautta.
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