Kehitysvammaisten Tukiliitto ry Esityslista
Liittokokous 2020

Liittokokous 26.9.2020

ESITYSLISTA

1 -
KOKOUKSEN AVAUS

Tukiliiton puheenjohtaja Jyrki Pinomaa avaa kokouksen.
2

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN
Esitys Liittokokous valitsee kokoukselle

- puheenjohtajan/ puheenjohtajat

- sihteerit

- 2 poytakirjantarkastajaa virallisten kokousedustajien
keskuudesta

- 3 —4 aantenlaskijaa virallisten kokousedustajien
keskuudesta

Paatos
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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Asian esittely

Esitys

Paatos

4

Saantdjen 10 kohdan mukaan kokouskutsu on lahetettava
vahintdan 30 vuorokautta ennen kokousta kullekin Tukiliiton
jasenelle postitetulla kirjeella. Liittokokouksen virallinen
kokouskutsu on postitettu yhdistyksille kesakuussa 2020.

Jasenyhdistyksella on oikeus lahettaa liittokokoukseen yksi (1)
aanivaltainen edustaja kutakin alkavaa sataa (100) suoraa
henkildjasenta kohti ja yksi (1) aanivaltainen edustaja kutakin
alkavaa tuhatta (1000) alueellisen jasenyhdistyksen (=tukipiiri)
jasenyhdistyksiin kuuluvaa henkildjasenta kohti. Asiamies voi
edustaa kaikki yhdistyksen aania.

Jasenyhdistykset lahettavat kokousedustajien valtakirjat etukateen
maaraaikaan mennessa.

Henkildjasenten lukumaara maaraytyy liittokokousvuoden
ensimmaisen paivan mukaan.

LIITE 1 Luettelo jasenyhdistyksista.

Liittokokous toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi.
Todetaan suoritetun valtakirjojen tarkastuksen perusteella
littokokousedustajien maara seka kaytettavissa oleva aanimaara
kokouksen alkaessa.

PUHE- JA LASNAOLO-OIKEUS

Esitys

Paatos

Kokoukseen osallistuvat vain ne, joilla on saantdjen mukaan
lasnaolo-oikeus. Kokouksessa lasnaolo-oikeus ja puheoikeus on:
- aanivaltaisilla kokousedustajilla
- liittohallituksen jasenilla ja varajasenilla
- tilintarkastajilla ja varatilintarkastajalla
- liittohallituksen kokousvirkailijoiksi maaraamilla henkildilla/
liiton tydntekijoilla, joiden osallistuminen on valttamatonta
kokouksen jarjestamisen kannalta
- kunniajasenilla
- kannatusjasenilla
- kokouksen puheenjohtajilla ja sihteereilla.
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5.
KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Menettelyohijeisiin on kirjattu myos koronavirustilanteeseen liittyvat
ja poikkeamislain sallimat kokouksen osallistumisohjeet.

LIITE 2 Menettelyohjeet

Esitys Liittokokous hyvaksyy esityslistan ja kokousedustajille Iahetetyt
menettelyohjeet kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos

6

ESITELLAAN VUOSIRAPORTTI, TULOSLASKELMA JA TASE SEKA
TILINTARKASTUSKERTOMUS VUODELTA 2019

Asian esittely
Tassa kohdassa esitellaan liiton vuosiraportti,
tuloslaskelma 1.1. — 31.12.2019, tase 31.12.2019 ja
tilintarkastajien laatima tilintarkastuskertomus. Taman kohdan
tarkoitus on jakaa ja saada tietoa.

LIITE 3 Vuosiraportti 2019
LIITE 4 Tilinpaatos tilikaudelta 1.1 — 31.12.2019 sisaltaen
tuloslaskelman ja taseen; tilintarkastuskertomus

Esitys Liittokokous merkitsee tiedoksi vuosiraportin ja tilinpaatoksen seka
tilintarkastuskertomuksen.

Paatos

7

TULOSLASKELMAN JA TASEEN VAHVISTAMINEN SEKA
VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN

Asian esittely
Tassa kohdassa liittokokous tekee paatdksen tuloslaskelman ja
taseen vahvistamisesta seka vastuuvapauden myontamisesta.
Tuloslaskelma ja tase ovat esityslistan litteena ja ne on esitelty
edellisessa kohdassa.

Esitys Liittokokous vahvistaa tuloslaskelman 1.1. — 31.12.2019 ja
taseen 31.12.2019.
Liittokokous paattaa, myontaako se vastuuvapauden
littohallitukselle ja muille tilivelvollisille vuodelta 2019.

Paatos
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LITTOHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN VAALIN EHDOKASASETTELU

Asian esittely

Esitys

Paatos

9

Liiton saantéjen mukaan liittokokous valitsee liittohallituksen
puheenjohtajan, jota kutsutaan Tukiliiton puheenjohtajaksi. Kausi
alkaa 1.1.2021. Puheenjohtajan kausi on kolmivuotinen.
Liittokokousedustajat asettavat ehdokkaat puheenjohtajavaaliin
littokokouksessa.

Asetetaan ehdokkaat ja toteutetaan ehdokkaiden
paneelikeskustelu.

TOIMINTASUUNNITELMA JA TALOUSARVIO VUODELLE 2021

Asian esittely

Esitys

Paatos

Liittohallituksen esitys vuoden 2021 toimintasuunnitelmaksi ja
talousarvioraamiksi on esityslistan litteena. Talousarvioraami on
toimintasuunnitelman viimeisella sivulla.

LIITE 5 Toimintasuunnitelma ja talousarvioraami vuodelle 2021

Liittokokous hyvaksyy esitetyn toimintasuunnitelman

vuodelle 2021.

Liittokokous hyvaksyy esitetyn talousarvioraamin vuodelle 2021 ja
antaa liittohallitukselle valtuudet laatia talousarvio.
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SEURAAVAN VUODEN JASENMAKSUT

Asian esittely

Esitys

Paatos

Saantdéjen mukaan liiton jasenyhdistyksen jasenmaksu lasketaan
kertomalla jasenyhdistyksen jasenmaara liittokokouksen vuosittain
vahvistamalla yksikkoperusteella. Vuonna 2020 jasenmaksun
yksikkoperuste on 13 euroa/ henkildjasen. Liittohallitus esittaa
yksikkdperusteen sailyttamista samana.

Me ltse ry on tehnyt liitteena olevan liittokokousaloitteen
jasenmaksuista. Me Itse ehdottaa, etta Me Itselle myonnettaisiin
jasenmaksuvapautus ja perustelee ehdotusta mm. vammaisten
yhdenvertaisuuden edistamisella.

Vastauksena aloitteeseen liittohallitus toteaa, etta se on
kaynnistanyt jasenmaksu-uudistuksen valmistelun. Liittohallitus
voi kasitella Me Itsen hakemuksen jasenmaksualennuksesta.
LIITE 6 Me ltse ry aloite jasenmaksuista

Liiton jasenyhdistyksen jasenmaksu vuodelle 2021 muodostetaan
kayttamalla seuraavia yksikkoperusteita ja jasenmaksuja.

1. Jasenyhdistyksen jasenmaksun yksikkoperuste:
13 euroal jasenyhdistyksen henkildjasen

0 euroal jasenyhdistyksen yhdistysjasen.

Paikallisten yhdistysten muodostaman alueellisen
jasenyhdistyksen (eli tukipiirin) jdsenmaksu 0 euroa.

2. Liiton kannatusjasenen jasenmaksu:
100 euroa yksityishenkilolta ja 500 euroa oikeuskelpoiselta
yhteisolta tai saatiolta.
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LITTOHALLITUKSEN PALKKIOT

Asian esittely

Esitys

Paatos

12.

Aiemman liittokokouksen paatoksen mukaisesti liittokokous
paattaa liittohallituksen jasenten palkkioista kolmen vuoden valein.
Liittohallitus esittad samoja palkkioita kuin vuonna 2020.

Paatetaan liittohallituksen jasenten palkkiot vuosiksi 2021 — 2023

Kuukausipalkkio:
- Tukiliiton puheenjohtaja 1 000 euroa / kk

Liittohallituksen kokouspalkkiot:
- kokouksen puheenjohtaja 100 euroa / kokous
- jasen 50 euroa/ kokous

Liittohallituksen tydvaliokunnan kokouspalkkiot:
- kokouksen puheenjohtaja 100 euroa / kokous
- jasen 50 euroa/ kokous

Kokoukseen osallistumisesta johtuva ansionmenetys korvataan.

LITTOHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN VAALI

Asian esittely

Esitys

Paatos

Liiton saantéjen mukaan liittokokous valitsee liittohallituksen
puheenjohtajan, jota kutsutaan Tukiliton puheenjohtajaksi. Kausi
alkaa 1.1.2021. Puheenjohtajan kausi on kolmivuotinen.

Liittokokous valitsee asetettujen ehdokkaiden joukosta
liittohallituksen puheenjohtajan vuosiksi 2021 — 2023.
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LITTOHALLITUKSEN JASENTEN JA VARAJASENTEN VALITSEMINEN

Asian esittely

Esitys

Paatos

Tukiliiton saantéjen mukaan liittohallituksen jasenten ja heidan
henkilokohtaisten varajasentensa toimikausi on kaksi
kalenterivuotta. Vuosittain on erovuorossa aina puolet jasenista
henkilokohtaisine varajasenineen. Liittohallituksen muodostavat
puheenjohtaja ja 16 jasenta seka heidan henkildkohtaiset
varajasenensa.

Liittohallituksen seuraavien jasenten kausi jatkuu vuonna 2021:

Varsinainen jasen Varajasen Alue

Leena Pekkanen Marita Jurva Etela-Savo
Kirsti Ra&mo Veijo Lehtonen Varsinais-Suomi
Pirjo Hartikainen Petri Virolainen Uusimaa

Ritva Nevalainen Tuija Myntti Kainuu

Sini Lyly Veikko Somero Popoke

Hannu Laatunen Arvo Jarvinen Etela-Hame
Sari Sepponen liro Auterinen Uusimaa

Tapio Rafsten Leena Jokipakka Pirkanmaa

Liittohallituksen nykyisista jasenista ovat erovuorossa kahden
vuoden kauden tayttyessa vuoden 2020 lopussa seuraavat jasenet:

Varsinainen jasen Varajasen Alue

Taimi Tolvanen Mari Lukkari Lappi

Petri Liukkonen Tarja Rotola-Pukkila Keski-Suomi
Sirkku Lappalainen Kaarina Korhonen Pohjois-Savo
Pieta Natunen Ritva Silvennoinen Pohjois-Karjala
Jaana Karhu Pia Lehto Pohojalaaset-99
Heikki Suvilehto Ulla Topi Me Itse

Teemu Peippo Pia Kukkasniemi Satakunta

Tiina Hamalainen Sirpa Pusila Kymi

Saantdjen mukaan henkild voi toimia samassa tehtavassa
liittohallituksen jasenena tai varajasenena yhtajaksoisesti kolme
toimikautta. Siten ei voida valita uudellaan varsinaiseksi jaseneksi
seuraavia: Jaana Karhu, Teemu Peippo, Taimi Tolvanen.

Liittokokous valitsee kahdeksan hallituksen jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet vuosiksi 2021 — 2023.
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14.
KESKI-SUOMEN TUKIPIIRIN ALOITE

Asian esittely
Aloitteessa Keski-Suomen Tukipiiri ehdottaa, etta liittokokous
velvoittaisi liittohallituksen keskittymaan tavoitteellisesti
kehitysvammaisten/vammaisten tydllistamiseen.

LIITE 7 Aloite ja liittohallituksen vastaus aloitteessa esitettyyn
asiaan

Liittohallituksen esitys liittokokoukselle
Liittokokous hyvaksyy liittohallituksen vastauksen.

Paatos

15.
TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN SEURAAVALLE VUODELLE

Asian esittely
Vuonna 2019 paatettyjen ja vuonna 2020 voimaan tulleiden
saantdjen mukaan Tukiliiton tilintarkastajaksi ja varatilin-
tarkastajaksi valitaan joko HT- tai KHT-tilintarkastaja tai vastaava
tilintarkastusyhteis6. Saantdmuutoksella siirrytdan siten yhden
tilintarkastajan malliin 2021 alkaen. Vuonna 2020 tilintarkastajana
toimiva tilintarkastusyhteisd on Idman Vilén Grant Thornton Oy.

Esitys Liittokokous valitsee tilintarkastusyhteison seuraavalle
kalenterivuodelle 2021.

Paatos

16.
ILMOITUSASIAT

a) Katsaus Kehitysvammaisten Palvelusaation toimintaan
Numeroimattomana liitteena on katsaus Kehitysvammaisten
Palvelusaation toimintaan. Palvelusaatio on Kehitysvammaisten
Tukiliiton vuonna 1992 perustama saatio. Saatio omistaa KVPS
Tukena Oy:n.

b) Selvitys aiempien vuosien aloitteista
LIITE 8 Esityslistan liitteena on lista liittokokousaloitteista
2017 — 2019 ja selvitys niihin liittyvista toimenpiteista.

17.
KOKOUKSEN PAATTAMINEN
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