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---------------------------------------------

Palkkatyon tekemisesta sovitaan
tyosopimuksella, joka on joko
toistaiseksi voimassa oleva tai
maardaikainen. Tyo voi olla
koko- tai osa-aikaista.

Palkkatyossa kehitysvammainen
ihminen saa tekemastaan tyosta
saman korvauksen kuin muut
samaa tyota tekevat. Hanelle
kertyy myos palkallista lomaa ja
tyoelaketta. Lisaksi tyontekijalle
kuuluvat tyoterveyshuollon
palvelut ja vakuutusturva
tyOtapaturmien varalta.

Suomessa vasta noin 400-500
kehitysvammaista henkil6a
on palkkatydssa. Tuhannet
kehitysvammaiset ihmiset
tekevat tyotaan lahes
korvauksetta avotyotoiminnassa.
Kunnat jarjestavat avotyo-
toimintaa sosiaalipalveluna
kehitysvammaisille ihmisille.

-----------------------------------------



Tyo kuuluu kaikille

Hed, olen Kai Koljonen!

Minulle tyo on tosi tarkea juttu. Valmistuminen
toimitilahuoltajaksi on ollut eldamani paras saavutus.
Melkein yhta hienolta kylla tuntui voittaa kultaa
puolimaratonilla Special Olympics -kisoissa.

Mielestani kaikilla meilla kehitysvammaisilla ihmisilla pitaisi
olla oikeus paasta oikeisiin toihin. Nykyaan saan tydstani
palkkaa, mutta aiemmin olen tehnyt monenlaisia hommia
ilman kunnon korvausta.

Tassa oppaassa mina ja kolme muuta kehitysvammaista
henkil6a kerromme, miten me I6ysimme palkkatoita.
llman tukea ja kannustusta se ei olisi onnistunut.

Toivotan my®s sinulle onnea ja tsemppia tydnhakuun.
Kun luotat itseesi ja saat apua laheisilta,
kaikki on mahdollista!

Terveisin
Kai



Asiakkaiden apuna

— Tuntuu hyvalta, kun on ansainnut rahaa omalla tyolla, Essi Hakasalo sanoo.




Alun perin halusin kampaajaksi. Kavin
kokeilemassa sen alan koulussa, mutta vieraat
kielet ja kampausten opettelu olivat minulle
vahan liikaa. Vaihdoin Diakoniaopistoon,

ja suoritin siella kotitalouspuolen perustutkinnon.

Olin jo opiskeluaikana taalla Toimintapiste Rastissa
kaksi kertaa tyoharjoittelussa. Rasti on vammaisten
ihmisten yksityinen paivatoimintapaikka.
Valmistumisen jalkeen tulin tydkokeiluun ja sitten
paasinkin ihan palkkatéihin. Teen viisituntista
vuoroa viitena paivana viikossa.

Olen tosi onnellinen tyopaikastani. Tyokaverit ovat
kivoja. Asiakkaina taalla on monenlaisia vammaisia
ihmisia: osa kayttaa pyoratuolia tai rollaattoria

ja muutamalla on henkil6kohtainen avustaja.

KEITTIO KUNNOSSA

Teen toita enimmakseen keittidssa. Taytan

ja tyhjennan tiskikonetta. Pesen kattiloita, ja
pidan paikat muutenkin siisteina. Sitten hoidan
omavalvontaa: jadkaapin lampdtila pitaa mitata
ja merkita muistiin joka paiva.

Osalle asiakkaista ruoka tarjoillaan poytaan,
ja mina katan heille kaiken valmiiksi. Lisaksi
huolehdin yhden asiakkaan erityisruuasta.

Joskus tiskeja meinaa kertya. Mutta sitten on taas
mukavaa, kun saa keittidssa kaiken paikalleen.

RAHAA OMAAN KOTIIN

Kaikki tyonantajat eivat varmaan tule ajatelleeksi,
etta kehitysvammainen ihminen voi olla hyva
tyontekija. Kylla ainakin tyokokeiluun kannattaisi
meita ottaa. Siinahan selviaa, mita toinen osaa.

Itse tykkaan ja haluan kayda toissa. Mieli tulee
hyvaksi, kun on hyodyllista tekemista. Tuntuu
hienolta, kun kaikkeen ei tarvitse pyytaa rahaa
vanhemmilta. Muutan pian omaan asuntoon
ryhmakotiin. Laitan rahaa jo saastoon esimerkiksi
huonekaluja varten.

Monet luokkakaverit ovat ilman toita, vaikka
haluaisivat tehda jotain. Olen sanonut, etta
kannattaa menna tydvalmennukseen. Niin minakin
tein. Valmentaja oli mukana ensimmaisen viikon

ja opetteli kanssani hommia. Varsinkin téiden
aikatauluttamista piti harjoitella, etta kaikki on
valmiina ruoka-aikaan.

Kouluissakin voitaisiin mielestani enemman
kannustaa kehitysvammaisia opiskelijoita
lahtemaan tyoelamaan. On tarkeas, etta
opettajat uskovat nuorten mahdollisuuksiin.

Voi olla, etta menen viela koulunpenkkiin ja
opiskelen lisaa. Toissa haluan joka tapauksessa
olla tulevaisuudessakin.

Essi Hakasalo
Helsinki



Tyonantajan kommentti

Vastinetta joka eurolle

Kehitysvammaisen henkilon palkkaaminen ei ole
hyvantekevaisyytta vaan jarkevaa liiketoimintaa.
Esimerkiksi taalla Rastissa Essin tarkea tydpanos
vapauttaa muun henkilékunnan aikaa asiakas-
tyohon. Meilla oli siis selkea tarve juuri Essin
kaltaiselle tekijalle.
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Essi on ollut yksinkertaisesti hyva rekrytointi.
Han ymmartaa oman roolinsa tyoyhteisossa,
kuuntelee ohjeet ja noudattaa niita.

Moni tyonantaja ei varmasti edes tieda
mahdollisuudesta palkata kehitysvammainen
henkil6 ja saada yhteiskunnalta tukea siihen.
Taalla Rastissa asia on tuttu, koska toimimme
itsekin vammaisalalla. Yksi vinkkini muille
tyOnantajille on, etta tyokokeilua kannattaa
hyédyntaa. Siina riskit ovat pienet puolin ja toisin.

Toki onnistuminen vaatii my6s tyonantajalta
tiettyja asioita: hyvaa perehdyttamista, tehtavien
raatalointia tarpeen mukaan ja tuen varmistamista.
Tyovalmentaja on ihan ehdoton apu:

han tuntee valmennettavan kyvyt ja haasteet.

Harri Siitonen
toiminnanjohtaja

Toimintapiste Rasti



Tyon tekemista voi kokeilla monin tavoin.
Koulujen tyoharjoitteluiden lisaksi erilaisiin
toihin voi tutustua maaraaikaisessa
avotyotoiminnassa. Talloin tavoitteena

on palkkatyo.

My®ds tyo- ja elinkeinotoimistojen kautta

voi saada mahdollisuuksia tyoharjoitteluihin
ja tyokokeiluihin. Tydhonvalmentajat
auttavat tyokokeiluiden jarjestelyissa.

-
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Jani Hirvi

Osat oikein

— Varastossa saan tehda toita itsenaisesti.
Tarkkana pitaa olla koko ajan, Jani Hirvi kertoo.

Tulin tanne Swegonille ensimmaisen kerran vuonna 2009 avotoihin.
Tama yritys valmistaa erilaisia ilmanvaihtolaitteita. Aiemmin olin
ehtinyt tehda monenlaista muuta: valmistua puusepaksi, kayda sahalla
ja nuorten tyOpajassa, tehda avotoita kiinteistoalalla mutta myos

olla ty6ttdmana.

Hommat lahtivat sujumaan hyvin, ja puolen vuoden avotdiden jalkeen
aloin saada ihan normaalia palkkaa. Laitoin tyokyvyttomyyselakkeeni
lepdadamaan ja tein taytta tyoviikkoa.



Nyt olen valitettavasti joutunut byrokratian takia
siirtymaan lyhyempaan tyoaikaan. Elakkeen
lepuuttaminen ei jostain syysta onnistunut enaa
kahden vuoden jalkeen. Enka halua menettaa
kokonaan tyokyvyttomyyseldakepaatostani,

silla sen saamisessa oli kova vaanto.

Kayn tdissa kolmena pdivana viikossa 6,5 tuntia
kerrallaan. Yhtaan enempaa en voi tehda ilman,
etta elakkeen kanssa tulee ongelmia. Mielellani
kylla tekisin kokonaista viikkoa.

El VIRHEITA

Aluksi tein taalla Swegonilla kaikenlaisia sekalaisia
toita. Mutta nyt olen jo muutaman vuoden

ollut enimmakseen varastossa. Poydalleni tulee
tyOkortteja, joissa on lueteltu johonkin laitteeseen
tarvittavat osat. Keraan kortin mukaan varastosta
karryyn juuri oikeat tavarat. Ne menevat sitten
kokoonpanoon.

Tarkkana pitaa olla koko ajan. Jos yksikin osa
menee vaarin tai jotain puuttuu, tulee heti
palautetta. Varaston lisaksi hoitelen esimerkiksi
jatteiden viemista kierratykseen. Kun astia alkaa
olla taynna, kuljetan pahvit ulos ja panen ne
puristimeen.

Minusta tama on tosi ok hommaa. Saan keskittya
tekemaan tyoni hyvin. Alussa vahan jannitti tulla
tallaiseen isoon kansainvaliseen firmaan, mutta

minua tuettiin ja opastettiin kunnolla. Tyokaverit
ovat suhtautuneet oikein mukavasti. Olen mukana
esimerkiksi tydporukan formulaveikkauksessa.

PORTTI PALKKATOIHIN

Minun mielestani on aina parempi olla tdissa kuin
kotona neljan seinan sisalla. Tiedan, etta moni muu
kehitysvammainen henkil6 pitaa avotoita huonona
juttuna olemattoman korvauksen vuoksi. Minulla
kuitenkin avotydt toimivat juuri niin kuin pitaakin:
paasyna oikeisiin palkkatéihin.

Olen esimerkki siita, etta omalla ahkeruudella

voi raivata tiensa tyoelamassa. Sain alussa apua
avotyon ldytamiseen, mutta loppu on ollut

kiinni itsestani. Pitaa vain olla ndyra ja valmis
opettelemaan asioita alusta lahtien. Mieluummin
on oltava liikkeella hattu kourassa kuin takki auki.

Itse ainakaan en viihdy toimettomana.
Ja onhan kiva, etta on vahan rahaakin kaytossa.

Muille kehitysvammaisille ihmisille sanoisin,
etta kannattaa vaan olla positiivinen ja utelias.
Kukaan ei tule hakemaan meita kotoa toihin.

Omat haaveeni ovat jo toteutuneet:
olen saanut tdita ja pystynyt pitamaan paikkani.

Jani Hirvi
Kaarina
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Avotyossa kehitysvammaiset ihmiset
tekevat tavallisia tyotehtavia tavallisilla
tyopaikoilla, mutta eivat ole varsinaisia
tyontekijoita. He osallistuvat tyohon
kunnan sosiaalihuollon asiakkaina ja saavat
Kelan tyokyvyttomyyseldketta. Lisaksi
voidaan maksaa ty6osuusrahaa, joka on
korkeintaan 12 euroa paivassa.

Tyokyvyttomyyselakkeella olevat
kehitysvammaiset henkilot voivat myds
osallistua tydelamaan. Jos tulot ovat pienet,
tyontekija ei meneta elakettaan.

Kun tyotulot ylittavat tietyn ansiorajan,
henkilon on jatettava tyokyvyttomyys-
elakkeensa lepaamaan.



Ohjaajan kommentti

Asenne kantaa

Janin salaisuushan on mahtava asenne: han on

tosi kova kaveri paiskimaan toita. Taman on myo6s
tyonantaja pannut merkille ja ollut oikein tyytyvadinen
Janin panokseen.

Janin esimerkki kertoo, etta palkkatyé on myos
kehitysvammaisten henkildiden ulottuvilla.
Onnistuminen vaatii silti rutkasti omaa halua ja
riittavasti tukea. Toivottavasti tulevaisuudessa
tallaisia tarinoita olisi paljon nykyista enemman.

Yrittajia varmasti kiinnostavat toistensa hyvat
kokemukset kehitysvammaisten henkildiden
palkkaamisesta. Tydnantajan pitaa kuitenkin

saada keskittya omaan bisnekseensa eika erilaisten
tukimuotojen selvittelyyn ja byrokratian kanssa
taistelemiseen. Tasta syysta tarvitaan entista
enemman tydvalmentajia. Myos tyo- ja elinkeino-
toimistoissa saisi olla kehitysvammaisten henkildiden
tyollistymisasioihin nimettyja henkiloita.

Eika tuki saa loppua tydsuhteen alettua. Olisi hyva,
etta tydvalmentaja tai joku muu voisi olla jatkossakin
seka tyontekijan etta -antajan kdytettavissa.

Arsi Sulin
ohjaaja
Monitoimikeskus Tikli
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Peruskoulun jalkeen kokeilin kaikenlaisia
opintoja ja avotoita. Oikeaa palkkaa en silti
koskaan saanut. Lopulta hain ja padsin tuettuun
oppisopimuskoulutukseen siivousalalle.

Tiesin heti, ettd nyt I6ytyi minun hommani.

Sain myds oman tydhdnvalmentajan Lahjan -
tai Taivaanlahjan, niin kuin mina hanta
kutsun. Lahja on ollut tuki ja turva kaikissa
byrokratiahommissa ja paperiasioissa.

Lahja se minulle oppisopimuspaikankin 16ysi taalta
Annukan firmasta. Oppisopimushan tarkoittaa sita,
ettd hommat opitaan tekemalla ja etta koulussa
istutaan vain yhtena paivana viikossa.

TYOTAHTIIN TOTTUU

Tulin tanne Annukan kotisiivousfirmaan
kokeilemaan tyontekoa ensimmaisen kerran
kesken joulukiireiden. Alku oli vahan hankala

— tahti tuntui kauhean kovalta, koska monet
halusivat siivouksen juuri jouluksi. Mutta onneksi

P u h d a Sta Annukka oli karsivallinen ja jaksoi neuvoa.

LX) Pian pahin ruuhka hellitti, ja minullakin alkoivat

[ N ]
J a I kea taidot kehittya. Nykyaan parjaan mielestani aika

kivasti tydokavereiden vauhdissa.

— Siivousala on kova juttu. Valmistumisen jilkeen Annukka palkkasi minut
Tassa ndkee heti tyonsa tuloksen, osa-aikaisesti. Toita on kolmena paivina viikossa,
Kai Koljonen sanoo. joten aikaa jaa sopivasti my®s urheilulle.
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Minun lajini on kestavyysjuoksu. Olen kilpaillut
monissa eri maissa ja voittanut esimerkiksi Special
Olympics -kisoissa. Vapaata kisareissuja varten

on jarjestynyt aina tarvittaessa. Palattuani tarjoan
sitten mitalikahvit tyokavereille.

ILOA ASIAKKAILLE

Siivousalassa parasta on, etta oman tyon
tuloksen ndkee heti. On hienoa katsoa valmista
kohdetta. Kaikki on puhdasta ja sohvatyynytkin
ojennuksessa. My0s asiakkaista on mukavaa tulla
siistiin kotiin. Juuri sen takia tata tyota tehdaan -
jotta ihmisilla olisi hyva mieli.

Imurointi on meikapojan bravuuri. Tylsin homma
taas on putsata jotain oikein ummehtunutta
lattiakaivoa, mutta kylla sekin tarvittaessa hoituu.

Siivoaminen ei ole niin yksinkertaista kuin

voisi luulla. Pitdd muistaa monenlaisia asioita.

Eri pinnoille on omat puhdistusvalineet ja -aineet.
Ja laimentaminen taytyy osata: liilan mieto
pesuaine ei tehoa, ja liilan voimakas taas voi
vahingoittaa pintoja. My6s turvallisuus ja oikeat
ty0asennot ovat tarkeita.

LISAAVASTUUTA

Annukka on mukava pomo. Han antaa aina
hyvat ohjeet ja hoputtaa, jos on tarvis.

Vahitellen Annukka on antanut minulle lisaa
vastuuta. Olen jo saanut yhden ihan oman
kohteen, jonka hoidan yksin. Tuntuu hienolta,
kun minuun luotetaan.

Olen myds opetellut sadtelemaan omaa
tyotahtiani. Annukka esimerkiksi kertoo, kuinka
kauan tietyn huoneen siivoamiseen on aikaa.
Sitten aloitan ja kurkkaan valilla rannekelloa.
Jos meinaa tulla liian kiire, sanon itselleni,

ettd nyt Koljonen vauhtia.

ROHKEASTITYONHAKUUN

Minulle toissa kdyminen on tosi tarkeaa.

Ei tarvitse vain olla kotona ja miettia, mita tekisi.

Ja onhan sekin mukavaa, etta saa palkkaa.
Olen opetellut kayttamaan rahoja jarkevasti
ja panemaan vahan saastoon.

Iso osa kavereistani ei ole 16ytanyt toita.
Moni heista pystyisi samaan kuin mina,
jos vain saisi mahdollisuuden.

Kaikille toihin haluaville kehitysvammaisille
ihmisille sanoisin, etta kannattaa etsia oma
tyohonvalmentaja. Yksin on vaikea I16ytaa
sopivia tyonantajia. Itsellakin pitaa silti olla
sinnikkyytta ja rohkeutta.

Kai Koljonen
Oulu
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Tyonantajan kommentti

Irti ennakkoluuloista

Kaitsu kuuluu tarkimpiin tyontekijoihimme.
On ilo ndhda hanen omistautumistaan
ammatilleen. Myds asiakkaat pitavat Kaista
ja kyselevat loma-aikoina hanen peraansa.

Itse en ole kokenut, etta kehitysvammaisen
tyontekijan palkkaaminen olisi erityisen
byrokraattista tai hankalaa. Tama on pitkalti
Kain tydhonvalmentajan ansiota: Lahja on
hoitanut paperity6t hienosti puolestamme.

Itse rohkaisen yha useampia tyonantajia
antamaan kehitysvammaisille tyontekijoille
ennakkoluulottomasti mahdollisuuden.

Monelle mieleen tulevat varmasti kaikkein
vaikeimmin vammaiset henkil6t, jotka tarvitsevat
paljon tukea. Mutta oikeastaan vain kokeilemalla
voi tietad, millaista osaamista ja annettavaa
ihmisella on.

Uskon, etta paikkoja kehitysvammaisille
osaajille 16ytyisi monelta alalta. Ainakin meidan
tyoyhteisodmme urheileva herrasmies Kai
sopii mainiosti.

Annukka Kddiridiinen
yrittaja
Pro-Kaks Kotityopalvelu

Tyohonvalmentajan tehtavana on tukea
tyonhakijaa ja -tekijaa kokonaisvaltaisesti
koko tyosuhteen ajan. Usein naista
ammattilaisista kaytetaan myos rinnakkaista
nimitysta tyovalmentaja.

Tuki alkaa jo tydnhakuvaiheessa. Valmentaja
kady yhdessa tyonhakijan kanssa lapi

taman taitoja, kiinnostuksenkohteita

ja motivaatiota. Valmentaja auttaa
kartoittamaan mahdollisia tydnantajia ja
tukee varsinaisessa tyonhaussa.

.
.
.
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Tyopaikan 10ydyttya kumppanuus jatkuu
edelleen. Valmentaja tukee uuden
tyOympariston, -matkojen ja -aikojen
opettelussa. Han auttaa myos tyotehtaviin
perehtymisessa ja tyokavereihin
tutustumisessa. Myohemmin tuki jatkuu
koko tyosuhteen ajan tarpeen mukaan.

Ty6honvalmentaja tukee niin ikaan
tyOnantajaa: valmentaja voi auttaa
esimerkiksi raataloimaan tehtavia
tyontekijalle sopiviksi. Valmentaja tuntee
erilaiset palkkauksen tukimuodot ja
neuvoo sosiaaliturvan ja palkkatyon
yhteensovittamisessa.

Tyohonvalmentajan kommentti

Uskoa kykyihin

Minun roolini on ennen kaikkea nahda ihminen
ja hanen kykynsa. Diagnoosia ei pida jaada
tuijottelemaan.

Kaihan on varsinainen tekijamies. Hommat kylla
hoituvat, kun Kaitsu vain saa hyvan perehdytyksen
ja tarvitsemansa tuen.

Rohkaisun ja uskon valamisen lisaksi tehtaviini
kuuluu tietysti paljon soittelua ja selvittelya.
Autan tyota ja tekijaa kohtaamaan toisensa.
Lisaksi pyrin tekemaan paperiasioista
mahdollisimman helppoja seka tydnantajalle
etta -tekijalle.

Olen tukena myds mychemmin, kun tydsuhde
on jo paassyt hyvaan vauhtiin. Kaitsu ja
Annukkakin tietavat, etta olen aina tarvittaessa
heidan kaytettavissaan.

Kehitysvammaisia ihmisia kannustan
tavoittelemaan rohkeasti unelmiaan ja
etsimaan omaa paikkaansa. Tyonantajilta toivon
ennakkoluulottomuutta palkata monenlaisia
ihmisia. Erilaisuus on rikkaus tydyhteisossakin.

Lahja Leiviskd
tyohonvalmentaja
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Linjasto kunnossa

— Parasta tyonteossa ovat kivat tyokaverit ja iloisesti tervehtivat asiakkaat,
Kristo Leinonen kertoo.



Omaa alaa piti vahan haeskella, mutta nyt
olen unelmahommissani. Viihdyn tosi hyvin
ravintolatoissa.

Olen valmistunut talouslinjalta kodinhuoltajaksi.
Kavin jo opiskeluaikana kokeilemassa muutamassa
paikassa, ja tykkasin eniten olla harjoittelussa juuri
taalla. Hyvat ruuatkin kylla houkuttelivat.

Ensimmaisena paivana vahan jannitti. Mutta kaikki
olivat niin mukavia, ettd hermoileminen unohtui
pian. Harjoittelun ja valmistumisen jalkeen olen
tehnyt tyOvuoroja aina tarvittaessa, enimmakseen
viikonloppuisin. Mielellani alkaisin tehda vaikka
ihan taytta tyoviikkoa.

SALISSA JA KEITTIOSSA

Teen monenlaisia hommia. Salin puolella keraan
likaisia astioita, pyyhin poytia ja katson, ettei
salaatti- ja leipadlinjastosta pdase tarjottava
loppumaan. Keittiossa esimerkiksi tiskaan,
valmistan raasteita, viipaloin kurkkua ja paloittelen
leipaa. Valilla on kiire, kun asiakkaita on paljon ja
tiskeja kertyy. Tulevaisuudessa olisi kiva paasta
osallistumaan entista enemman myds lampimien
ruokien tekemiseen.

Marika on ihana pomo: iloinen ja lempea.

Han jaksaa neuvoa ja tukea, vaikka valilla sattuisi
virheitakin. Kaikki muutkin tydkaverit ovat tosi
mukavia. Kiva porukka on parasta tyonteossa.

Aina salin puolella ollessani moikkailen asiakkaille.
Joskus tutut pyytavat jaamaan juttelemaan.

Mutta silloin sanon, etta nyt en ehdi - mindahan
olen toissa.

OMAAN ELAMAAN

Toissa kayminen on minusta tarkeda. Se on
hauskaa ja siitd saa rahaa elamiseen.

Olen muuttanut omaan asuntoon, ja tykkaan
kotonakin haarata keittiossa. Osaan tehda
esimerkiksi omenapiirakkaa, spagettia, muusia
nakkien kanssa ja kreikkalaista salaattia.

Muille kehitysvammaisille sanoisin, etta kysykaa
vaan rohkeasti toita vaikka vahan hermostuttaisi.
Tyopaikkoihin voi soittaa tai menna kaymaan.

Ja tukea kannattaa ottaa vastaan: minuakin kavivat
alussa opettajat ja avustajat katsomassa toissa.

Kristo Leinonen
Tuusula
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Tyonantajan kommentti

Hyvat ohjeet ja tsemppia

Kristo on reipas tyontekija, joka hoitaa tehtavansa
hyvin. Han on ahkera ja tulee t6ihin aina ajoissa.

Vahitellen Kristo on saanut lisdaa vastuuta. Han osaa
itsendisesi tadydentaa salaattipoytaa ja tarkkailla,
milloin ruokailuvalineet tai juomat alkavat olla
vahissa. Kaikkea ei tarvitse enda sanoa. Meilla on
suunnitelmissa, etta Kristo voisi ottaa jatkossa
enemmankin osaa ruokien valmistamiseen.

Kehitysvammaisten ihmisten tyollisyystilanne
parantuu vain, jos me tydnantajat muutamme
asenteitamme. Ei ole iso riski ottaa kehitysvammainen
henkild tydharjoitteluun. Vain kaytannossa selviaa
puolin ja toisin, onko tydsuhteen solmimiselle
edellytyksia. Eika esimerkiksi kannata automaattisesti
olettaa, etta tyo olisi liian kiireista. Kristokin pysyy
mainiosti muun porukan tahdissa.

Minun vastuullani esimiehena on antaa riittavan
hyvat ohjeet ja tsempata oikeissa kohdissa.
Suosittelen muitakin tydnantajia antamaan
mahdollisuuden kaikenlaisille tyontekijoille.
Tyoyhteiso voi saada tosi tervetulleen lisan.

Marika Lampinen
yrittdjd
Lounaskahvila Vanha Unkka
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MAHTI-projekti

Kehittamme ja toteutamme sopeutumisvalmennusta.
Toimintamme perustuu terveyslahtdiseen ajattelutapaan.
Tama tarkoittaa sitd, etta pyrimme sopeutumisvalmennus-
kursseilla tukemaan ihmisen omia kykyja, taitoja ja
mahdollisuuksia erilaisten toiminnallisten harjoitteiden
avulla. Keskitymme kursseilla hyvaa mielenterveytta
tukevien osa-alueiden vahvistamiseen. Naita ovat oman
elaman hahmottaminen, mielekkyys ja hallinnantunne.
Tarkein tavoitteemme on mahdollistaa vertaistuki.

Ydinsanojamme ovat voimavarakeskeisyys,
toiminnallisuus, saavutettavuus ja osallisuus.

Toimintamme on tarkoitettu lievasti kehitysvammaisille
aikuisille ja heille, jotka hyotyvat samankaltaisesta tuesta
kuin kehitysvammaiset henkil6t. Sopeutumisvalmennus
on tarkoitettu my0s tukea tarvitsevien ihmisten
[ahipiireille.

Jarjestamme myos erilaisia teemakursseja. Kurssien teemat
nousevat kohderyhmamme toiveista ja tarpeista.

Projekti toteutetaan vuosina 2012-2015,
ja se on Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama.
Toimintamme on valtakunnallista.




Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

perustettu 1961
jasenina noin 170 yhdistysta, joissa yli 17 000 henkil6jasenta
vaikutamme lainsaadantéon ja neuvomme oikeusasioissa

edistamme kehitysvammaisten ihmisten yhdenvertaisuutta
kaikilla elamanalueilla, kuten koulutuksessa, tydeldmassa ja asumisessa

jarjestamme tapaamisia, koulutusta, kursseja ja tapahtumia
kehitysvammaisille ihmisille, heidan laheisilleen ja alan toimijoille

julkaisemme oppaita ja esitteita
kehitamme vapaaehtoisty6ta ja vertaistoimintaa

tarjoamme toimintavalineneuvontaa ja valineiden kokeilua ja
vuokrausta vaikeavammaisille lapsille seka aikuisille

toimintaamme ovat tervetulleita kaikki yli diagnoosirajojen

TAVOITTEEMME ON kehitysvammaisten ihmisten osallisuuden seka perus- ja ihmisoikeuksien
toteutuminen, ja se, etta perheet saavat tarvitsemansa tuen.

TOIMINTAAMME OHJAAVIA PERIAATTEITA OVAT:
Vammaisilla ihmisilla on yhdenvertaiset ihmisoikeudet ja perusvapaudet.
Osallisuus yhteiskunnassa toteutuu tarpeen mukaisen tuen avulla.

Ihmisarvoinen ja omaehtoinen elama edellyttaa, etta kehitysvammaista yksil6a
ja hdanen laheisidaan kuullaan ja kunnioitetaan palveluita jarjestettaessa.

Arvomme pohjautuvat Suomen perustuslakiin ja kansainvalisiin sopimuksiin.
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Polkuja palkkatyohon -oppaassa nelja aikuista kertoo omin sanoin kuinka
he ovat I6ytaneet palkkatoita ja mita tyo heille merkitsee.
"Kun luotat itseesi ja saat apua laheisilta, kaikki on mahdollista!”

Opas on Kehitysvammaisten Tukiliiton MAHTI-projektin
(RAY 2012-2015) vertaismateriaalia.
MAHTI jarjestaa sopeutumisvalmennusta lievasti kehitysvammaisille
ja muille samankaltaisesta tuesta hyotyville aikuisille.

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Pinninkatu 51, 33100 Tampere

www.kvtl.fi



