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1. ALUKSI

Tamai raportti tarkastelee Me Itsen ydintoimintaa vuoden 2015 aikana. Keskeisend kohteena ovat eri
osapuolten kokemukset toiminnasta ja toimintaan liittyvét tarpeet. Raporttia varten on haastateltu
Me Itse ry:n jdsenid, jotka osallistuvat Me Itse -ryhmien toimintaan, Me Itse -ryhmien vapaaehtoisia
taustatukihenkil6itd, Me Itse ry:n yhteistyokumppaneiden ja sidosryhmien edustajia sekd Me Itse
ry:n hallituksen jdsenet.

Metodit, aineiston ja aineistojen kisittely

Aineistonkeruu eli kasvokkaiset haastattelut ja sdhkopostikyselyt on tehty syksyllda 2015. Jasenten
haastattelut tapahtuivat pari- ja ryhméhaastatteluina Me Itse -péivillda Himeenlinnassa. Muut
haastattelut olivat sdhkopostikyselyja.

Me Itse ry:n jdsenten haastattelut tein strukturoituina teemahaastatteluina Me Itse -pdivilld
Hémeenlinnassa 13.-14.11.2015. Etenin jokaisessa haastattelussa saman kysymysrungon (liite 1)
mukaan. Kysymykset laadin yhdessd Me Itse ry:n tyontekijoiden kanssa siten, ettéd tein ensin
ehdotuksen kysymysrungosta, johon Me Itse ry:n suunnittelija ja projektityontekiji antoivat
kommenttinsa. Samalla tavalla kivimme ldpi myos kaikki sihkopostikyselyjen kysymykset.

Kysymysten laadinnassa ensisijainen tavoite oli rakentaa sellaisia kysymyskokonaisuuksia, ettd
niiden avulla olisi mahdollista saada Me Itse ry:n toiminnan kehittdmiselle hyodyllisid havaintoja ja
tietoja. Toisaalta tavoitteena oli my0s arvioida toimintaa alussa mainittujen haastateltavaryhmien
nikokulmasta.

Kisilld oleva raportti ei ole tieteellistd tutkimusta, joka perustuisi tieteellisid padmaiirid palvelevaan
kysymyksenasetteluun. Tarvittaessa raportti voi kuitenkin palvella osana mahdollisesti Me Itse ry:n
toimintaan kohdistuvien tutkimusten suunnitelmavaiheen tausta-aineistoa.

Me Itse ry:n jasenten haastattelut nauhoitin ja litteroin haastattelut. Késittelin litteroidun aineiston ja
sahkopostitse kerdamini aineistot samalla tavalla. Ensin anonymisoin aineiston eli poistin siitd
tiedot, joiden perusteella haastateltu tai kyselyyn vastannut henkil6 olisi tunnistettavissa. Poistin
muun muassa henkilotiedot, asuinpaikan ja Me Itse -ryhmin nimen. Lisdksi poistin haastateltavien
kuvaukset fyysisistd ominaisuuksistaan, joita he kertoivat esimerkiksi esteettomyydestd puhuessaan.
Sitaatteja olen muokannut tarvittaessa murteista yleiskielisiksi, ja toisinaan olen yhdistanyt samaa
asiaa samalla tavalla késittelevit lausumat yhdeksi sitaatiksi.

Anonymisoinnista oli koitua pulma siini vaiheessa, kun kisittelyyn tuli sellainen Me Itse -ryhmd,
joka toimintatavoiltaan erottuu muista ryhmisté niin selkedsti, ettd se on helppo tunnistaa.
Jouduinkin turvautumaan myds ryhmien anonymisointiin, koska ryhmén nimen mainitseminen olisi
joissakin tapauksissa tehnyt haastateltavastakin tunnistettavan — ndin esimerkiksi silloin, jos hin
jasensi ryhmin toimintaa vaikkapa luottamustehtidvinsi kautta.

Aineiston anonymisoinnin jidlkeen tein sille laadullisen analyysin, jonka ensivaiheessa kokosin
kysymys kysymykselté kaikki sithen annetut vastaukset. Néin syntyneille kysymyskohtaisille
aineistokokonaisuuksille tein laadullisen analyysin: etsin aineistosta teemoja ja niiden sisalld
esiintyvid yhtéldisyyksii ja eroavaisuuksia. Koska etenkin sihkopostitse kerdtyt aineistot olivat
melko pienid ja silld tavalla rajoittuneita, ettei vastauksia ollut mahdollista laventaa ja syventii
lisikysymysten avulla, teemoittelu noudattelee osapuilleen kysymysrunkoja.



Raportti etenee niin, ettd kdyn ldpi jokaisen haastatellun ryhmén vastauksista syntyneet aineistot,
kunkin omassa luvussaan. Luvun alussa tarkennan tarpeen mukaan aineiston hankintaa,
koostumusta ja hankinnan taustalla vaikuttaneita tavoitteita, ja luvun lopuksi esitén sen sisdllosti
yhteenvedon.

2. ME ITSE RY:N JASENET

Me Itse ry:n paikalliset Me Itse -ryhmit ovat toimintaryhmid, joiden jdsenet kokoontuvat
saannollisesti kokouksiinsa vaihtamaan ajatuksia ja pohtimaan vammaisia henkil6itd koskevia
asioita. Ryhmissd he myd6s oppivat toimimaan yhdessi ja hallitsemaan erilaisia tilanteita.
Ryhmien keskeiset tavoitteet ovat omien oikeuksien tunnistaminen ja niiden puolesta toimiminen,
tdysi itsemidrdimisoikeus ja hyvi eliméd muiden joukossa. (http://www.kvtl.fi/fi/me-
itse/etusivu/alajaokset/, kdytetty 16.3.)

Jasenten haastattelujen tavoite oli saada esille “rivijdsenten” nikemyksid ja kokemuksia Me Itse
ry:std ja heiddn omien Me Itse -ryhmiensé toiminnasta. Rivijdsenet toimivat ryhmien
“arkitodellisuudessa’ ilman edustustehtédvid tai sellaisia vastuita ja tarpeita, jotka aiheutuvat
luottamustehtdvéastd. Haastatteluihin osui kuitenkin my6s muutama puheenjohtaja ja/tai
varapuheenjohtaja.

Tein Me Itsen jdseniston haastattelut Me Itse -pdivilld Himeenlinnassa 13. — 14.11.2015, kun
jasenid eri puolilta Suomea oli runsaasti paikalla samaan aikaan. Haastatteluihin osallistui yhteensa
24 henkil64, joista yksi oli taustatukihenkilo. Haastateltavista naisia oli 11 ja miehid 13.

Haastateltavat valikoituivat sattumanvaraisesti, ja he edustivat kymmentd Me Itse -ryhmii 30:sta.
Ryhmisti, joista haastateltavat valikoituivat, 5 oli Lansi-Suomen ldédnisté, 3 Eteld-Suomen ldénista,
1 Oulun l4é4nistd ja 1 Lapin ldédnistd. Itd-Suomen lddnin alueen kolmesta Me Itse -ryhmadsti ei
otokseen osunut edustajaa. Haastattelupaikaksi Me Itse ry oli jirjestinyt kokoushuoneen Me Itse -
pdivien tapahtumapaikkana toimineesta hotellista. Oma tila turvasi haastatteluille hdiriottomén
ympariston.

Joissakin haastatteluissa oli mukana myos selkolehti Leijan piddtoimittaja. Tdhén oli jokaisella
kerralla haastateltavien suostumus. Selkolehti Leija tekee yhteistyotd Me Itse ry:n ja sen jdsenten
kanssa. Haastattelujen kuunteleminen ja muutaman lisdkysymyksen tekeminen tarvittaessa oli
paitoimittajalle keino pdivittdad tehokkaasti tietoja siitd, mitd “kentdlld” tapahtuu.

Taustatukihenkilon ldsndolo, johon aiemmin viittasin, muuttui haastattelun kuluessa
osallistumiseksi. Tdma oli hammentédvad, koska tarkoitus oli saada esille nimenomaan jisenten
omaa puhetta. Tein virheen siind, etten tarkistanut ennen haastattelua, miksi taustatukihenkil6 aikoo
tulla mukaan. Oletin liian automaattisesti, ettd haastateltavat tarvitsevat hianen ldsnéoloaan ja he
ovat sopineet taustatukihenkilon kanssa timéan mukaantulosta.

Kun haastattelun kuluessa ilmeni, etti keskustelu olisi sujunut ilman taustukihenkildd, en enédd
keksinyt korrektia tapaa pyytdd hintd poistumaan. Tdmai haastattelu on aineistona kédyttokelpoinen
niiltd keskustelun jaksoilta, joina taustatukihenkil6 ei tdydentényt haastateltavia tai vastannut heidin
puolestaan.



Itsendisen elimin puolesta
— Me Itse ry ja oma ryhmai jiasenten silmin

Me Itse ry:n jdsenid toimii yhdistyksen edustajina muun muassa erilaisissa yhteistyoryhmissi.
Kuten raportista tuonnempana ilmenee, osa Me Itsen yhteistyokumppaneiden edustajista toi esille,
ettd tyoryhmén kehitysvammaisen jdsenen on toisinaan vaikea ymmartdd edustavansa Me Itsed.
Téamin takia hinen puheenvuoronsa tyoryhmésséd ovat hdnen omia mielipiteitddn ja kokemuksiaan.
Jdseniston parista keritty aineisto ei suoranaisesti tue titd nikemystd, silld useilla Me Itse -ryhmissi
toimivilla jasenilld on péépiirteittdin selked kasitys Me Itse ry:std ja sen tavoitteista.

Téami tulee ilmi haastattelujen ensimmaéiseen kysymykseen "Mikd Me Itse (ry) on?” saatujen
vastausten perusteella. Helpointa Me Itsen selittaminen oli niille haastateltaville, jotka toimivat,
ovat joskus toimineet tai haluaisivat tulevaisuudessa toimia Me Itse -ryhmin puheenjohtajana tai
varapuheenjohtajana. Seuraavat esimerkit edustavat tyypillisid vastauksista kysymykseen, mika on
Me Itse.

”Sanon, ettd kaipa se on itsendisen elimén puolesta toimiva yhdistys.”

”Saadaan vaikuttaa vammaisten asioihin, se on se itsemaardamisoikeus.”

” Kaikki vammaiset on erilaisia, pitidi tukea kaikkia vammaisia, vaikka ois erilainen.”

”Kehitysvammaisten oma yhdistys, joka hoitaa heidén asioitaan. Silld on johtoryhma ja
hallitus, niissd on kehitysvammaisia ihmisié.”

” Olen vastannut [kysyjille], ettd se on semmoinen, joka ajaa kehitysvammaisten etuja.”

Vastauksista piirtyy esille kehitysvammaisten ihmisten oma jérjesto, jolle on tirkedd edistidd
kehitysvammaisten ihmisten itsemidrddmisoikeutta ja muita oikeuksia. ’Oma yhdistys” tarkoittaa
vastauksissa sitd, ettd toimijoina sen kaikilla tasoilla ovat kehitysvammaiset ihmiset.

Neljd haastateltavaa 24:std sanoi, ettei osaa vastata tai selittdd, mikd Me Itse ry on. He eivit
halunneet tai osanneet kertoa, miksi Me Itsen selittdminen tuntui vaikealta. On mahdollista, etti jos
Me Itse ry:n médrittelyé olisi kysytty jollakin muulla tavalla, he olisivat pystyneet vastaamaan.

Kun puhe siirtyi haastateltavien omiin Itse -ryhmiin, vastauksissa korostui kdytdnnon toiminta. Osa
haastateltavista toi esille my0s ryhmin tavoitteita, jotka olivat varsin samansuuntaisia kuin Me Itse
ry:n tavoitteet. Niistd puhuneet haastateltavat halusivat kehitysvammaisille ihmisille tasavertaisen
aseman muiden ihmisten rinnalla.

Me Itse -ryhmien toiminta jakautui vastauksissa yhtiiltd virkistdviin ja hauskaan ajankuluun, jota
yhdessi jdrjestetiin, toisaalta vaikuttamiseen, jonka kohteina ovat vammaisia ihmisid koskevat
ajankohtaiset kdytdnnon asiat sekd vammaisiin kohdistuvat kielteiset asenteet ja ennakkoluulot.

Nayttdd siltd, ettd Me Itse -ryhmien jdsenten yksi vahvuus on toiminnan ideoinnissa. ”Jos kaikki
tehddin, mitd meinataan, saamme olla koko ajan tekemissi, eikd vuosi riitd”, erds haastateltava
totesi toiminnasta, jonka tarkoitus oli tarjota virkistdvii tekemistd porukan kesken. Tédssd muutama
esimerkki ryhmien virkistdvésti toiminnasta:

”On tehty risteilyji ja yhteisid matkoja konsertteihin, kokouksissa suunnitellaan, mité
seuraavaksi tehddin.”

“Tehtiin risteily Tallinnaan, se oli koulutusta ja virkistystd.”

”Jarjestetddn tempauksia ja tanssiaisia.”

”Kéydiddn katsomassa jadkiekkoa ja mennédén ostosreissulle.”

”Pidetédédn pikkujoulut.”



”Kidydidin konserteissa ja suunnitellaan, ettd mennéén festareille.”
”Kéydiddn yhdessd syomassé kerran vuodessa.”

Toiminnassa ja sen suunnittelussa painottui yhdessi tekeminen, ja moni haastateltava sanoikin
osallistumisen motiiviksi muiden tapaamisen ja keskustelun heididn kanssaan. Joissakin tapauksissa
tilaisuuksiin, joissa on virkistystoimintaa, on liitetty myos kokouksia tai koulutusta.

Kun haastateltavat mainitsivat yhdeksi toiminnan muodoksi vaikuttamisen ja kuvailivat sitd, he
kayttivit usein ilmaisua “’paastd ndkyviin ja kuuluviin” tai ”saada meidén ddni kuuluviin®.
Vaikuttamisen konkreettisina keinoina esille tulivat paikkakunnan kaupungin/kunnanhallituksen ja -
valtuuston edustajien sekd virkamiesten tapaamiset. Virkamiehistd mainittiin muun muassa
sosiaalijohtaja. Erds ryhmai oli jirjestdnyt tilaisuuden, jossa he saivat kysyéd mieltdin askarruttavista
asumisen asioista alueen asuinyksikoiden johtajilta. Jotkut ryhmét ovat kutsuneet paittdjid ja
virkamiehid omiin kokouksiinsa.

“Haluttiin tavata p#attdjii siksi, ettd he saisi tietdd, mitd vaatimuksia meilld on. Kerittiin
ennen kokousta osallistujilta, mitd halusivat kotipaikkakunnalla muutettavan, ennen kokousta.
Tuli katujen hiekoituksia, katuvaloja, ramppeja, lumen aurausta ja vaikka miti.”

Tapaamisissa jdsenet kertovat paittdjille yleensd Me Itse -ryhmésti ja oman alueensa
ajankohtaisista vammaisia koskevista asioista. Ruohonjuuritason vaikuttamisen kohteista mainitaan
saavutettavuuden ja esteettdomyyden parantaminen. Néiti tavoitteita on ajettu vaatimalla luiskien
rakentamista kauppojen sisdinkdynteihin ja vastustamalla bussivuorojen lakkauttamista sielld,
missd asuu bussien kulkemisesta riippuvaisia kehitysvammaisia ithmisié.

Bussivuorot esille ottaneet haastateltavat kertoivat, ettd reittien harventaminen ja niiden ajamisen
lopettaminen viikonloppuisin tai koululaisten lukuvuosien ulkopuolella merkitsisi heille “’kotiin
neljan seindn sisélle jadmistda”. Osallistumisen esteind kulkuyhteyksien lopettaminen tai
huonontaminen tarkoittaisi tasavertaisuuden heikennystd. Muita usein mainittuja, jasenistolle
tarkeitd asioita ovat kautta aineiston asuminen, tyo ja raha-asiat.

Haastattelujen perusteella jasenet kokevat, ettd paattdjit ovat yleensd kiinnostuneita
kehitysvammaisten ihmisten nikemyksisti ja toiminnasta, mutta toisenlaisiakin kokemuksia on
tullut.

”Kohtuullisen paljon ollaan oltu esilld, muttei olla saatu p#ittdjid tai kaupungin edustajia
paikalle. Ollaan yritetty, muttei siitd ole tullut mitdsin. Ehk& jonkunlainen ujous tai jos vaikka
lupaakin, tuleekin kiireellinen meno jonnekin suuntaan. Varmaan asenteissakin on jonkinlaisia
ongelmia heilld. Puhutaan asennevammasta.”

Eridssa haastattelussa haastateltavat totesivat, ettd vaikuttaminen alkaa siité, ettd ihmiset toimivat
yhdessd Me Itse -ryhméssa.

”Meilld on kokeilu, ettd jokainen kokeilee puheenjohtajuutta kokouspiivini. (...) Tavoite on
ettd jokainen saa kokeilla olla edes kerran puheenjohtaja. Tami kokeilu tavoittelee
vaikuttamiseen oppimista.”

Kokeilun aloittaja oli oivaltanut, ettd ryhmén ulkopuolella on vaikea vaikuttaa, jos ei ole oppinut
vaikuttamista ryhmin sisélld. Ryhmaéssi yksilot vaikuttavat osallistumalla keskusteluun,
ilmaisemalla mielipiteitdén, toiveitaan ja tarpeitaan seki suunnittelemalla toimintaa ja sen
tavoitteita yhdessd. Kun toimintaan saa kosketuksen eri nakokulmista — rivijdsenen, sihteerin,



puheenjohtajan — se aukeaa monipuolisella tavalla.
Kuuluviin ja nékyviin

Useat haastateltavat olivat valveutuneita eri mediamuotojen mahdollistaman julkisuuden
hyodyntdmisestd, kun tavoitteena on paastd kehitysvammaisten ihmisten asioissa kuuluviin ja
nikyviin. Omien asioiden nostaminen ns. suuren yleison tietoisuuteen néhtiin tirkeédksi
vaikuttamisen keinoksi.

”Minun tiarkein asia on se, ettd meitd vammaisia kohdeltaisiin ihan samalla arvolla kuin
muitakin ja tavikset nikee, ettd meilld on samanlaiset tarpeet kuin heilldkin.”

Parilla ryhmaéllid oli haastateltavien mukaan jopa oma tiedottaja tai yhteistyosuhde tiedottamisen
osaavan henkilon kanssa. Joissakin ryhmissd mediaosaaminen oli korkealla ja vankalla tasolla
vuosia kestidneen pitkdjanteisen toiminnan tuloksena. Jotkut ryhmit tekivit itse sisdltod mediaan,
esimerkiksi Radio Valoon ja Me Itsen YouTube-kanavalle. Vammaisten asioita tuotiin
pitkdjanteisesti esille my0Os tekemélld niistd elokuvia ja dokumentoimalla kehitysvammaisten
ithmisten eldmii elokuvan keinoin.

Kun kehitysvammaiset ihmisten tekevit itse sisdltod, heilld on mahdollisuus my6s méiritelld se itse.
Jos ryhmén ohjelmassa haastatellaan paittdjid, kehitysvammaiset ihmiset tekevit ja kysyvit itse
kysymyksensa.

Sosiaalisen median mahdollisuuksista mainittiin Facebook ja YouTube, jotka vaikuttavat aineiston
perusteella olevan ilmeisen tuttuja vilineitd useille jdsenille. Osa haastateltavista oli kdyttianyt
julkisuuden mahdollisuuksia vammaisten asioista kertomiseen kutsumalla paikallislehden
jutuntekoon. Jotkut taas kertoivat olevansa halukkaita puhumaan kehitysvammaisten asioista
esimerkiksi radiossa ja televisiossa, ja osa toivoi padsevinsi esille kokemusasiantuntijoina.

Kun kysyin, kuinka Me Itse -ryhméén suhtaudutaan alueella, jolla se toimii, vastausten perusteella
suhtautuminen on ollut padsddntdisesti myoOnteistd tai melko neutraalia, esimerkkeja:

”Hyvin, ei ainakaan mulle oo tullu moitteita. Tapahtumista mitd me tehdédén on tullut
palautetta, ettd on mukavaa toimintaa. Vammaisten viikolla valtuuston kokoukseen
jarjestettiin glogitarjoilu kaupungintalolle kaupungin edustajille.”

”On suhtauduttu aika hyvin, ei ole ollut mitd4n ongelmia. Jdsenet on ottanu kantaa.
Joskus on moitittu, joskus kehuttu, miten kokous on mennyt. Ulkopuoliset on
suhtautunu meihin aika hyvin.”

”E1 sen kummosemmin kuin muihinkaan, ei kauheeta sukseeta.”

Haastateltavat kertoivat kokeneensa, ettd ihmiset ovat kiinnostuneita Me Itse -ryhmisti ja
kehitysvammaisista thmisistd. Toisaalta se, ettd on kiinnostunut, ei automaattisesti tarkoita, ettad
kiinnostus on myonteistd. Esimerkiksi erdin useita vuosia toimineen ryhmin taipaleelle on ehtinyt
osua monensivyistd kiinnostusta ja palautetta.

“Hyvii ja vililld huonoa, oon mé huonoakin palautetta kuullut. Se siité. [ei halua puhua
asiasta enempii]. Padosin hyvaa.”

Huonosta palautteesta aineisto ei anna tarkempaa tietoa, mutta muissa yhteyksissi osa



haastateltavista puhui siitéd, kuinka tdrkedd olisi, ettd muut ihmiset kohtaisivat kehitysvammaiset
ihmiset tasavertaisina.

”(...) ndkemddn, ettd ollaan tavallisia ihmisi4, joilla on samat tarpeet keskustella, ettd muut ei
pelkiisi meitd vaan nikisi, ettd ollaan samanarvoisia. Ja terveet ihmiset kattelee kaukaa ja
kyselee minultakin. Alakoululaiset ketki ei tiedd vammasta mitdén hihittelee ja kyselee, mitd
varten toi kidvelee noin. Se tuntuu vihin- me ollaan tavallisia ihmisié, ei meité tarvi katella,
ettd miksi toi heiluu tuolla tavalla.”

[Muista ihmisistd] jotkut ymmaértdvét, mutta jotkut eivit ole ikind kuulleet edes mitéd on
kehitysvammaisuus, se on valitettavaa. Joillekin se on ihan paksua puuroa.”

”Jos tempauksilla saatas ihmisid ravistettua. Jotkut karttavat kehitysvammaisia, he luulee etti
[kehitysvammaisuus] on tarttuvaa.”

Erds Me Itse —ryhmi on suunnitellut asenteiden muuttamiseksi “vammattomien ja vammaisten
yhteistd tapahtumaa”. Jotkut muutkin haastateltavat toivat esiin vammattomien ja vammaisten
ithmisten kohtaamisen merkityksen. Tieto ja tapaamiset néhtiin keinoksi lisdtd ymmirrysti puolin ja
toisin.

Yhteistyotia ja vuorovaikutusta

Ehk3 silmiinpistdvin havainto aineistossa on haastatteluissa esiin tullut voimakas halu yhteistyohon
ja tarve olla vuorovaikutuksessa paitsi oman Me Itse -ryhmén jdsenten, myos muiden Me Itse -
ryhmien kanssa. Yhteistyohalukkuus vaikuttamisen, tapahtumien jérjestimisen seki kulttuurin ja
itseilmaisun alueilla vilittyi my6s muiden kuin vammaisyhteisdjen suuntaan. Moni haastateltava
kertoi ryhménsé olevan kiinnostunut yhteistydstd monenlaisten yhdistysten ja jirjestdjen kanssa.

Kun haastateltavat kertoivat motiiveistaan osallistua Me Itse -ryhmén kokouksiin ja muuhun
toimintaan, syyni oli nimenomaan muiden ihmisten kohtaaminen seki ajatusten ja kuulumisten
vaihtaminen heidédn kanssaan. Osa haastateltavista nosti esiin my0s vertais- ja muun koulutuksen
sekd kehitysvammaisten ihmisten resurssit toimia kouluttajina.

Kun kysyin, mitéd toiminta on antanut haastateltaville henkilokohtaisesti, yleisin vastaus oli:
kavereita ja/tai ystdvid ja sitd, ettd saa olla muiden kanssa. Seuraavat sitaatit sisdltavit tyypillisid
esimerkkejd ryhméin osallistumisen annista, ja samalla niistd vilittyy osallistumisen motiiveja.

”Tykkédn hirvedsti kilydd ryhméssi, koska se on leppoisaa, ja tuodaan ajatuksia, mitd on.
Sielld voi puhua ja miettié asioita ja ottaa esille, jos jotain tulee ongelmaksi. (..) Ilman ryhméaa
eldmad ois aika huonoa.”

Ei tartte olla kotona ja nikee muita ihmisid.”

M4 olen saanut tosi paljon ystidvid Me Itsen kautta.”

”[Ryhmad] antaa luottotehtévid ja ne pitdd hoitaa ja tehdd hyvin.”

”’Se on mielenkiintoista, kokoukset ei oo koskaan samanlaisia.”

”Osallistuminen antaa mulle voimavaroja ja tapaa vaikuttaa omalla tavalla sen toimintaan.
(...) voidaan myds auttaa muita alajaostossa, jos on ongelmia esimerkiksi asuntolassa
henkilokunnan kanssa. Ollaan keskusteltu sielld.”

Osallistuminen on sosiaalista toimintaa, joka parantaa eldminlaatua. On tdrkedi tavata muita
kehitysvammaisia ihmisid hyvissi ilmapiirissé ja jakaa asioita heididn kanssaan. Erids haastateltava
sanoi ryhméén osallistumisesta: ”Saa toteuttaa itsedin sellaisena kuin on.” Osa jdsenistd haluaa



hoitaa luottamus- ja muita tehtivii ja vaikuttaa nauttivan niihin liittyvin vastuun kantamisesta.
Ryhmiissi toiminen antaa voimavaroja muiden tukemiseen seké vaikuttamiseen ryhmén sisilla.

Yhteisty0 ja yhdessid toimiminen nousivat esille myos keskusteltaessa Me Itse -ryhmén toiminnan
kehittamisestd. Erityisen usein haastateltavat toivoivat, ettd heiddn Me Itse -ryhménsé voisi vierailla
muiden Me Itse -ryhmien luona. Syy toiveeseen kiteytyy esimerkiksi ndissid lausumissa:

“Tarkoitus on tutustua muihin ihmisiin ja alajaostoihin ja kysyi, miten ne
toimii, ja kysyd neuvoa ja timmdistd yhteistyotd. Saada tietdd, mitd ne muut on tehny, jos ne
ei 0o saanu kuuluvuutta ja ndkyvyyttd.”

”Aika on opettanut [luottamus]tehtiviin ja kuuntelu ja muitten tekemisten seuraaminen,
siitdkin oppii. M4 oon kahdesta muusta ryhmaista kuullut, mitd ne kertoo, ja niistd mi
ammennan. (...) Muiden tapaaminen on tirke&da.”

Me Itse -ryhmien yhteistyo koetaan tidrkedksi vuorovaikutukseksi, jossa vaihdetaan kuulumisten
lisdksi sellaisia tietoja, kokemuksia, neuvoja ja vinkkejd, joita voi hyodyntdd oman ryhméin
toiminnassa. Vuorovaikutuksessa syntyy ja karttuu osaamista, ja muilta oppiminen tuli
voimakkaasti esille yhteistyon motiivina: ”Olisi hyvé, ettd ldhdettédisiin kiertimédan muissa ryhmissi
(...) ja katsomaan, miten ne toimii ja mitd me voisimme oppia niilti ja ne meiltd.”

Ainakin yhdelld ryhmélld on naapurialueen ryhmissé erdéinlainen luotto- tai tukihenkild, jolla
itsellddn on pitkd kokemus Me Itse -ryhmissid toimimisesta ja joka mielelldidn kysyttdessd opastaa ja
neuvoo nuorempaa ryhmaa.

Yksi tirked muiden ryhmien tapaamisen syy on myo0s toive, etti se toisi eloa ja sytykettd oman
ryhmin toimintaan sellaisessa tilanteessa, jossa toiminta on hiipunut tai hiipumassa. Jos toimintaa
saataisiin kehitettyd oman alueen kehitysvammaisia ihmisié kiinnostavaksi ja innostavaksi, ryhmééan
voisi liittyd lisdd jasenid. ”Se lisdisi mahdollisuuksia toimia”, erds haastateltava sanoi. Yksi
haastateltava sanoi, ettd muilta saatava vertaistuki olisi tarkeda.

Haastattelujen perusteella ryhmien kokouksiin osallistuu vahimmilldén alle kymmenen (5 - 6) ja
enimmillddn parikymmentd (15 — 20) jasenti.

Tuen ja kehittdmisen tarpeita

Kun kysyin haastateltavilta heidén tai heididn ryhminsé jasenten tuen tarpeita osallistumisessa, he
vastasivat pystyvénsd itse osallistumaan toimintaan ilman tukea. Kun he kuvailivat Me Itse -
ryhmiensd muiden jdsenten tuen tarpeita, jotkut aloittivat mainitsemalla, ettd ryhmésséd on hyvin
erilaisia thmisid: osa tarvitsee paljon tukea, osa jonkin verran ja osa pirjdi itse.

Jotkut haastateltavat mainitsivat vield erikseen, ettd omassa ryhméssé jdsenet ovat erilaisuuksistaan
huolimatta keskendin tasavertaisia, esimerkiksi: ”Kaikki ovat samanarvoisia, kaikki pitdi ottaa
huomioon ja kaikki tekevit mitd pystyvét.”

Useimmin haasteltavat mainitsivat tuesta keskusteltaessa avustajan tarpeen. Osa
kehitysvammaisista henkil6istd — esimerkkind mainittiin pyoratuolin kayttdjat — tarvitsisi avustajan
osallistuakseen Me Itse -ryhmin retkille ja matkoille. Heilli ei ole kuitenkaan varaa avustajaan.
Matkustaminen todettiin haastatteluissa muutenkin monelle kehitysvammaiselle ihmiselle liian
kalliiksi.



Eridfssd haastattelussa tuli esille vanhempien merkitys osallistumisen mahdollisuuksissa. Syysti tai
toisesta vanhempi saattaa kieltdd osallistumisen. Kaksi haastateltavaa (H1 ja H2) kévi aiheesta
seuraavan vuoropuhelun:

H1: Joillakin henkil6illd esimerkiksi diti on osallistumista vastaan.

H2: Mutta eik6 heilli ole itsemédadrdamisoikeus?

H1: Kun iiti sanoo, ettei hian ldhde, niin hin ei ldhde.

H2: Enemmain pitdisi saada teroitettua vanhemmille, ettd me ollaan aikuisia ihmisid kaikki.
H1: Mun mielesta pitdisi antaa mahdollisuus médritd itsedén eikd vanhemmat tulisi véliin
ensimmaisind.

H2: Jotkut vanhemmat eivit vilttimétti luota lapsiinsa. Heille pitiisi kertoa enemmin. Pitiisi
tiedottaa esimerkiksi Facebook-ryhmaéssi, jossa voisi enemmaén kertoa asioista (...)

Jalleen kerran haastateltavat ndkevit yhdeksi asioiden korjaamisen keinoksi oikean tiedon
vilittdmisen eri osapuolille. Kyseisen ryhmén kohdalla tiedon vilittimisen mediaksi ehdotetaan
omaa fb-ryhméai, mutta kuuluvatko vanhemmatkin siithen? Niin tai néin, dialogissa ilmenevén tuen
tarpeen voisi ilmaista niin, ettd osa Me Itsen jédsenisti tarvitsee 1dhiympériston henkisté tai
myonteisen asenteen tuomaa tukea osallistumiseensa.

Konkreettisista tuen tarpeista esille tuli myods kulkeminen asunnon ja kokoontumispaikan vélilla.
Jotkut pédsevit tapaamisiin ja takaisin kotiin taustatukihenkilon kyydissi. Miti
kokoontumispaikkaan tulee, Me Itse -ryhmiit arvostavat kokoontumistilan ilmaisuutta. Tilavuokra
voi olla liian 1so kustannus ryhmiélle. Erds ryhma toivoi itselleen ylipdétidin omaa tilaa, jossa voisi
kokoontua ja toimia. Omaan vakituiseen tilaan voisi jéttidd toiminnassa tarvittavaa vilineistodkin,
jota on raskasta kantaa mukana aina eri paikkaan.

Pari ryhméai toi taloudellisesta tuen tarpeesta puhuessaan esille omia varainhankintakeinoja. Niitid
olivat arpajaisten jirjestaminen ja buffetin pitiminen eri tapahtumissa. Erddn yhdistyksen jidsen piti
kirpputorip0ytid saadakseen varoja ryhmén toimintaan. Jotkut haastateltavat pohtivat, voisiko
heiddn ryhminsi 10ytidd sponsoreita tukemaan toimintaa.

Vapaaehtoisen taustatukihenkilon merkitys joko ei tullut haastatteluissa esille juuri lainkaan, tai
sitten se korostui aivan erityisesti. Erddn ryhmén haastateltavat luonnehtivat taustatukihenkilo4
ryhmén toiminnan tukipilariksi, jonka vapaaehtoisena tekema tyo oli haastateltavien mielestd monin
verroin suurempaa kuin kohtuudella voisi odottaa.

He toivoivat ryhmilleen taloudellisia resursseja siten, ettd ne tulisivat taustatukihenkilolle
myonnettyind esimerkiksi Me Itse ry:1td. Haastateltavat kokivat, ettid paras tae ryhmén toiminnan
jatkumisesta olisi taustatukihenkilon riittdva taloudellinen tuki.

Osa haastateltavista kaipasi myos toista taustatukihenkilod ryhminsi nykyisen taustatukihenkilon
rinnalle. Silloin yhdelle ei kertyisi liikaa tehtévid, ja kun taustatukihenkilditi olisi kaksi, he voisivat
tuurata toisiaan, jos toinen sairastuu. Niin toimintaa voisi jatkaa suunnitelman mukaan eiki
esimerkiksi sovittuja tapaamisia tarvitsisi perua, jos taustatukihenkild sairastuu tai hinelle tulee
muu ylléttiva este.

Kéaytdnnossi kaikki haastateltavat toivoivat taloudellista tukea niin oman osallistumisensa
mahdollistamiseen tai turvaamiseen kuin ryhménsé toiminnan ylldpitimiseen ja kehittimiseen.

Aiemminkin tdssd raportissa esille tullut “nékyviin ja kuuluviin” padseminen on paitsi
vaikuttamisen tapa, monissa ryhmissd my0s kehittimisen kohde. Jotkut haastateltavat sanoivat, etti
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nidkyminen ja kuuluminen voisivat jossain vaiheessa toteutua myds kansainvilisessi toiminnassa, ei
vain omalla paikkakunnalla tai omassa maassa.

Jotkut haastateltavat totesivat kehittdmisestéd keskusteltaessa, ettd oman Me Itse -ryhmén
toimivuutta olisi parannettava. Keinoksi nihtiin kaikkien ryhmén jdsenten kannustaminen
osallistumaan ja tehtdvien jakaminen laajemmin eri osallistujille.

”Kokouksissa saisi olla mukana ja osallistua enemmén, ja voisi antaa muillekin vastuuta ja
jakaa sitd, ettei yhden tarvi kaikkea tehdi.”

Osa haastateltavista sanoi, ettd heididn mielestdin ryhmén toimintaa voisi kehittdd vield enemmin
vaikuttamisen suuntaan.

”Meidin kannattaisi suunnitella enemmén projekteja, jotta voitaisiin vaikuttaa pééttdjiin eika
jadda paikalleen junnaamaan. Jos jdd junnaamaan, mielenkiinto hividi ja porukat ldhtee pois.”

Projektit edellyttdvit ainakin jonkin verran varoja. Ehki niitd voisi 16ytyé, jos 10ytyisi sponsoreita,
erds haastateltava mietti.

Toiveet Me Itse ry:lle

Yleisin Me Itse ry:n kohdistettu toive koski taloudellista tukea ryhmille. Sdédnnollinen taloudellinen
tuki toisi toiminnalle jatkuvuutta. Olisi helpottavaa, jos ei tarvitsisi miettid, kuinka kauan
osallistumista on tarjolla, tai estddko rahan puute toteuttamasta jotakin tirkedksi koettua toimintaa.
’[Toivon, ettd] Me Itse ry voisi turvata tulevaisuutta”, eris haastateltavista muotoili asian.

Mihin raha sitten kéytettdisiin? Esimerkiksi toiminnan kehittdmiseen, muiden ryhmien tapaamisiin,
retkiin ja virkistykseen, tiedotuslehtisten tekemiseen ja yleisotilaisuuksien pitdmiseen
kauppakeskuksissa ja muissa paikoissa, joissa voi tavoittaa runsaasti thmisid, elokuvien tekemiseen
ja oman toiminnan esille tuomiseen sekid asumiseen, tyohon ja palkkaan liittyvien
koulutustilaisuuksien jarjestimiseen.

Taloudellinen tuki antaisi paremmat mahdollisuudet osallistua myds Me Itse ry:n valtakunnallisiin
tapahtumiin, kuten Me Itse -péiville. Yksi haastateltava toivoi lisdd mahdollisuuksia tavata muiden
Me Itse -ryhmien jédsenid eri puolilta Suomea. Me Itse ry:n toivottiin myds mahdollistavan
taustatukihenkiloiden rekrytointia niin, ettd heité voisi olla yhden sijasta kaksi.

Me Itse ry:ltdkin toivottiin vaikuttamista. Yhdistys voisi nostaa keskusteluun kehitysvammaisia
ithmisid koskevia asioita esimerkiksi asumisesta ja tyosti. Erds haastateltava toivoi, ettd Me Itse ry
’toisi enemmaén esille meitd jdsenid ja ryhmid”.

Yhteenveto

Samalla tavalla kuin kehitysvammaiset ihmiset ovat keskeniin hyvin erilaisia myos Me Itse
-ryhmit ovat hyvin heterogeenisia. Osa Me Itse -ryhmiin osallistujista tarvitsee runsaasti tukea, kun
taas osa pystyy toimimaan kevyelld tuella. Samalla tavalla ryhmiitkin vaihtelevat paljon tukea
tarvitsevista ryhmistéd varsin itseohjautuviin ja omatoimisiin ryhmiin.

Ryhmiit vaihtelevat myos tavoitteiltaan ja toiminnoiltaan. Jossakin ryhméssé tavoite voi olla

leppoisa yhdessdolo, kiva tekeminen ja kuulumisten vaihtaminen, kun taas jokin toinen ryhmi on
profiloitunut vaikuttamaan alueensa kehitysvammaisia ihmisii koskeviin asioihin ja asenteisiin.
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Haastateltavat toimivat sellaisissa ryhmissi, joilla oli myos vaikuttamistavoitteita.

Vaikuttamisen tavoitteena oli kehitysvammaisten ihmisten tasavertaisuus muiden rinnalla seki
heidin hyviksymisensd samanlaisiksi thmisiksi kuin muutkin. Ruohonjuuritasolla vaikuttaminen
kohdistui asioihin, joiden korjaaminen helpottaisi arkea ja tukisi osallistumista, kuten luiskien
rakentamiseen ja bussivuorojen sailyttimiseen.

Me Itse -ryhmille yhteinen piirre on niiden suuri sosiaalinen merkitys osallistujilleen. Olipa ryhmén
toiminta virkistysti tai vaikuttamista, tirkeintd on toteuttaa niitd ja olla vuorovaikutuksessa muiden
kanssa. Samalla, kun oppii toimimaan yhdessd ryhmin sisélld, saa valmiuksia toimia myos sen
ulkopuolella.

Toinen ryhmien yhteinen piirre on tarve ja halu yhteistyohon niin muiden Me Itse -ryhmien kuin
erilaisten yhteiskunnassa toimivien yhteisdjen, yhdistysten ja jirjestdjen kanssa. Yhteistyon
nihdéidn palvelevan monia tarkoituksia, mutta ennen kaikkea se on keino osallistua ja tuoda esille
kehitysvammaisten ithmisten toimintaa, tavoitteita, toiveita, tarpeita, kokemuksia ja ndkemyksid.
Yhteistyd myos muiden kuin vammaisalan toimijoiden kanssa opettaa ja antaa puolin ja toisin ja on
osa kehitysvammaisten ithmisten asioihin vaikuttamista.

Muiden Me Itse -ryhmien kokemuksista oppimista pidettiin tirkednd mahdollisuutena, johon pitéisi
olla useammin tilaisuuksia. Muilta me-itseldisiltd saa ideoita ja ndikemyksid oman ryhmin
toimintaan ja sen kehittamiseen. Jos oman ryhmin toiminta kaipaa sytykettd ja kipindd, muiden
tapaaminen voi tuoda kaivattua eloa. Joillekin Me Itse -ryhmien osallistujille oli tirkedd, ettd heilld
oli jossakin muussa ryhmésséd ihminen, johon voi tarvittaessa ottaa yhteytta.

Titd ei haastattelussa ehdotettu, mutta voisiko ryhmien kesken kehitelld tutor-toimintaa, jossa
pitempiin toimineiden ryhmien kokeneemmat osallistujat tarvittaessa neuvoisivat nuorempia
ryhmii ja osallistumisen taipaleen alussa olevia osallistujia? Aina ei tarvitse olla kysymys
ohjaamisesta, neuvomisesta tai vinkkien antamisestakaan, vaan keskustelusta.

Kolmas yhteinen piirre eri ryhmille oli valveutuneisuus median hyddyntdmisessa
kehitysvammaisten ihmisten elimén, kokemusten, tarpeiden ja mielipiteiden esille tuomisessa.
Asioiden nédyttdminen ja nostaminen julkiseen keskusteluun nihtiin tirkeéksi vaikuttamisen
keinoksi. Monet ryhmén pyytéavit tapahtumiinsa tiedotusvilineitd jutuntekoon, ja joissakin ryhmissi
on runsain mitoin omaa osaamista sisdltdjen tekemiseen eri mediamuotoihin, kuten ohjelmiksi
radioon ja elokuviksi sosiaaliseen mediaan. Paljon mediaosaamista omaavat ryhmét voisivat
opastaa muita ryhmid median hyddyntidmisessi ja sisdltojen tekemisessd.

Me Itse ry:lle jisenten mediaosaaminen sekd tietoisuus julkisuuden merkityksestd omien asioiden
ajamisessa ovat resursseja, joita voi hyodyntdda Me Itse ry:n viestintdsuunnitelman tekemisessa.
Jasenistolld on osaamista, halua ja kiinnostusta vaikuttaa julkisuudessa. Myos jdseniston
yhteistyohalu Me Itse -ryhmien kesken ja muiden yhteiskunnan toimijoiden kanssa voi olla Me Itse
ry:lle resurssi toiminnan kehittimisessd, samoin jidseniston kyky ja innostus ideoita toimintaa.

Jaseniston kyky edustaa Me Itse ry:ti eri yhteistydmuodoissa, esimerkiksi yhteistyoryhmissd, on
tarvittaessa vahvistettavissa, silld aineiston perusteella Me Itsen toiminnasta ja tavoitteista vallitsee
keskimiirin hyvé tietoisuus. Myds jdsenten luottamus siihen, ettd asioita voidaan muuttaa oikean
tiedon ja yhteistyon avulla, luo hyvin perustan edustuksellisuuden vahvistamiseen. Naistd
lahtokohdista saattaa olla vain lyhyt (vertais)koulutuksellinen askel Me Itsen edustamisen hallintaan
esimerkiksi siltd osin kuin yhteistyokumppanit nikeviét siind puutteita.
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Me Itse -ryhmien tarpeista suurimpia on taloudellisen tuen tarve. Riittivé taloudellinen tuki, tulipa
se Me Itse ry:Itd, sponsoreilta tai muualta, mahdollistaisi muun muassa osallistumista, toimintaa ja
sen kehittdmistid sekd muiden Me Itse -ryhmien tapaamisia. Sddnnollinen taloudellinen tuki loisi
toiminnalle my0s jatkuvuutta. My6s vapaaehtoisten taustatukihenkildiden rekrytointi on jdseniston
kaipaamaa toimintaa Me Itse ry:1ti.

3. VAPAAEHTOISET TAUSTATUKIHENKILOT

Me Itse ry:n pddtavoite on puolustaa jasentensd yhteiskunnallista asemaa ja yhdenvertaisuutta sekd
tukea heidédn vaikuttamiskeinojaan. Jasenet ovat kehitysvammaisia henkiloité, ja moni heisti
tarvitsee toisen ihmisen tukea toimiakseen tavoitteiden saavuttamiseksi. Me Itse on pyrkinyt
vastaamaan jidsentensd tuen tarpeeseen tukemalla vapaaehtoisia taustatukihenkilitd ja tehostamalla
taustatukitoimintaa.

Kuinka valitut keinot toimivat? Entd millaista tukea taustatukihenkilot tarvitsevat ja millaisia
kokemuksia heilld on saadusta tuesta? Nididen kysymysten lisdksi selvitettiin, millaisia tarpeita
taustatukihenkil6t ovat havainneet Me Itse -ryhmien jidsenilld, ja onko niissd tapahtunut muutoksia.
Lopuksi taustatukihenkil6ilté tiedusteltiin ndkemyksid Me Itse ry:n toiminnan vaikutuksista ja
toiminnan kehittamisesta.

Liahetin néistd kysymyksistd koostuvan sdhkopostikyselyn (liite 2) eri puolilla Suomea toimivalle
46 vapaachtoiselle taustatukihenkildlle 17.9.2015. Vastausprosentin kasvattamiseksi uusin kyselyn
20.11.2015.

Kuusi taustatukihenkil6i jdi tavoittamatta: séhkdpostiohjelman virheilmoituksen mukaan viesteji
heidén osoitteisiinsa el pystyttd toimittamaan perille. Loppujen lopuksi kysely meni siis 40
taustatukihenkilon osoitteeseen. Heistd kyselyyn vastasi seitsemén taustatukihenkil6d, miké 40:stéd
on 17,5 prosenttia. Vastaajista kolme oli miehid ja neljéd naisia. Valtaosa vastaajista oli eteldisesti
Suomesta.

Kysely sisilsi yhdeksin avokysymystd, joihin pyysin taustatukihenkil6iti kirjoittamaan vastaukset.
Muodostin vastauksista aineiston, jonka teemoittelin seuraavasti: tarvittu ja saatu tuki, muutokset
tuen tarpeiden ndkdkulmasta, Me Itsen toiminnan vaikutukset ja Me Itsen toiminnan kehittiminen.

Taustatukihenkiloiden tarvitsema ja saama tuki

Tuen tarpeiden ja toimivuuden kartoittamiseksi Me Itse -ryhmien vapaaehtoiset taustatukihenkilot
vastasivat seuraaviin kysymykset:

— Millaista tukea olet tarvinnut taustatukihenkilona?

— Oletko saanut riittdvésti tukea Me Itsen toimistolta?

— Onko tuki vastannut tarpeisiisi?

Kun vastaajat kertovat, millaista tukea he ovat tarvinneet, ensimmaéiseksi huomio kiinnittyy
joissakin vastauksissa ilmenevéén ristiriitaisuuteen: Vastaaja saattaa vastata ensimmaéiseen
kysymykseen, ettei hiin osaa sanoa, millaista tukea hén on tarvinnut. Kuitenkin mydhemmin hin
vastaa, ettd hdn on saanut tukea riittdvisti ja tarpeitaan vastaavalla tavalla.
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Ehka ristiriita johtuu siitd, ettd suoraan kysyttdessd taustatukihenkilon on vaikea tunnistaa tuen
tarpeitaan, mutta kun hin saa tukea, hédn sen sellaiseksi my0s tunnistaa. Tuen hahmottamisen
vaikeudesta kertoo ehkd myos vastaus, jossa taustatukihenkil6 kertoo, ettd hén ei ole oikeastaan”
osannut hakea tukea Me Itse ry:n toimistolta. "Ehké minulla ei ole ollut sellaista ongelmaa, johon
olisin voinut kdyttidi toimiston apua. En ehki edes oikein tiedd, millaista apua sieltd voisi tai
kannattaisi hakea”, hiin kirjoittaa.

Aiempien kyselyjen valossa voidaan olettaa, ettd vapaaehtoinen taustatukihenkil® tarvitsee ainakin
joskus tukea, vaikkapa vain ajatustenvaihtoa toisen taustatukihenkilon kanssa. Siksi tilanne, jossa
taustatuki ei tunnista mahdollisia tuen tarpeitaan, voi olla haaste Me Itse ry:n taustatukihenkildiden
tueksi tarkoitetun toiminnan kehittdmiselle. Jos taustatukihenkil tunnistaa tuen tueksi vasta sitid
saadessaan, se tarkoittaa darimmillédin, ettd Me Itse joutuu kokeilemaan ja etsiméén erilaisia
tukemisen tapoja ikddn kuin sokkona, mikd voi johtaa resurssien hukkakédytt6on, toiminnan
“tyhjdkédyntiin”.

Valtaosa tdmén kyselyn vastaajista kuitenkin méérittelee tuen tarpeensa, ja niistéd yleisin on
vertaistuki tai yhteistoiminta taustatukihenkildiden kesken. Tuen nikokulmasta Me Itsen toimisto
ndyttdytyy vastauksissa taustatukitapaamisten jirjestdjiné ja paikkana, josta saa tietoa,
toimintaohjeita ja neuvoja episelvyyksissi.

Me Itsen toimisto vaikuttaa taustatukihenkildiden nidkdkulmasta olevan keskeinen Me Itsen kaiken
toiminnan organisaattori. Se nihddan myos tahoksi, joka jirjestdd koulutuksia, vuosikokouksia ja
alajaospdivid (Me Itse -pdivit) sekd myontdd apurahoja. Apurahojen lisdksi muusta materiaalisesta
tuesta mainittiin yksittdistapauksena esitteet ja muu materiaali.

Kaksi vastaajaa viittaa myo0s siihen, ettd Me Itsen toimisto on joissakin tapauksissa henkisesti tarked
tsemppaaja taustatukihenkil6ille. Siltd on odotettu, ja ehkid my0s saatu, vahvistusta juuri omalle
tavalle toimia taustatukihenkilonid. Toinen henkistd tukea pohtineista vastaajista kertoo, ettd hian
haluaa kannustaa ja ohjata ryhméé toimimaan itse sen sijaan, ettd hin taustatukihenkilona tavalla tai
toisella vetdisi sitd. Hianestd on tdrkedd, ettd ryhméa kohtaa itse my0s toimintansa seuraukset, niin
onnistumiset kuin epdonnistumiset.

Hin ei ota kantaa, onko hiin saanut tidhén tarpeeseen tukea Me Itsen toimistolta, mutta ainakin
muilta taustatukihenkilGiltd tukea on tullut. Hén pohtii, ettd ehké toimisto kuitenkin on enemmaén
materiaalisen kuin henkisen tuen paikka, mutta lisdi, ettd toimiston tyontekijit ovat hyvin avuliaita
silloin, kun hén on yhteydessi heihin.

Toinen vastaaja viittaa henkiseen tukeen néin: “Koskaan ei ole tarvinnut jaada yksin
pohdiskelemaan, vaan on tuettu riittdvésti.” Vastaaja ei erittele tarkemmin asioita tai tilanteita, joita
hin on pohdiskellut Me Itsen toimiston tyontekijoiden kanssa.

Kaikki vastaajat kokevat saaneensa toimistolta tukea silloin, kun he ovat siti tarvinneet, ja tuki on
ollut riittavaa.

Havaintoja Me Itse -ryhmien jidsenten
tuen tarpeista

Taustatukihenkil6itd pyydettiin kertomaan havaintojaan siitd, ovatko heididn tukemansa Me Itse

-ryhmin jdsenet saaneet riittdvisti tarvitsemaansa tukea. Osa vastaajista muistuttaa, ettd ryhmiin
osallistuvat kehitysvammaiset ihmiset ovat keskendidn hyvin erilaisia, joten tuen tarve vaihtelee
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yksilGittdin: ei voida sanoa, ettd ryhmé kokonaisuutena tarvitsee juuri tietynlaista tukea.

Ryhmien ja niiden jdsenten heterogeenisuus tulee vastauksissa esille tarpeiden kautta esimerkiksi
tdllaisena kuvauksena: (...) osa tarvitsee keskustelua arjesta, osa ryhmétoimintaa ja osa suoraa
toimintaa, esimerkiksi poliitikkojen tapaamisia.” Ja tdllaisena: ”Osa kaipaa syventidvad keskustelua
ja pohdintaa, ja sithen 2 h/kk on liian vidhén.”

Yleiselld tasolla néyttédd siltd, ettd puheena olevat ryhmét ovat enemmén tai vihemmén
omatoimisia, esimerkiksi kokouskdytinnot voivat sujua hyvin pienelld taustatuella, mutta toisaalta
on ryhmid, jotka tarvitsevat kokouksiin runsastakin tukea esityslistan laatimisesta poytéikirjan
kirjoittamiseen. Eréds vastaaja toteaa, ettd ryhmin itsendisyys kasvaa vuosi vuodelta, mutta kaikki
ryhmiit tarvitsevat jonkinlaista taustatukea toimiakseen.

Yksi vastaaja kirjoittaa, ettd hinen alueensa Me Itse -ryhméssé on jidsenid, jotka tarvitsisivat
enemmin tukea yksil6llisiin tarpeisiinsa. Hén ei eritellyt tarpeita tarkemmin, mutta erdédssi toisessa
vastauksessa annetaan esimerkkiné tietokoneen kédyttaminen. Ryhmin puheenjohtaja ei osaa kiyttidd
tietokonetta, mutta taustatukihenkil6lld ei ole aikaa opettamiseen.

Toisessa tarpeiden kuvauksessa tulee esimerkkina esille erdin ryhmén yhden osallistujan
jaksaminen. Kuvauksen mukaan hén osallistuu aktiivisesti tapaamisiin, mutta vasyy kesken kaiken
ja ldhtee kotiin. Hin osaa menné kotiin eikd 1dht6 héiritse muita. Jaksamisen lyhytkestoisuus on
kuitenkin este osallistua valtakunnallisiin tapaamisiin. ”Niistd ei voi ldhted kotiin, kun alkaa
vasyttdd.”

Erddssé vastauksessa ilmeni, ettd ryhméssé kévi jonkin aikaa kaksi henkil6d, joiden kidytos muuttui
joskus niin aggressiiviseksi, ettd muut osallistujat pelkésivét heitd. Lopulta taustatukihenkil®
ilmoitti kaksikon asuinpaikkaan, etti jatkossa he ovat tervetulleita tapaamisiin vain, jos heilld on
vikivaltaisten kohtausten varalta oma avustaja tai ohjaaja mukanaan. Téssé tilanteessa hiantd
taustatukihenkilona olisi siis tukenut parhaiten, jos ryhmén osallistujilla olisi ollut tarpeeksi tukea
omasta takaa.

Vaikka osa ryhmisté hallitsee kokouskdytdannot niin hyvin, ettd kokouksissa taustatuen tarve on
vihiistd, joukossa on my0os ryhmié, jotka tarvitsevat eniten tukea nimenomaan niissé asioissa. Erds
vastaaja kirjoittaa: ”Aika paljon tukea tarvitsevat kokousten ohjaamisessa, poytikirjoissa,
yhteydenpidossa, asioiden esille tuomisessa, raha-asioiden hoidossa. Tilaisuuksien jirjestdmisessd
taustatuki on ehdoton.” My0s esiintymiskoulutusta ja koulutusta poliittisesta toiminnasta voisi olla
enemmadn, toinen vastaaja toteaa.

Vaikka vastaajat yleiselld tasolla toteavat tuen olevan riittdvad, tuelle olisi silti edelleenkin tarvetta.
Jos ryhma on harjaantunut toimimaan yhdessd, ryhmén jasenet saavat toisiltaan vertaisohjausta.
Taustatukihenkiloni toimiminen on vapaaehtoistyotd, ja joissakin vastauksissa tuotiin esille
ajanpuute. Ratkaisuna esitetiin taustatukihenkildiden mééréan lisddmista.

Vastaajia pyydettiin kertomaan, onko hénen itsensi tai hdnen tukemansa Me Itse -ryhmén jadsenilld
tapahtunut muutoksia tuen tarpeissa, kun he vertaavat syksyn 2015 tilannetta syksyyn 2014.

Vastaajien mukaan tilanne tuen tarpeiden ja riittivyyden osalta on vihintdin ennallaan. Jos he
mainitsevat muutoksia, ne ovat olleet myonteisid. Toiminta on kehittynyt, Me Itse -ryhmén jidsenet
ovat oppineet yhtd paremmin toimimaan yhdessa ja itsendisesti. Osa vastaajista koki, ettd myods Me
Itse ry on lisdnnyt aktiivisesti tukeaan Me Itse -ryhmille.
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Me Itse ry:n toiminnan vaikutuksia

Taustatukihenkildiden vastauksissa Me Itsen toiminnan vaikutukset jakautuvat yksilollisiin, ryhméé
koskeviin ja yhteiskunnallisiin vaikutuksiin.

Kehitysvammaisiin henkildihin toiminta on vaikuttanut osallistumisen mahdollistamisen kautta.
Osallistuminen Me Itse -ryhmén toimintaan on vahvistanut itseluottamusta ja tietoisuutta omasta
itsestd. Myos rohkeus toimia on vahvistunut, sanoin tietoisuus omista oikeuksista. Yksi vastaajista
kertoo havainneensa, ettd ryhmén jdsenet pitidvit omaa toimintaansa tiarkednd ja ovat ylpeitd Me
Itseen kuulumisesta. Ryhmién kokous tai muu tapaaminen on tilanne, jossa ryhma kiyttdd omaa
valtaansa ilman ulkopuolisia asiantuntijoita”. Se on ryhmén jédsenille tirked kokemus.

Rohkaistumista on tapahtunut myos ryhmétasolla. Eréds vastaaja kirjoittaa havainneensa, etti
’jokainen vuosi on edellisti itsendisempi. Kaverit uskaltavat ottaa ohjat omiin késiin ja tehdi
aloitteita esim. erilaisista uusista tapahtumista. Vililld tuntuu, etten pysy perédssi.”

Ryhmilld on my0s tirked sosiaalinen merkitys yksittdisille osallistujille, miké tuli esille myos Me
Itse ry:n jdsenten haastatteluissa. Ryhmissi toimitaan ja opitaan toimimaan yhdessi, kun pidetdin
tapaamisia ja jirjestetddn yhteisid tapahtumia, matkoja ja retkid. Ryhmissa on myos syntynyt
kaveri- ja ystavyyssuhteita. Tapaamisiin on mukava tulla, koska niissd nikee muita ja voi vaihtaa
kuulumisia.

Kaikki ryhmat eivit vilttdmatti tavoittele toiminnallaan yhteiskunnallista vaikutusta. Yhdessi
vastauksessa asia ilmaistaan néin: "Kylld meidin jengi kokee tirkeédksi Me Itseen kuulumisen ja on
siitd ylpeitd, vaikka eivit ehkd vaikuttamispuolta niin oikeaoppisesti toteutakaan. Meidian ryhma
vaikuttaa ldhinnd jdsentensid omaan eliméiin eikd esimerkiksi kunnallispolitiikkaan.”

Usea vastaaja totesi, ettd Me Itse tunnetaan kehitysvammaisten ihmisten nikyvyyden ansiosta
valtakunnallisesti yhd paremmin, ja myos joillakin alueilla toimivien Me Itse -ryhmien tunnettuus
on vahvistunut. Toiminnan yhteiskunnallisiin vaikutuksiin kuuluukin, ettd kehitysvammaisten
ihmisten oma déni pidsee yhd paremmin esille, ja he esiintyvit yhda useammin julkisuudessa
asiantuntijoina itsedén koskevissa asioissa. Esimerkkind mainittiin Ylen A2-kehitysvammais-ilta
[ohjelman nimen kirjoitusasu on Ylen] 10.2.2015, jossa keskityttiin kehitysvammaisten ihmisten
asioihin niin, ettd he itse kertoivat ajatuksiaan ja kokemuksiaan. My0s osa juontajista oli
kehitysvammaisia henkil6ité.

Erids vastaaja katsoi, ettd ndkyvyydelld on imagovaikutusta, mutta hén ei eritellyt, minki tai kenen
imagoa hén tarkoitti. Asiayhteyden perusteella hiin todennikdisesti viittasi Me Itse ry:n, Me Itse
-ryhmien tai kehitysvammaisten ihmisten imagoon kansalaisryhména.

Erddn vastaajan mielestd kehitysvammaisten ihmisten ndkyvid omien oikeuksiensa ajaminen on
vaikuttanut niin, ettd heidét hyviksytddn nyt entistd paremmin yhteiskunnan tdysivaltaisiksi
jaseniksi. ”On silti muistettava, ettei ole oikeuksia ilman velvollisuuksia”, hdn huomauttaa, mutta ei
kerro, millaisiin velvollisuuksiin hin viittaa.

”Valtakunnallinen Me Itse antaa kehitysvammaisille ihmisille joukkovoimaa”, erds vastaaja
kirjoittaa. Kehitysvammaisten ihmisten vuorovaikutus muiden ihmisten kanssa on kasvanut. jolloin
my0s yhteiset vaikutusmahdollisuudet ovat lisdéintyneet. Erds vastaaja nostaa esille myos Me Itsen
ja Kehitysvammaisten Tukiliiton yhteistyon ja toteaa sen tuloksekkaaksi.
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Me Itse ry:n toiminnan kehittiiminen

Taustatukihenkil6t vastasivat myods kysymyksen, miten Me Itse ry:n toimintaa pitdisi kehittdd. Yksi
vastaaja totesi, ettd jattdd kehittdmisen Me Itsen jdsenille, ja toinen kirjoitti, ettd yhdistys voi jatkaa
samaan malliin kuin tidhénkin asti. Hin totesi, ettd “toiminta on hyvéai téllaisena” ja vélilld “saa
pysidhtyékin ja jatkaa toimintaa jonkin aikaa ilman sen kummempaa kehittamistid.” Héin saa
linjauksessaan seuraa myos yhdelti kollegaltaan, joten varsinaisia kehittdmisideoita esitti nelja
vastaajaa.

Kun taustatukihenkil6t vastasivat Me Itsen toiminnan vaikutuksia luotailevaan kysymykseen,
yleiseksi ndkemykseksi nousi Me Itsen ja kehitysvammaisten ihmisten nikyvyyden ja
vaikuttavuuden vahvistuminen. Tistd valtavirrasta oli yksi poikittainen nikemys: ”Valtakunnallinen
Me Itse on suurelle yleisolle, poliitikoille ja virkamiehille tuntematon. Yhdistyksen pitidi kuulua ja
nikyd enemmadn ja viestid enemmaén vaikuttamistyOstd.” Vastaaja toivookin Me Itsen viestivin
my0s jasenistolleen sekd Me Itse -ryhmien luottamushenkil6ille ja taustatyontekijoille enemmin
ajankohtaisista vammaispoliittisista kysymyksisti ja kannustaa ryhmid vieméén asioita my®os itse
eteenpdin.

Myos joidenkin muiden vastaajien mielestd tiedon pitdisi lilkkkua enemmén, ei vain yhdistyksen,
jasenten ja taustatukien vililld, vaan my0s esimerkiksi Me Itse -ryhmin ja sen alueen
asuinyksikoéiden vililld. Aiempina vuosina tehdyissd kyselyissd on ilmennyt, ettd joidenkin Me
Itsen jdsenten voi olla vaikea pédstd Me Itse -ryhmén tapaamisiin, kun hén yrittdd sopia paisysti
asuntolan tai toimintakeskuksen ohjaajan kanssa. Valistunut arvaus vastaajan ajatuksen perusteluksi
on, ettd jos kehitysvammaisten ihmisten asuin- ja tydyhteisoissi tunnettaisiin Me Itse ry:n ja sen
ryhmien toimintaa, kehitysvammaisten ihmisten mahdollisuudet osallistua paranisivat.

Useissa vastauksissa tulee esille tiedonvilityksen ja vuorovaikutuksen merkitys toiminnan
kehittdmisessd. Hyvin monenlainen vuorovaikutus tukisi Me Itse -ryhmien toimintaa. Eréds vastaaja
suosittelee ryhmille ja Me Itselle edelleenkin yhteistyotd Kehitysvammaisten Tukiliiton kanssa,
mutta my0s erilaisten paikallisten yhdistysten kanssa. Hén katsoo, ettéd yhteisty0 tuottaisi synergiaa,
joka auttaisi Me Itse ry:td kukoistamaan.

Yhdessa vastauksessa ehdotettiin ryhmien puheenjohtajien tapaamisia. ’[Ne olisivat]
viikonlopputapaamisia, joissa Me Itse -ryhmien jidsenet voisivat kehittdd toimintaa itse”, vastaaja
sommittelee. Lisédksi hidn ideoi, ettd Me Itse ry voisi jarjestdid enemmin tilaisuuksia, joissa jasenisto
saisi vaihtaa ajatuksia vapaammin kuin “varsinaisessa jarjestotyossd”.

My®6s yhteydenpidon monet muodot nousivat kehittdmistoiveissa esille. Yksi vastaaja toivoi, ettd
Me Itsen toimisto ldhettdisi taustatukihenkiloille sdannollisesti ydinkohdat ajankohtaisista asioista.
Toinen totesi: ”Suora yhteydenpito [selkolehti] Leijan ja jasenkirjeiden muodossa jdsenille tirked!”

Yksi vastaaja oli sitd mieltd, ettd joitakin vuosia sitten ehdotettu Me Itse Akatemia pitdisi ottaa Me
Itse ry:ssd nyt kehittimisen kohteeksi. Hinen tukemansa ryhmaé vertaiskouluttaa muita
kehitysvammaisia henkilditd, ja siitd saatujen hyvien kokemusten perusteella hén pitdd Me Itse
Akatemian suunnittelun jatkamista ja toteuttamista tiarkedna.

Erddssd vastauksessa kysyttiin, “uinuvat jaostot, kenelle murehtiminen?” Vastaaja saattaa tarkoittaa,

ettd Me Itselld on my6s ryhmid, joilla ei ole toimintaa. Hén ei ota kantaa, mitd toimimattomille
ryhmille pitéisi tehdé. Tulkitsen, ettd hdan haluaa saattaa ikdin kuin tiedoksi niiden olemassaolon,
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kun puhutaan toiminnan kehittamisesta.

Aikaisempina vuosina vapaaehtoisten taustatukihenkildiden haastatteluissa ja kyselyisséd on saatu
tietoa, ettd he kokevat tirkedksi pohtia omaa rooliaan muiden taustatukihenkildiden kanssa. Tami
tulee esille my0s tdssd kyselyssd. Erds vastaajista toivoo keskustelua taustatukihenkildiden roolista.
Mikai se on esimerkiksi sellaisessa tilanteessa, jossa Me Itse -ryhmén jdsen kertoo kokemastaan
vidryydestd? Tulisiko taustatuen olla asiassa vilittdjd tai kantelija? Hén toivoi myos
taustatukihenkildiden profiilin terdstimistd, mutta ei kertonut, mitd hiin terdstimiselld tarkoittaa.

Yhteenveto

Taustatukihenkil6t tekevét vapaaehtoistyotd, ja tyonkuvaan vaikuttaa muun muassa Me Itse
-ryhmén osallistujien tuen tarpeet, jotka voivat olla hyvin vaihtelevia. Parasta tukea
taustatukihenkildille on vertaistuki, ajatusten ja kokemusten vaihtaminen toistensa kanssa. Myos
Me Itse ry:n toimiston tyontekijoiden kanssa keskustellaan, ja heiltd voi saada neuvoja, vinkkeji ja
henkisti tukea. Kuitenkin toimisto ehkd selkeimmin néyttiytyy taustatukihenkiloille Me Itse ry:n
toiminnan organisoijana ja materiaalisen tuen, kuten esitteiden ja apurahojen, ldhteend.

Toisin kuin aiempina vuosina tehdyissd haastatteluissa ja kyselyissi, taustatukihenkil6t eivét nyt tuo
endi esiin visymystd, uupumista tai yksin tyoskentelyn aiheuttamaa “orpoutta”. Vaikuttaa silta, ettad
he ovat alkaneet saada tarvitsemaansa vertais- ja muuta tukea. Ehké tdssd nikyy Me Itse ry:n
harjoittaman vapaaehtoistyon koordinoinnin vaikutus.

Taustatukihenkil6iden mukaan Me Itse ry:n pyrkimykset tukea heitd ja Me Itse -ryhmié nédkyvit,
eivitki heiddn tukemiensa Me Itse -ryhmien osallistujien tuen tarpeissa ole tapahtunut muutoksia
ainakaan huonompaan suuntaan syksystd 2014 syksyyn 2015. Me Itse ry voisi tukea
taustatukihenkil6itd edelleenkin rekrytoimalla heiti lisda.

Me Itse ry:n vuoden 2015 vaikutuksiksi taustatukihenkilt nikivit kehitysvammaisten ithmisten
kuulemisen yhd useammin julkisessa keskustelussa omien asioidensa asiantuntijoina, mika
puolestaan on edistdnyt heidin hyvédksymistiin kansalaisina muiden rinnalla. Myos
kehitysvammaisten ihmisten keskindisen vuorovaikutuksen nihtiin lisddntyneen, ja se taas on
tuonut heille joukkovoimaa.

Taustatukihenkildiden toive vuorovaikutuksen lisddmisestd Me Itse -ryhmien kesken on sama kuin
ryhmien jdsenilla. Lisdksi taustatukihenkil6t toivovat lisdd vuorovaikutusta Me Itse ry:n ja ryhmien
vililld. Koulutustilaisuuksien ja muiden muodollisempien tapaamisten rinnalle taustatukihenkil6t,
kuten Me Itse ry:n jisenetkin, toivovat mahdollisuuksia my0s vapaamuotoisiin tapaamisiin.
Toiveen voisi tulkita kertovan esimerkiksi siitd, ettd Me Itsen jdsenet ja taustatukihenkilot ovat
kiinnostuneita toisistaan my0s yksilollisind ihmising, ei vain yhteisiin tavoitteisiin pyrkivien
organisaatioiden toimijoina.

Aineiston valossa Me Itse ry ja Me Itse -ryhmiit eivit ole vain organisaatioita kehitysvammaisten
ihmisten asioiden ajamiseksi, vaan myos yhdessd olemisen muoto.

4. ME ITSEN HALLITUKSEN JASENET

Hallituksen jdsenet saivat sdhkopostikyselyssi (liite 3) vastattavakseen kolme kysymystd: 1. Miten
onnistuneita [Me Itsen] toimintatavat ja -keinot ovat olleet, 2. mitkd ovat Me Itsen tarkeimmat
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tulokset ja vaikutukset vuonna 2015, ja 3. miten Me Itsen toimintaa pitéisi kehittda?

Kysymyksii oli vain kolme, jotta kysely ei veisi liikaa aikaa ja siihen olisi helppo vastata. Kaikki
hallituksen nelji jisentd vastasivatkin, eli vastausprosentti on sata. Lihetin kyselyn ensimmaéisen
kerran 17.9.2015 ja uudestaan 12.10.2015. Toisella kierroksella vield yksi hallituksen jdsen jitti
vastaamatta, joten tein kolmannen yrityksen 20.11.20135, jolloin hédnkin vastasi.

Toimintatavat ja -keinot

Ensimmiinen kysymys kuului sanatarkasti: Me Itsen péitavoite on kehitysvammaisten jdasentensi
yhteiskunnallisen aseman ja yhdenvertaisuuden puolustaminen ja vaikuttamiskeinojen tukeminen.
Tavoitteena on my0s tukea itsendistd paitoksentekoa ja kokemuspuhujatoimintaa. Vuonna 2015
tavoitteisiin on pyritty tukemalla alajaoksien vaikuttamistoimintaa. Keinoiksi on valittu
vapaaehtoistoiminnan tehostaminen alajaoksissa ja sen koordinoiminen Me Itsen toimistosta kdsin.
Myos vapaaehtoisten jaksamista on pyritty tukemaan rekrytoimalla heitd lisdd. Lisdksi on pyritty
selkeyttiimdicin Me Itse ry:n varsinaista toimintaa ja hallinnollisia tehtéivid', jotta yhdistyksen
toiminta- ja muutoskyky paranisivat. Miten onnistuneita valitut toimintatavat ja -keinot ovat
mielestisi olleet?

Vastauksissa Me Itse -ryhmien tukemista pidetddn oikeansuuntaisena keinona, jonka avulla on
mahdollista saavuttaa yhdistyksen tavoitteita kehitysvammaisten ihmisten arjessa. Ryhmien
tukeminen vahvistaa myos valtakunnallista vaikuttamista kehitysvammaisia ihmisid koskevissa
asioissa.

Me Itse -ryhmien toiminnassa vapaaehtoiset taustatukihenkilot ovat tirkeitd toiminnan
mahdollistajina. Liséksi aineistossa todetaan, ettd yhdistys on kidyttinyt hyvin mahdollisuuksia
vaikuttamiseen julkisuuden vilitykselld, ja esimerkkind mainittiin Ylen A2-keskusteluilta, jossa
pddosassa olivat kehitysvammaiset ihmiset ja jonka jarjestelyihin myos Me Itse osallistui.

Aineistossa muistutetaan, ettd vaikka tavoitteiden saavuttamiseksi valitut keinot — kuten
vapaaehtoistyon tukeminen ja taustatukihenkildiden rekrytointi — ovat toimivia, tyd on vield kesken
ja vaatii pitkdjanteisyyttd. Lisdd vapaaehtoisia tarvitaan edelleen. Télle havainnolle 16ytyy tukea
paitsi titd raporttia varten toteutetusta kyselystd Me Itse -ryhmien jdsenille, my0s
taustatukihenkil6iden haastatteluista aiemmilta vuosilta.

Me Itsen varsinaisen toiminnan ja hallinnollisten tehtdvien selkeyttiminen nidhdiin kahdella
vastakkaisella tavalla: Yhden nikemyksen mukaan tyon rajaaminen alkaa sujua hyvin, mutta
vastakkainenkin ndkemys 10ytyy — sen esittdjd kirjoittaa, ettei ole vield havainnut Me Itsen
varsinaisen toiminnan ja hallinnon selkeyttimisessd muutosta entiseen. Hén tosin lisdd, ettd tyo on
kesken.

Keinojen ja toimintatapojen onnistumisen arvioinnin yhteydesséd vastauksissa mainitaan muutama
muukin toimintatapa. Ensinnikin Me Itse on pitdnyt kehitysvammaisten ihmisten
itsemadrddmisoikeutta hyvin esilld. Toiseksi esille tulivat kokemuspuhujat, joiden todettiin olevan
’todella iso juttu”. Puhujien médridd kuitenkin pidettiin ”pienend rinkind” ja muistutettiin, ettd
puhujan “pitdd tietdd mitd puhuu’.

! Kursivoinnit kysymyksessi tehty jilkikiteen. TP
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Hallituksen ja johtoryhmén toimivuuskin tuli esille. Siitd kirjoittanut vastaaja toivoi, ettd vaikka ne
toimivat hyvin, ne voisivat tavata kerran pari vuodessa muiden kokousten yhteydessd. Toiveen
syytd hin ei maininnut.

Me Itse ry:n tirkeimmiit tulokset ja vaikutukset

Useimmin mainittu vaikutus on nikyvyyden lisddntyminen niin kulttuurissa, urheilussa kuin
yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa — kehitysvammaisten ihmisten déni kuuluu yhd useammin ja
asennemuutos, jossa “kehareista” tulee “taviksia”, on menossa. Myos kehitysvammaisten ihmisten
tyoeldméosallisuuden nousemisen julkiseen keskusteluun katsottiin olevan osaksi Me Itsen ansiota.
Muina vaikutuksina mainittiin kehitysvammaisten ihmisten rohkaistuminen ja heiddn myonteiset
kokemuksensa osallistumisesta ja vaikuttamisesta.

Puhujapankki ja sen vakiintuminen sekéd kannanotot ja lausunnot ovat vastausten perusteella tirkeitd
toiminnan tuloksia. Lausunnot ovat koskeneet esimerkiksi valmisteilla olevia lakimuutoksia,
palvelujen jarjestimistd, YK:n vammaisten oikeuksien sopimusta ja eldkeldisten asumistuen
leikkaamista.

Me Itsen edustajat ovat tavanneet pdittijid, ja puhujapankin kokemuspuhujia on kuultu monissa
ryhmissi ja tilaisuuksissa asiantuntijoina. Heitd ovat kuulleet muun muassa opiskelijat, tyoelimén
edustajat, paittdjat ja Me Itsen yhteistyokumppanit.

Muiksi tirkeiksi tuloksiksi nousevat aineistossa Me Itse -ryhmien aktiivisuus ja médédrin kasvu, Me
Itse ry:n jisenméérian kasvu sekd taustatukihenkildiden rekrytointi ja heistd huolehtiminen. Me Itse
-ryhmien toiminnan tulosta puolestaan on, ettd Me Itse ry:sté tulee valtakunnallisesti vaikuttava
yhdistys. Niiden toiminnan mahdollistaa taustatukihenkiloiden tuki ja omistautuminen, ja siksi
heidin kouluttamisensa ja muu huolenpito on tarkedi.

Me Itse ry:n toiminnan kehittiminen

Vastauksissa ennakoidaan vuoden 2016 haasteita, joiden parissa kehitysvammaisten ihmisten
kannanotot ovat erittdin tirkeitd, ja joiden esille tuomiseksi on kiytettdvi kaikki mahdollisuudet
tuoda esille jdseniston nikemyksid. Kannanotot ja reagointi erilaisiin tilanteisiin ja pyrkimyksiin
tulisi saada julki nopeasti ja tehokkaasti.

Kokemuspuhujien pétevyyttd asiantuntijoina kannattaa korostaa ja avata, silla edelleenkin osa
thmisistd pitdd heidin kokemusasiantuntijuuttaan ’vain mielipiteind”, ja “todellinen asiantuntemus
tulee asiantuntijoilta”.

Kokemuspuhujat ovat tirkedssid asemassa kehitysvammaisten ihmisten asiantuntija-aseman
rakentamisessa ja sdilyttdmisessi. Siksi erddssd vastauksessa katsotaan, etti tietojen ja
kannanottojen kulku jdsenistoltd osaksi Me Itsen toiminnan tavoitteita, strategiaa ja kannanottoja on
koordinoitava entistd paremmin. Ndin vahvistuisi, ettd kannanotot ovat oikeasti ldhtdisin
kehitysvammaisten ihmisten mielipiteistéd ja kokemuksista.

Puhujapankin ylldpito on tirkeédd, kuten Me Itse -ryhmien toiminnan ja vaikuttamisen nakyvéksi
tekeminenkin. Yhteiskunnassa on menossa monia kehityskulkuja ja pddtoksenteon prosesseja,
joiden lopputulokset vaikuttavat kehitysvammaisten ihmisten elamiin ja asemaan yhteiskunnassa.
Esimerkkind mainitaan sote-uudistus ja kuntien haluttomuus kehitysvammalain noudattamiseen.
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Kehitysvammaisten ihmisten aseman parantamiseen ja oikeuksien toteuttamiseen on tirkedd pyrkid
yhteistyOssd Kehitysvammaisten Tukiliiton ja Kehitysvammaisten Palveluséétion kanssa.

Yhdessd vastauksessa vastaaja kirjoittaa toiminnan kehittdmisestd: "Mahdollinen uuden projektin
miettiminen?”, mutta tarkemmin ei kiy ilmi, millaista projektia hiin ajattelee. Kontekstista saattaisi
varovaisesti paitelld, ettd projektin tarkoitus voisi olla kehitysvammaisten ithmisten etujen ja
oikeuksien varmistaminen yhteiskunnassa, joka on muuttumassa monella tavalla.

My®6s johtoryhmén toiminnan kehittiminen nousee aineistossa esille. Siitd kirjoittaneen vastaajan
mielesti johtoryhmiin toimintaa olisi kehitettdvi ”ajankohtaisista aiheista keskustelevaan suuntaan”.
Vastaajan mukaan ndin saadaan ’saadaan koottua nikemyksid ja mielipiteitd, joita [Me Itsen]
toimisto voi kannanotoissa viedi eteenpdin”. Uuden tavoiteohjelman kehittdmisessid vaikuttamisen

ja ndkymisen on oltava keskiossi, erds vastaaja kirjoittaa.

Aineistossa kehittdmisen tavoitteeksi asetetaan, ettd Me Itse olisi tirkein ja arvostetuin asiantuntija
kehitysvammaisia ihmisid koskevissa asioissa ’niin palvelujen laadun arvioinnissa kuin
lainsdddidnnossa”.

Yhteenveto

Me Itse ry:n hallituksen mukaan yhdistyksen keinot tavoitteidensa saavuttamiseksi ovat
oikeansuuntaisia, ja Me Itse -ryhmien tukeminen vahvistaa valtakunnallista vaikuttamista
kehitysvammaisten ihmisten asioissa. Taustatukihenkil6t ovat tdrkeitd Me Itse -ryhmien toiminnan
mahdollistajina, ja vapaaehtoistyon tukeminen on tarpeellista toimintaa. Lisdksi Me Itse ry on
kdyttanyt hyvin mahdollisuuksia vaikuttaa julkisuuden kautta.

Keinoista Me Itsen toiminnan ja hallinnollisten tehtidvien selkeyttdmisestd hallitus oli kahta mielt:
yhden mukaan selkeyttiminen on onnistunut, toisen nikemyksen mukaan selkeyttiminen ei ole
nikynyt Me Itse ry:n toiminnassa. Nédhtdvisti prosessi oli sen verran kesken, etti siiné oli
mahdollista ndhdi seki edistysté ettd tapahtumattomuutta riippuen siitd, mihin asioihin halusi
huomionsa kiinnittda.

Me Itse:n toiminnan tuloksiksi hallitus nédki puhujapankin vakiintumisen, lausunnot ja kannanotot,
paittdjien tapaamiset, Me Itse -ryhmien aktiivisuuden ja méérdn kasvun, Me Itse ry:n jisenmairin
kasvun, vapaaehtoisten taustatukihenkildiden rekrytoinnin ja heistd huolehtimisen. Toiminnan
vaikutuksena hallitus piti kehitysvammaisten ihmisten nidkyvyyden lisddntymistd kulttuurissa,
urheilussa ja yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa, ja kehitysvammaisista ihmisistd on tulossa yha
enemmin “taviksia”.

Me Itse ry.n kehittdmisté pitdd jatkaa niin, ettd kehitysvammaisten ihmisten kannanotot padsevét
jatkossa nopeasti esille ja erilaisiin tilanteisiin reagoidaan nopeasti. Kokemuspuhujien merkitysta
asiantuntijoina on korostettava, puhujapankin ylldpitoa jatkettava, samoin yhteistyotd
kehitysvammaisten ihmisten aseman parantamisessa Kehitysvammaisten Tukiliiton ja
Kehitysvammaisten Palvelusdition kanssa. Johtoryhmin toimintaa tulisi kehittdaa
keskustelevampaan suuntaan.

Me Itse ry:n tavoitteeksi asetetaan tirkeimmin ja arvostetuimman asiantuntijan aseman
saavuttaminen kehitysvammaisia ihmisid koskevissa asioissa.
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5. YHTEISTYOKUMPPANIT

Yhteistyokumppaneiden kokemuksia ja ajatuksia yhteistyostda Me Itse ry:n kanssa selvitettiin
sdhkopostikyselyn (liite 4) avulla. Lihetin kyselyn 12.10.2015. Kysely lédhti 13 yhteistybkumppanin
edustajalle. Heistd seitsemin vastasi, mutta koska kaksi henkilo4 oli laatinut yhteiset vastaukset,
vastauksia saapui kuusi. Jos yhteisvastaus lasketaan yhdeksi “vastauslihetykseksi”, vastausprosentti
oli noin 46 %.

Kyselyssid vastaajia pyydettiin kuvailemaan yhteistyotaan Me Itsen kanssa, kertomaan yhteistyon
tuloksista ja vaikutuksista sekd kehittimistarpeista. Lopuksi he arvioivat myos Me Itsen edustajan
toimintaa ja merkitystd tyoryhmissi, joita yhteistyokumppaneilla oli. Koska tdtd kysyttiin erikseen
my06s Me Itse ry:n sidosryhmiksi kutsuttujen tahojen edustajilta, késittelen kysymyksen tyoryhmiin
osallistumisen kokonaisuudessaan 5. luvussa.

Yhteistyo Me Itse ry:n kanssa

Kun vastaajat kertoivat, kuinka he konkreettisesti tekevit yhteistyotd Me Itsen kanssa, aineistosta
seuloutuu ndkyviin kolme pédasiallista toiminnan tapaa: tapahtumien jirjestdminen,
oppilaitosyhteisty6 ja kokemuspuhujien kidyttaminen.

Tapahtumien jirjestiminen yhteistyoni sisdltdd paitsi osallistumista puolin ja toisin, my0s yhteista
suunnittelua. Kaksi vastaajaa kertoikin, ettd Me Itsen kanssa pari kertaa vuodessa pidetyt palaverit
ovat yhteistyOssa tirkeité: niissad pdivitetddan kuulumiset ja tulevat tapahtumat seké suunnitellaan,
milld tavalla osapuolet ovat niissd mukana. Esimerkkeind yhteistydon muodoista mainittiin
vaikuttamiskoulutus, vertaiskoulutus ja yhteisoelokuvien tekeminen. Myos Me Itsen toiminnan
kehittdiminen nihtiin yhdeksi yhteistyon kohteeksi.

Osallistuminen yhteisty6hon voi olla esimerkiksi oman asiantuntijuuden tuominen kumppanin
kayttoon. Tatd voi olla vaikkapa tapahtuman dokumentointi elokuvaamalla, koulutuksen pitiminen
osana tapahtumaa ja niin edelleen. Me Itse voi tarjota yhteistyohon tietoa omasta toiminnastaan ja
asiantuntemustaan esimerkiksi kehitysvammaisten ihmisten arjesta tai ihmisoikeuksien
toteutumisesta.

Eris vastaaja kertoi huomanneensa, ettd kokemuspuhujat ajavat innokkaasti kehitysvammaisten
ihmisten oikeuksia erilaisissa tilaisuuksissa. Tapahtumien sisdllon osalta esille nousikin juuri Me
Itsen puhujapankki, josta yhteistyokumppanit voivat tilata puhujan kokemusasiantuntijana
tilaisuuksiinsa. Myos oppilaitosyhteistydsséd puhujilla on tirked rooli: he kertovat opiskelijoille
kehitysvammaisten ihmisten elimasti, kokemuksista ja toiveista. Puhujatoiminnalle aineistosta
16ytyy kuitenkin yksi toive. Puheen sisélto ei aina ole vastannut tapahtuman aihetta, ja vastaaja
odottaa asian korjaantumista puhujien jatkokoulutuksen myoti.

Yhteistyon laatu sai vastaajilta poikkeuksetta myonteisen arvion. Yhteistyotd kuvailtiin sanoilla
sitoutuneisuus, sujuvuus, avoimuus ja rehellisyys. Vastauksista piirtyy esiin myos
yhteistyokumppaneiden edustajien kuvausta Me Itsesti, vaikkei sitd suoraan kysyttykddn. Yhdistys
koetaan luotettavaksi, tarvittaessa nopeasti tarpeisiin vastaavaksi, aikaansa seuraavaksi ja
yhteiskunnassa tapahtuviin muutoksiin viivyttelemétti reagoivaksi yhteistyokumppaniksi. Me Itsen
tyontekijoitd pidettiin helposti ldhestyttivind ja hyvin saavutettavissa olevina.

Yhteistyokumppaneiden ja Me Itse ry:n suhde nidyttiytyy aineistossa luontevana matalan kynnyksen
vuorovaikutuksena. Me Itsen toimiston kanssa samalla alueella sijaitsevien yhteistyokumppaneiden
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edustajat tapaavat Me Itsen tyontekijoiti ja jdsenid eri yhteyksissd sekd kasvokkain ettd esimerkiksi
Facebookissa. Erds yhteistybkumppani on antanut Me Itse -ryhmén kokoontumista varten tilan ja
tyontekijoidensd taustatukea kokouksiin.

Joissakin vastauksissa yhteistyo nédhtiin myos ammatilliseksi vuorovaikutukseksi, jossa osaamista ja
kokemuksia jaetaan puolin ja toisin. Kollegiaalisia keskusteluja voidaan kidyda esimerkiksi saman
tyoryhmén jdsenind, mutta myos epévirallisesti aina, kun on jotain kerrottavaa, keskusteltavaa tai
kysyttavaai.

Lisiksi osa yhteistyokumppaneista kertoi pitdvinsd Me Itse ry:té esilld sopivissa yhteyksissid. Erids
vastaaja kertoi, ettd hinen taustaorganisaatiossaan, joka toimii kehitysvamma-alalla, Me Itsestd
voidaan keskustella eri tapahtumissa, vaikka yhdistys itse ei olisi niissd mukana, sekd monenlaisissa
vuorovaikutustilanteissa eri ihmisten kanssa.

Titd voi tulkita esimerkiksi niin, ettd Me Itsen kautta organisoituva kehitysvammaisten ihmisten
toiminta on tavoittanut jotakin niin yleistd ja yhteistd kehitysvammaisten ihmisten asemasta ja
oikeuksista, ettd moni kokee yhdistyksen toiminnan ajatuksen ja asenteiden tasolla omakseen,
vaikka el siind varsinaisesti toimisikaan.

Yhteistyon tulokset ja vaikutukset

Yhteistyon vaikutuksen voi tiivistdd kehitysvammaisten ihmisten osallisuuden kasvamiseksi
yhteiskunnassa, ja se on saavutettu monenlaisten konkreettisten toimintojen kautta. Eri toiminnoille
on yhteistd, ettd ne ovat tukeneet kehitysvammaisten ihmisten mahdollisuuksia kertoa itse omista
asioistaan sellaisina kuin he ne kokevat. He ovat pystyneet olemaan toimijoita yhteistyon eri
muodoissa.

Konkreettisia esimerkkejd yhteistoiminnan muodoista — jotka aineistossa hahmottuvat toiminnan
tuloksiksi — olivat koulutukset, verkostotapaamiset, tempaukset, tapahtumat, 53 lyhytelokuvaa, jutut
Me Itsen YouTube-kanavalla ja selkolehti Leijassa, vuosikokousten suoraldhetykset,
vertaiskoulutukset ja kurssit eri puolilla Suomea ja alueellinen yhteistyokokeilu Satakunnassa.

Kehitysvammaisten ihmisten kuuluminen ja ndkyminen julkisuudessa on kasvanut. Osalla heistd on
jopa runsaasti kokemusta ja osaamista tuottaa itse sisédltod esimerkiksi sosiaaliseen mediaan.
Erityisesti Satakunnan alueella osaamista on niin syvisti, etti sitd voisi hyodyntdd nykyisti
enemmain myos muiden kouluttamiseen.

Myds niin sanottu perinteisempi media, kuten lehdisto ja televisio, on yhi kiinnostuneempi myo6s
kehitysvammaisten kansalaisten ajatuksista. Vastauksissa kiinnostuksen siithenastisena
huipentumana pidettiin Ylen A2-iltaa, jossa pddosassa olivat kehitysvammaiset ihmiset niin
studioyleisond, asiantuntijoina kuin toimittajina. Kehitysvammaisten ihmisten ndkymisen ja
kuulumisen katsottiin lisinneen yhteiskunnallista keskustelua vammaisten ihmisten asemasta, ja
tdssd keskustelussa kehitysvammaisetkin ihmiset ovat entistd enemmén osallisina.

Koulutukset ovat kohdistuneet seké erityisopettajaopiskelijoihin ettd kehitysvammaisiin
henkil6ihin. Vertaiskoulutuksessa kouluttajina ja koulutettavina ovat kehitysvammaiset ihmiset, ja
muussa koulutusyhteistydssd he ovat olleet oman eldminsé asiantuntijoita. Opiskelijat ovat saaneet
kokemuspuhujien ansiosta tilaisuuden keskustella kehitysvammaisten ihmisten kanssa ja kuulla
heidin eldméstidin suoraan heilti itseltién.
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Opiskelijoiden palaute oppilaitokselle kokemuspuhujista on ollut myonteistd, ja he ovat toivoneet,
ettd Me Itsen ja oppilaitoksen yhteistyon jatkuisi edelleenkin. Vastauksissa oppilaitosyhteistyon
todettiin vaikuttaneen tulevien erityisopettajien asenteisiin ja ajatteluun; he ovat saaneet uusia nako-
ja tulokulmia vammaisuuteen. Yhteistyo on vaikuttanut myos opettajakoulutuksen kehittimiseen ja
toteuttamismuotoihin.

Kun vastaajat ldhestyivit yhteistyon vaikutuksia paikallisella tai alueellisella tasolla, he toivat esille,
ettd kehitysvammaiset ihmiset ovat aktivoituneet vaikuttamisessa ja oman dinen esille tuomisessa.
Heidén aktiivisuutensa ja ndkyvyytensd my0Os “omissa toimintaympéristdissddn’” on voimistunut, ja
toimintaan on tullut uusia puhujia “konkaripuhujien” rinnalle. Erdéin vastaajan mukaan
kehitysvammaiset ihmiset ovat voineet osallistua palvelujensa kehittimiseen, ja yhdessi
vastauksessa todettiin, ettd tuomalle esille erilaisia eldméntarinoitaan kehitysvammaiset ihmiset
rohkaisevat toisiaan ja ldhi-ihmisid.

Aineistosta nousee esille kokemus, ettd yhteistyo vahvistaa itse itsedin. “Tietoisuus toisistamme on
kasvanut”, vastaa erds yhteistyOkumppani. Kun yhteistydkumppanit tuntevat toisensa paremmin, ne
pystyvit paremmin myds hyodyntiméén toinen toistensa osaamista. Erdédn vastaajan mukaan
“yhteistyd on kehittynyt yhi jisennellymmiksi ja tavoitteellisemmaksi”.

Yhteistyon kehittimistarpeet

Vastaajat eivit juuri Ioytidneet korjattavaa tai kehitettdviid yhteistyostd, vaan he toivoivat sen
jatkuvan nykyisellddn. Miksi? Syiksi, joiden perusteella voidaan jatkaa nykyiselld mallilla,
mainittiin yhteistyon suunnitelmallisuus, Me Itsen tyontekijoiden tyon- ja toimenkuvien selkeys
seki tyontekijoiden ldhestyttavyys ja tavoitettavuus. Sujuvan toiminnan edellytykset ovat olemassa
ja ne ovat osoittaneet toimivuutensa. Yhteistyon “perusasetukset” mahdollistavat toiminnan
kehittdmisen heti, kun siithen paétetdédn ryhtya.

Eris vastaaja toivoi kuitenkin lisdd taloudellisia resursseja, jotta sellaiset Me Itse -ryhmiit, joissa on
paljon esimerkiksi mediaosaamista, voisivat tarjota omaa osaamistaan muillekin. Toinen vastaaja
ehdottaa, ettd Me Itse kumppaneineen hyddyntédisi enemmin sosiaalista mediaa
vuorovaikutuksessaan. Hin muistuttaa, ettd esimerkiksi Skypen kiytto ei edellytéd luku- eikd
kirjoitustaitoa. Kaikki kehitysvammaiset ihmiset eivit osaa lukea ja kirjoittaa, joten Skype
vuorovaikutuksen vilineend ei sulkisi heitd ulos. Yhteistyokumppaneiden viestintdvilineiksi hdan
ehdottaa Skypen lisdksi FaceTimea tai WhatsApp-videoita.

Muut yhteistyokumppanien kokemat kehittdmistarpeet keskittyvét paljolti tapahtumien
jarjestimiseen: niissd entistdkin keskeisempid tulisi olla kehitysvammaisten ihmisten dénen esille
tuominen.

Tapahtumissa tulisi edelleen hyodyntdda kokemuspuhujien osaamista siten, ettd he olisivat yha
vahvemmin osallisia itseddn koskevien teemojen késittelyssd. Niitd ovat muun muassa
kehitysvammaisten ihmisten palvelut, yhteiskunnallinen asema ja tasavertainen kansalaisuus.
Tamin ehdottaja huomauttaa, ettei kysymyksessa ole akuutti kehittdmistarve, vaan
yhteistydmahdollisuus.

Kehitysvammaisten ihmisten d4dnen kuulumista voisi vahvistaa entisestddn suunnittelemalla ja
toteuttamalla Me Itsen kanssa alueellista toimintaa. Vastauksissa toivotaan ideoinnin ja suunnittelun
yhteistyon jatkumista, ja yhteiset verkostotapaamiset voisivat puolin ja toisin antoisina olla
jatkossakin osa toiminnan vahvistamista ja kehittdmistd. Kehittimista olisi myos Me Itse
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Akatemian toteuttaminen, ja siind yhteistyotd voisi tehdd muun muassa MEKA-TV:n kanssa.
Viestintdsuunnitelman tekemisessd Me Itsen toimisto voisi kdyttdd yhteistydmahdollisuutta myods
Kehitysvammaisten Tukiliiton tiedottajan kanssa.

Yhteenveto

Kyselyyn vastanneiden yhteistyokumppaneiden vastausten perusteella yhteistyd on péddasiassa
aktiivista, sujuvaa ja vuorovaikutteista siten, ettd osapuolet sekd antavat ettd saavat. Yhteistyon
tuloksia ovat olleet vaikuttamiskoulutus, vertaiskoulutus, verkostotapaamiset, tempaukset ja muut
tapahtumat, yhteisdelokuvien tekeminen ja puhujapankin kokemuspuhujien kiytto eri tilanteissa,
kuten erityisopettajaopiskelijoiden koulutuksessa.

Yhteistyo on vaikuttanut niin, ettd kehitysvammaisten ihmisten osallisuus, nikyminen, kuuluminen
ja kuulluksi tuleminen ovat yhteiskunnassa vahvistuneet. Aktiiviset kehitysvammaiset ihmiset ovat
rohkaisseet muitakin osallistumaan toimintaan ja vaikuttamiseen. Me Itse -ryhmissd monet
kehitysvammaiset henkilot ovat oppineet ja syventineet osaamistaan omien asioidensa
ilmaisemisessa ja esille tuomisessa.

Me Itse ry koetaan kumppaniksi, joka on luotettava, rehellinen, sitoutunut ja tarvittaessa nopea ja
joustava yhteistyokumppani. Ndmé ominaisuudet ovat tarkeitd, koska yhteistyo edellyttda
suunnitelmallisuutta: esimerkiksi tapahtumien jdrjestiminen tdytyy ennakoida ja huomioida
toiminnassa kauan ennen varsinaista tapahtumaa.

Yhteistyokumppanit kokevat vuorovaikutuksen kynnyksen matalaksi Me Itse ty.n kanssa, ja
vuorovaikutukseen sisiltyy myds ammatillista kokemusten ja ajatusten vaihtoa. Moni
yhteistyokumppani pitdd Me Itse ry:té esillda myos sellaisissa tilanteissa ja tapahtumissa, joissa
yhdistys ei ole mukana.

Yhteistyon kehittdmisessd yhteistyokumppanit eivit nde akuutteja tarpeita: nykyiselld linjalla
jatkaminen riittda tdssd vaiheessa. Aktiivisen kehittamisen tielld voisi kuitenkin tapahtumien
jarjestimisessd ja itse tapahtumissa vahvistaa edelleenkin kehitysvammaisten ihmisten osuutta.
Taloudellisten resurssien toive tuli myos kehittimisen yhteydessi esille, samoin jo aiemmin
mainittu Me Itse Akatemian suunnittelun jatkaminen yhteisty0ssd sopivien kumppaneiden, kuten
MEKA- TV:n kanssa. Vuorovaikutuksessa, jossa kehitysvammaiset ihmiset ovat osallisina, voisi
kiyttdd enemmin sellaisia viestinnin keinoja, jotka ovat ilmaisia tai edullisia eivitki edellytd luku-
ja kirjoitustaitoa. Téllainen viline on esimerkiksi Skype.

6. ME ITSE RY:N EDUSTAJAN TOIMINTA
JA MERKITYS TYORYHMISSA

Kysymykset Me Itse ry:n edustajan toiminnasta ja merkityksestd tyoryhmissi kuuluivat
yhteistyokumppaneiden kysymyssarjaan, mutta lisdksi ldhetin ne sdhkopostitse 3.12.2015 myos 11
sidosryhmin edustajalle (liite 5). Heistd yksi kertoi, ettei kuulu enédé kyselyn kohderyhméiin, mutta
hiin ldhetti oma-aloitteisesti kyselyn eteenpidin 3 muulle kohderyhméin sopivalle henkil6lle.

Niin kysely ldhti kaiken kaikkiaan 13 yhteistyokumppanin liséksi 14 sidosryhmin edustajalle,
yhteensa siis 27 henkilolle. Sidosryhmien edustajista kysymyksiin vastasi kolme henkil64, ja kun
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yhteistyokumppaneilta saapui vastaus kuudelta henkil6ltd, Me Itse ry:n edustajan merkitysti
tyoryhmissé luotaileviin kysymyksiin vastasi yhdeksédn henkil64.

Vastauksissa mainitut tyoryhmiit ja yhteistoiminnan muodot, joissa on mukana my6s Me Itse ry:n
edustaja, olivat: toiminnan ohjausryhmi, elimidnmuutostoiminnan kehittamisryhma, Valkeakosken
kumppanuusverkosto, Leijan toimitusneuvosto, KVANKin tyon ja pédivdtoiminnan
laatusuositustydryhmd, kehitysvamma-alan neuvottelukunnan laatukriteeritydryhmd, verkostotyo
Tukiliiton ulkopuolella, opettajankoulutuksen ja tdydennyskoulutuksen suunnittelutapaamiset ja
verkko-opetuksen suunnittelutapaamiset.

Me Itsen edustajien anonymiteetin suojaamiseksi kuvailen edustajien merkitystd yksiloimaétti heitd
tiettyihin tyoryhmiin. Kéyn aineiston ldpi kysymys kerrallaan.

Edustajan vaikutus ja anti tyoryhméssa

Tyoryhmien jdsenind Me Itsen edustajien todetaan osallistuneen keskusteluihin késiteltdvini
olevissa asioissa. Keskusteluun osallistujina heisti tulee aineistossa esille kaksi toisistaan
poikkeavaa nidkemysti.

Ensimmaiisen mukaan Me Itsen edustaja on tuonut esille kehitysvammaisten ihmisten toiveita ja
tarpeita. Toisen, paljon yleisemmin, ndkemyksen mukaan edustaja on tuonut esille ldhinnd oman
nikemyksensi ja kokemuksensa.

Yksi vastaaja totesi, ettd tyoryhmén kehitysvammainen jédsen ei ole pystynyt tuomaan keskusteluun
edustuksellisuutta eli Me Itsen nikemysté, ja useimmissa muissakin vastauksissa viitataan tdhén,
esimerkiksi ndin: ”’On kertonut usein oman mielipiteensé asiasta.” Toinen vastaaja kirjoittaa
tyoryhmadstd, jonka useat jdsenet ovat myods Me Itsen jidsenid, ettd “en osaa midritelld, edustavatko
he Me Itsed”.

Kukaan vastaajista ei kuitenkaan arvota Me Itsen edustajan merkitystid sen mukaan, edustaako tdma
kiytinnossd Me Itsed vai itseddn; suhtautuminen vaikuttaa neutraalilta. Erds vastaaja huomauttaa,
ettd toisinaan myos muut kuin kehitysvammaiset tyoryhmén jasenet ldhestyvit asioita
henkilokohtaisesta nikdkulmasta.

Lisiksi esille tuodaan nikemys, ettd vaikka yksittdinen kehitysvammainen jédsen toisikin
keskusteluun vain omat kokemuksensa ja mielipiteensi, nekin voivat avata ndkokulmia esimerkiksi
vammaisten ihmisten palveluihin. Vastaajan mukaan kehitysvammaisen henkilon osallistuminen
tyoryhméén voi jo sellaisenaan avartaa muiden ajattelua erilaisuuden kohtaamisesta ja
kehitysvammaisten ihmisten eldmastd. My0os toiminnan arvioinnissa Me Itsen edustajan omat
kokemukset ja ndkemykset voivat olla arvokkaita.

Me Itsen edustaja on joissakin tyoryhmisséd vaikuttanut toiminnan kehittimiseen, suunnitteluun ja
toteuttamiseen, ja jos tavoite on ollut laatukriteerien luominen, myos Me Itsen edustajan on katsottu
vaikuttaneen laatukriteereihin.

Aineiston perusteella herdd vaikutelma, ettd kehitysvammaisten ihmisten vahvuus tyoryhmissa
saattaa Me Itsen edustamisen sijaan 10ytyé toiminnan ideoinnista. Yksi vastaaja kertoo, ettd hidnen
taustayhteisonsa jarjesti Me Itsen edustajan ideoiman tapahtuman. Vield selkeampi esimerkki
kehitysvammaisen ihmisten ideointikyvyistd on selkolehti Leija, jonka toimitusneuvosto muodostuu
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selkokielen asiantuntijaa lukuun ottamatta kehitysvammaisista ihmisistd. Lukijapalautteen
antamisen lisdksi he ovat ideoineet useita juttuja lukijan nikokulmasta, ja jutut on myds toteutettu.

Me Itsen edustajalla saattaa olla my0s imagovaikutusta tyoryhmén toiminnalle. Yhdessa
vastauksessa todettiin, ettd Me Itsen edustaja lisdd tyoryhmin kisittelemille asioille uskottavuutta,
mutta toisaalla aineistossa muistutettiin, ettei kehitysvammaista henkil64 tulisi rekrytoida
tyoryhmiin ”vain mallikappaleeksi”.

Millaisissa tyoryhmissé tarvitaan Me Itsen edustajaa?

Me Itsen edustaja tarvitaan vastaajien mielestd kaikissa sellaisissa tyoryhmissd, joissa kisitelldin
kehitysvammaisia ihmisid koskevia asioita. Kehitysvammaisten ithmisten osallistumisen katsotaan
edistidvén syrjinndn vihentdmisti ja aitoa asiakasldhtdisyyttd esimerkiksi palvelujen kehittdmisessa.

Toisaalta aineistossa on laajempikin ndkemys: Me Itsen edustajaa tarvitaan kaikissa sellaisissa
tyoryhmissé, joiden tavoite on parantaa “erilaisina” kohdeltujen ithmisten asemaa ja niité tapoja,
joilla heidit kohdataan. Asia ilmaistiin esimerkiksi ndin: ”(...) tydoryhmiit, jotka kehittivit tai
suunnittelevat palveluita, jotka on suunnattu tavoittamaan tai palvelemaan laajasti kaikkia,
hyotyisivit Me Itsen edustajasta.”

Me Itsen edustajat tuovat omalta osaltaan ryhmiin kokemustietoa. Samalla tydryhmien ja eri
yhteistoiminnan muotoihin osallistuvat ihmiset saavat lisdd kokemusta kehitysvammaisten ihmisten
kanssa toimimisesta.

Mitia Me Itsen edustajan osallistuminen vaatii ryhmélta?

Koska kehitysvamma vaikeuttaa asioiden ymmértimistd, monessa vastauksessa todettiin, ettd asiat
on kisiteltdva niin, ettd myos Me Itsen edustaja pysyy késittelyssd mukana. ”Kokouksissa puhutaan
ylakisitteilld ja nopeasti”, erds vastaaja kirjoitti, ja timé on haaste paitsi Me Itsen edustajalle, my0s
koko tyoryhmille, mikidli Me Itsen edustajan halutaan oikeasti vaikuttavan ryhmissa késiteltaviin
asioihin.

Me Itsen edustajan huomioiminen voi tarkoittaa tilanteen mukaan esimerkiksi kokouksen tavallista
rauhallisempaa kulkua seké vaikeiden asioiden selittimistd. Liséksi olisi tirkeda, ettd Me Itsen
edustaja pystyisi valmistautumaan kokoukseen kunnolla.

Erddssi vastauksessa todettiin, ettd tydryhmén tapaamisissa tulisi varmistua siité, ettd kaikki
ymmartavit keskeiset asiat samalla tavalla. Tyoryhmén jdsenille voisi olla hyotya “selkokielen
pikakurssista”. Kaikki Me Itsen edustajat eivit osaa lukea, ja myds tdma tulisi ottaa
vuorovaikutuksessa huomioon. Esimerkiksi esityslistojen seuraaminen ja kirjallisen
oheismateriaalin seuraaminen on lukutaidottomalle mahdotonta.

Kahdessa vastauksessa todettiin, ettei kehitysvammaisen henkilon osallistuminen kokoukseen
aiheuta “mitdin erityistd” tai ”vaadi erityishuomiota”.
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Osallistumisen ongelmia ja ratkaisuja

Joskus Me Itsen edustajan tidysipainoista osallistumista kokouksessa voi haitata paitsi edelld
mainitut ymmértdmisen ongelmat, my0s valmistautumisen heikkous. Tilanteessa auttaisi riittivi
taustatuki ennen kokousta. Edustaja voisi kiydd esimerkiksi taustatukihenkilon kanssa ldpi tulevan
kokouksen kulun ja asiat. Hyvi valmistautuminen etukéteen vaatii taustatuen liséksi aikaa, koska
asioihin on vaikea perehtyi kiireessa.

Ymmirtimisen ongelmissa voisi olla hy6tyd tyoryhmén perehdyttdmisestd toimimaan
kehitysvammaisten ihmisten kanssa. Tyoryhmén jisenille voisi kertoa selkokielisestd
vuorovaikutuksesta, ja ryhmin vetdjdn tulisi kantaa vastuu siitd, ettd myos kehitysvammainen
osallistuja pysyy kokouksen asioissa mukana.

Vastuun kantaminen vaatii vetdjéltd kokouksen valmistelua myds ymmartdmisen nikokulmasta:
miten hén esittelee asiat ja millaisia ymmaértdmisen apukeinoja hin voisi kdyttdd? Miten hén ottaa
huomioon osallistujan mahdollisen lukutaidottomuuden? Esimerkiksi esityslistaa ja muuta
kirjallista materiaalia voi kokouksessa lukea dineen, jolloin kokouksen seuraaminen onnistuu niiltd
osin myo0s lukutaidottomalta osallistujalta. Vetdjdn on huolehdittava my®os siité, ettd kokous etenee
riittdvén rauhallisesti ja kehitysvammaisella osallistujalla on tarpeeksi aikaa ja mahdollisuuksia
puhumiseen.

Vetdjin tehtdavi voisi myos olla sen varmistaminen, ettd Me Itsen edustaja péadsee paikalle, eli
matkajirjestelyt ovat kunnossa kotiovelta kokouspaikalle ja takaisin. Osallistuja voi tarvita mukaan
myos tukihenkilon, ja tima pitdisi mahdollistaa. Taloudellinen tuki osallistujan ja mahdollisen
avustajan tai taustatukihenkilon matkajirjestelyihin auttaisi.

Usein ty0ryhmissi on henkil6itd, jotka muutenkin tyoskentelevit kehitysvammaisten ihmisten
kanssa, mutta mitd kokemattomampia tyoryhmin jasenet ovat kehitysvammaisten henkildiden
kanssa toimimisesta, sitd tdrkeimpédd ryhmén perehdyttdminen asiaan on. Perehdytyksessd olisi
saatava harjaantumista erityisesti selkeddn kommunikaatioon.

Yhteenveto

Me Itsen edustajan osallistuminen tyoryhméissé tai muussa yhteistyon muodossa ndhddin
kehitysvammaisten ihmisten ndkdkulman tuomiseksi késittelysséd oleviin asioihin, mutta
yleisemmin nidkemyksen mukaan Me Itsen edustajan voi olla vaikea ottaa edustajan roolia, vaan
hiin esittdd omat kokemuksensa ja mielipiteensd tyoryhméssd. Tamai késitys esitetdin kuitenkin
neutraaliin sdvyyn, ja osa yhteistyokumppanien ja sidosryhmien edustajista on sitd mieltd, ettd
silloinkin, kun kehitysvammainen ihminen kertoo vain omista kokemuksistaan ja mielipiteistdén,
hin voi avata muiden nikokulmia vammaisten ihmisten eldmaiin ja palveluihin seké erilaisuuden
kohtaamiseen.

Me Itsen edustaja voi tuoda tydryhman késittelemille asioille uskottavuutta, mutta hédnté ei pida
rekrytoida tyoryhmiidn ulkokohtaisista syisti, ikdan kuin koristeeksi.

Koska kehitysvamma ilmenee ymmartdmisen ja késittdmisen alueella, tydryhmén pitdid ottaa Me
Itsen edustaja huomioon tydskentelyssi: asiat on késiteltdvi tarpeeksi hitaasti, konkreettisella
tasolla ja selkeisti. Vaikeat asiat on tehtdvd ymmairrettidviksi. Parasta olisi, jos Me Itsen edustaja voi
valmistautua kokoukseen huolellisesti esimerkiksi taustatukihenkilon kanssa. Valmistautumisessa
kaytiisiin etukiteen tyoryhméssa kasiteltdvit asiat, selvitettdisiin vaikeat sanat ja késitteet ja
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tutustuttaisiin kokouksen esityslistaan. Tyoryhmin jdsenet olisi hyvi perehdyttdd tiiviisti
selkokieliseen vuorovaikutukseen.

6. LOPUKSI

Me Itsen ydintoiminnan tarkastelu vuodelta 2015 perustuu Me Itse ry:n jasenten haastatteluihin seki
seuraavien ryhmien edustajien sihkopostikyselyihin: Me Itse -ryhmien vapaaehtoiset
taustatukihenkil6t, Me Itse ry:n hallituksen jdsenet sekd Me Itse ry:n yhteistyokumppanit ja
sidosryhmiit.

Me Itse ry:n pditavoite on kehitysvammaisten jasentensi yhteiskunnallisen aseman ja
yhdenvertaisuuden puolustaminen ja vaikuttamiskeinojen tukeminen. Tavoitteena on myos tukea
itsendistd paitoksentekoa ja kokemuspuhujatoimintaa. Vuonna 2015 tavoitteisiin on pyritty
tukemalla alajaoksien (Me Itse -ryhmien) vaikuttamistoimintaa.

Yleisesti voidaan sanoa, ettd kaikki haastattelujen ja sahkopostikyselyjen kohderyhmiin kuuluneet
haastateltavat/vastaajat nékivit toiminnan tavoitteiden tukemisen mukaiseksi. Mikédédn toiminnan
osa tai minkédédn toiminnan laatu ei saanut osakseen negatiivista kritiikkid. Niin ikddn yleiselld
tasolla toiminnan voi arvioida olevan tavoitteisiin ndhden oikeansuuntaista.

Toiminnan eri osapuolet, jotka osallistuivat haastatteluihin ja kyselyihin, ndkivét
kehitysvammaisten ihmisten saaneen yhteiskunnassa lisdd tilaa omien nikemystensi, kokemustensa
ja tarpeidensa kertojina, kokemusasiantuntijoina. Mahdollisuudet vaikuttaa julkisuuden kautta ovat
parantuneet yhteiskunnallisesti, mutta myos kulttuurin ja urheilun areenoilla. Kehitysvammaisten
thmisten nidkyminen ja kuuluminen ovat vahvistuneet, ja myos heiddn oma osaamisensa asioidensa
esille tuomisessa on parantunut. Samoin my6s Me Itse -ryhmien itsendisyys ja omatoimisuus
vaikuttavat kohentuneen, mutta taustatukihenkildiden tarve on edelleen voimakas.

Tasavertaisen aseman saavuttamiseksi muiden kansalaisten rinnalla on kuitenkin vield toitd
tehtidvini. Siksi Me Itse -ryhmien toimintaa on edelleenkin syytd vahvistaa tukemalla niitd muun
muassa taloudellisesti ja vapaaehtoisia taustatukihenkiliti rekrytoimalla ja heitd tukemalla.
Taustatukihenkil6ille tiarkein tuen muoto on vertaistuki — ajatusten, ideoiden ja kokemusten
vaihtaminen toinen toistensa kanssa.

Toiminnan kehittimisen ndkokulmasta Me Itse -ryhmissi vallitseva kiinnostus ja halukkuus tehda
yhteistyotd muiden Me Itse -ryhmien seki erilaisten yhteisdjen, yhdistysten ja jdrjestdjen kanssa on
voimavara, samoin monissa ryhmissi vallitseva osaaminen. Etenkin mediaosaamista on joissakin
ryhmissd runsaasti sekd sisiltojen tekemisessi ettd mediasuhteissa. Omien sisédltdjen tekeminen
merKkitsee sité, ettd kehitysvammaiset ihmiset voivat itse médritelld, mitéd ja milléd tavalla heidin
asioistaan kerrotaan. Kaiken kaikkiaan nayttdd siltd, ettd monissa Me Itse -ryhmissé on oivallettu
jollakin ratkaisevalla tavalla median merkitys vaikuttamisen vélineeni.

Yhteistyokumppaneiden ja sidosryhmien nikokulmasta yhteistyo ja sen eri muodot Me Itse ry:n
kanssa koetaan hyviksi. Yhteistybkumppanina Me Itse ry:ti pidetdédn sitoutuneena, luotettavana,
joustavana ja reagointikykyisend. Tami on Me Itselle sellaista aineetonta piiomaa, jota kannattaa
vaalia jatkossakin, myos yhdistyksen tavoitteiden saavuttamiseksi. Yhteistyokumppanit nimittdin
nikevit yhteistyon nostavan omalta osaltaan kehitysvammaisia ihmisii osallisiksi julkiseen
keskusteluun ja vaikuttamaan heiti itseddn koskeviin asioihin.
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LIITE 1

Haastattelut Me Itse -ryhmien jdsenille [tehty 13. — 14.11.2015]

Haastattelukysymykset Me Itse -paivilla
13.-15.11.2015 Himeenlinna

1. Taustat
haastateltavan nimi, Me Itse -ryhma4, jonka toimintaan osallistuu, oma asema ryhmissi
(luottamustehtivé, ns. rivijdsenyys tms.)

2. (kerro/kertokaa omin sanoin) mikia Me itse on?

3. (Kerro/kertokaa omin sanoin) mitd ryhménne tekee. (Kysymyksen voi myos muotoilla:
Kerro/kertokaa, mitd teette ryhmdssd? Mahdollisia esimerkkejd. Tarvittaessa
liscikysymyksid esimerkiksi kokouksista, tapahtumista, vaikuttamisesta jne.)

4 Miksi osallistut(te) ryhmién toimintaan? (Kysymyksen tavoite on selvittdid, mitd toiminta
antaa osallistujille - vaikutuksia siis. Tarvittaessa tarkentavia lisdkysymyksid.)

5. Mihin asioihin ryhmai on vaikuttanut paikkakunnalla? (Kysymyksen tavoite on
selvittid, kokevatko haastateltavat ryhmdn konkreettiseksi vaikuttajaksi, vai mikd sen rooli
heiddin mielestddin on, ja onko ryhmdin toiminnalla esim. yhteiskunnallista vaikutusta. ja jos
on, niin mihin ja miten se on vaikuttanut.)

6. Miten paittijat ja muut ihmiset ovat suhtautuneet ryhméiéan? (Kysymyksen tavoite on
selvittéic, mikd ryhmdn ja sen ympdiriston suhde jidsenten néikokulmasta on)

7. Onko jotakin, miti itse haluaisit tehdi ryhmén jiseneni?
Kysymyksen tavoite on saada esille toimintaan liittyvid tarpeita.

8. Tarvitsetko apua tai tukea, jotta voit osallistua ryhmén toimintaan? (Kysymyksen
tavoite on saada esille toimintaan liittyvid tarpeita.

9. Mita mielti olet ryhméan toiminnasta? / Miten parantaisit ryhméan toimintaa? (Mikd
siind on hyvdd/huonoa, ja mitd toiminnalta toivotaan?)

KIITOS!
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LIITE 2
Kysely taustatukihenkilbille [1ihetetty 17.9.2015, uusinta 20.11.2015]

Hyvid Me Itse ry:n paikallisryhmin taustatukihenkilo,
on jélleen aika arvioida Me Itsen ydintoimintaa. Siksi ldhestyn Sinua tilld sdéhkopostikyselylld ja
toivon, ettd ehtisit vastata kysymyksiin.

Kysely koskee meneilldédn olevaa vuotta 2015. Vuotta on vield jiljelld, mutta voit vastata sen
mukaan, miti olet tihdn mennessi havainnut kysymysten aiheista. Voit vastata niin pitkésti kuin
haluat.

Olen tutkijana tehnyt Me Itse ry:lle arviointia aikaisemminkin, ja kuten silloinkin, myds nyt
kisittelen vastaukset luottamuksellisesti ja siten, ettd kaikki vastaukset muodostavat yhdessi

anonyymin aineiston. Ndin vastaajia ei voi tunnistaa aineistosta eikd my0skiin arviointiraportista.

Havitdn kyselyvastaukset ja niistd muodostetun aineiston vuoden kuluttua arviointiraportin
valmistumisesta.

Pyydin vastauksiasi perjantaihin 9.10.2015 mennessd. Kysymykset ovat allekirjoituksen jédlkeen.
Ystavillisin terveisin

Tuula Puranen

puh. 050 5956 875

KYSYMYKSET

1. Me Itsen pédtavoite on kehitysvammaisten jdsentensd yhteiskunnallisen aseman ja
yhdenvertaisuuden puolustaminen ja vaikuttamiskeinojen tukeminen. Yksi keino tavoitteen
saavuttamiseksi on ollut taustatukihenkildiden tukeminen ja taustatukitoiminnan tehostaminen.
Miten onnistuneita valitut toimintatavat ja -keinot ovat mielestiisi olleet?

2. Millaista tukea olet tarvinnut taustatukihenkiloni?

3. Oletko saanut riittavasti tukea Me Itsen toimistolta?

4. Onko tuki vastannut tarpeisiisi? Jos on, miksi; jos ei ole, miksi ei?

5. Jos olet toiminut taustatukihenkilonid myos viime vuonna, miten vertaisit tarpeisiisi
vastaamista silloin ja nyt? (Voit valaista asiaa esimerkeill4.)

6. Jos ajattelet paikallisryhmissi toimivia Me Itsen jisenii, saavatko he omiin tarpeisiinsa

soveltuvaa taustatukea riittavisti? (Voit valaista asiaa esimerkeilld.)

7. Onko tilanne muuttunut viime vuodesta, ja jos on, miten?
8. Mitké mielestiisi ovat Me Itse ry:n toiminnan tirkeimmiéit tulokset ja vaikutukset?

9. Miten Me Itse ry:n toimintaa pitiisi kehittia?
Kiitos vastauksistasi!
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LIITE 3

Sahkopostikysely Me Itse ry:n hallituksen jésenille
[lahetetty 17.9.2015, uusinnat 12.10.2015 ja 20.11.2015]

Hyvit Me Itse ry:n hallituksen jdsenet,
on jélleen aika arvioida Me Itsen ydintoimintaa.

Siksi pyydén, etti ehtisitte vastata tissd sihkopostihaastattelussa kolmeen kysymykseen. Vastausten
pituutta ei ole rajattu, joten niin paljon voi kirjoittaa kuin asiaa on.

Kysely koskee meneilldédn olevaa vuotta 2015, joten voitte vastata sen mukaan, mité olette tdhidn
mennessid havainneet kysymysten aiheista.

Kisittelen vastaukset luottamuksellisesti ja niin, ettd ne yhdessd muodostavat anonyymin aineiston.
Niin vastaajia ei voi tunnistaa aineistosta eiki arviointiraportista.

Vastausaikaa on noin kaksi viikkoa, eli 30.9.2015 asti.
Kiitos jo etukiteen!

Ystévillisin yhteistyoterveisin
Tuula Puranen

Ja tdssd ovat
KYSYMYKSET

1. Me Itsen piitavoite on kehitysvammaisten jdsentensd yhteiskunnallisen aseman ja
yhdenvertaisuuden puolustaminen ja vaikuttamiskeinojen tukeminen. Tavoitteena on myos tukea
itsendistd paitoksentekoa ja kokemuspuhujatoimintaa. Vuonna 2015 tavoitteisiin on pyritty
tukemalla Me Itse -ryhmien vaikuttamistoimintaa. Keinoiksi on valittu vapaaehtoistoiminnan
tehostaminen alajaoksissa ja sen koordinoiminen Me Itsen toimistosta kédsin. My0s vapaaehtoisten
jaksamista on pyritty tukemaan rekrytoimalla heité lisdd. Lisédksi on pyritty selkeyttiméddn Me Itse
ry:n varsinaista toimintaa ja hallinnollisia tehtédvid, jotta yhdistyksen toiminta- ja muutoskyky
paranisivat.

Miten onnistuneita valitut toimintatavat ja -keinot ovat mielestisi olleet?

2. Mitki ovat Me Itse ry:n toiminnan tirkeimmit tulokset ja vaikutukset?

3. Miten Me Itse ry:n toimintaa pitiisi Sinun mielestési kehittia?

Kiitos vastauksistasi!

[allekirjoitus]
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LIITE 4
Sahkopostikysely yhteistyokumppaneille [lihetetty 12.10.2015]
Hei,

Jilleen on se aika vuodesta, ettd Me Itse ry kerdd toimintansa arviointia varten mielipiteitd, tietoa ja
kokemuksia yhteistyokumppaneiltaan, kuten jéarjestoiltd, oppilaitoksilta ja muilta toimijoilta.

Toiminnan arviointi on tdarkedd sen kehittdmiselle ja jatkuvuudelle, ja siksi kysymyksid on aika
monta. Toivon, ettd ehdit silti vastata nithin. Osa teistd on jo saanut yhden kyselyn Me Itsen
toiminnan arviointia varten, mutta siiné oli eri ndkokulma kuin tissd kyselyssa.

Kasittelen vastaukset luottamuksellisesti, eli aineistosta ja raportista ei voida tunnistaa haastatteluun
osallistuneita henkiloita.

Pyydén vastauksia 31.10.2015 mennessid. Kaunis kiitos jo etukéteen!
Kysely on allekirjoituksen alla.

Ystavillisin terveisin
Tuula Puranen
tutkija

050 5956 875

Yhteistyo

1. Kuvaile lyhyesti, mitd konkreettinen yhteistyd Me Itsen kanssa on.
2. Miké yhteistydssd on mielestisi sujunut hyvin?

3. Mitd seikkoja yhteistyOssé pitdisi korjata — miksi ja miten?

Yhteistyossia tehdyn toiminnan tulokset
1. Mitkéd mielestdsi ovat tirkeimmit tulokset ja vaikutukset, jotka olette saavuttaneet yhteistyolld
Me Itsen kanssa?

Kehittimistarpeet
1. Milld tavalla yhteistyolla tehtdvdd toimintaa olisi tarpeellista kehittda?

Me Itsen edustajan toiminta ja merkitys tyoryhmissé

1. Jos toimintaanne sisdltyy tyoryhmid, joihin osallistuu my0s kehitysvammainen henkilé Me Itsen
edustajana, mistd tyoryhmaéstid/-ryhmistd on kysymys?

2. Millaisiin asioithin Me Itsen edustaja on vaikuttanut tydryhméassi?

3. Mitd Me Itsen edustajan osallistuminen antaa ryhmén toiminnalle?

4. Mita Me Itsen edustajan osallistuminen vaatii ryhmaélta?

5. Millaisissa tyoryhmissd mielestdsi tarvitaan Me Itsen edustajaa?

6. Onko Me Itsen edustajan osallistumisessa ongelmia — miti?

7. Miten em. ongelma(t) voitaisiin ratkaista?

Kiitos vastauksistasi!
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LIITE 5

Sdahkopostikysely sidosryhmille [1dhetetty 3.12.2015]

Hei,

Kokoan jilleen tietoa ja kokemuksia Me Itse ry:n ydintoiminnan arviointia ja kehittdmistd varten.
Tami kysely on kohdistettu Me Itse ry:n sellaisille sidosryhmille, joiden tyoryhmissid on mukana
my06s Me Itse ry:n edustaja. Tavoitteena on saada sidosryhmien edustajilta tietoa, kokemuksia ja
nikemyksid kehitysvammaisen henkilon osallistumisesta ja osallisuudesta tydoryhmén toimintaan,
mm. kokouksiin. Olen saanut sidosryhmiit ja sdhkopostisoitteenne Me Itse ry:n toimistolta.
Kasittelen vastaukset luottamuksellisesti ja muodostan niistd anonymisoidun aineiston. Kirjoitan
my0s arviointiraportin niin, etteivit vastaajat ole tunnistettavissa.

Pyydén vastauksianne 22.12.2015 mennessa.

Kiitos vastaamisesta jo etukiteen!

Kysymykset ovat tidssi:
Me Itsen edustajan toiminta ja merkitys tyoryhmissi

1. Jos toimintaanne sisdltyy tyoryhmid, joihin osallistuu my0s kehitysvammainen henkilo Me Itsen

edustajana, mistd tyoryhmaéstd/-ryhmistd on kysymys?

2. Millaisiin asioihin Me Itsen edustaja on vaikuttanut tyryhmissi?
3. Mitd Me Itsen edustajan osallistuminen antaa ryhmin toiminnalle?
4. Mitid Me Itsen edustajan osallistuminen vaatii ryhmalta?

5. Millaisissa tyoryhmissd mielestési tarvitaan Me Itsen edustajaa?

6. Onko Me Itsen edustajan osallistumisessa ongelmia — miti?

7. Miten em. ongelma(t) voitaisiin ratkaista?

Ystavillisin terveisin
Tuula Puranen
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